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Was Wirtschaft und Burger bekommen

= Senkungder Krankenkassenbeitrige

Der gesetzlich festgelegte Krankenkassenbeitrag sinkt
ab 1.Juli 2009 von 15,5 auf 14,9 Prozent. Davon sind
14,0 Prozent zu gleichen Teilen vom Arbeitergeber und
Arbeitnehmer zu tragen; der vom Versicherten allein
zu zahlende Zusatzbeitrag von 0,9 Prozent bleibt un-
verdndert.

= Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung sinkt
riickwirkend zum 01. Januar 2009 von bisher 3,3 auf
2,8 Prozent.

= Kinderbonus

Alle Kindergeldberechtigten erhalten in 2009 einmalig
einen Bonus von 100 Euro pro Kind. Gutverdienende
profitieren davonallerdingsim Ergebnisnicht, dadie Ein-
malzahlung bei der Einkommensteuerveranlagung fiir
2009 wiedermitden Kinderfreibetragenverrechnetwird.

Konjunkturpaket II
(Gesamtvolumen 2009 und 2010 in Milliarden Euro)

B 2500 Euro Abwrackpramie fiir Altautos
B Kinderbonus

B Sonstige Mafnahmen

Mafnahmen zur Fortbildung
und Arbeitsplatzsicherung

[l Steuersenkungen

Senkung der
Krankenversicherungsbeitrige

Investitionen in Straf3en,
173 W | )
Schulen, Krankenhiuser etc.

Der Regelsatz fur Kinder von 6 bis 13 Jahren von Lang-
zeitarbeitslosen steigt ab dem 1. Juli 2009 von 211 auf
246 Euro pro Monat.

= Abwrackprimie fiir dltere Pkw

Fiir Autos, die ilter als neun Jahre sind und mindes-
tens ein Jahr beim Besitzer zugelassen waren, kann bei
einem Kauf eines Neuwagens oder Jahreswagens ei-
ne Pramie (,Abwrackpramie®) in Hohe von 2.500 Eu-
ro beantragt werden. Die Vergabe der Primien erfolgt
nach dem Windhundprinzip: Wer zuerst kommt, mahlt
zuerst — bis die insgesamt bereit gestellten Bundesmit-
tel von 1,5 Milliarden Euro aufgebraucht sind. Wenn
Sie einen Antrag stellen wollen, miissen Sie mindestens
ein Jahr Halter des verschrotteten Altfahrzeugs gewe-
sen sein und auch das neue Fahrzeug muss auf Sie zu-
gelassen werden. Die Zulassung des Neufahrzeugs und
die Verschrottung des Altfahrzeugs miissen zwischen
dem 14.Januar und dem 31. Dezember 2009 erfolgen.
Das Neufahrzeug muss mindestens die Abgasnorm EU-
RO 4 erfilllen. Die Pramie gibt es auch fiir Jahreswagen,
die lingstens ein Jahr auf einen in Deutschland nieder-
gelassenen Hindler oder Hersteller zugelassen waren.
Der Kauf von Gebrauchtfahrzeugen als Ersatz fir den
verschrotteten Pkw wird nicht gefordert.

Begiinstigt sind nach der Forderrichtlinie nur Privat-
personen. Es konnen also nur Autokiufer von der Pri-
mie profitieren, deren Alt- und Neufahrzeug sich nicht
im Betriebsvermogen befinden. Landwirte, Gewerbe-
treibende oder Freiberufler, die ihren Pkw im steuer-
lichen Betriebsvermogen halten, kommen somit nicht
in den Genuss der Abwrackprimie. Beim Antragsver-
fahren kommt es auf die Zulassung an. Dabeti ist ent-
scheidend, dass in den Fahrzeugpapieren (sowohl beim
Alt- als auch beim Neufahrzeug) ausschlieflich die Pri-
vatperson (z. B. Max Mustermann) eingetragen ist. Aus-
geschlossen sind somit Fille, in denen das Altfahrzeug
zum Beispiel auf die , Firma Mustermann® zugelassen
war und das neue Fahrzeug ausschliefSlich auf ,Dr. Mus-
termann” zugelassen werden soll. Mehr zur Abwrack-
pramie und die entsprechenden Antragsvordrucke fin-
den Sie unter www.bafa.de. =
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Steuern und Rechnungswesen

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2009 begann mit einer grofien Anzahl neu-
er Gesetze. Und die am stéirksten beachteten Geset-
zesinderungen beruhen auf Urteilen der Gerichte,
allen voran denen des Bundesverfassungsgerichtes.
Insgesamt waren im letzten Jahr mehr als 60.000
Verfahren bei den Finanzgerichten anhingig. Und
die Liste wird immer linger. Doch warum ha-
+ == ben die Gerichte
plotzlich die Rol-
le des Motors der
Steuergesetzge-

bung eingenom-
men? Die Ursa-
chen liegen auf
der Hand: Ge-
setze werden zu
oft mit der hei-
fen Nadel ge-
strickt.
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Erbschaftsteu-
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kann sich des Eindrucks kaum erwehren, dass vie-
le Regelungen trotz angeblich sorgfaltiger verfas-
sungsrechtlicher Priifung und gegen samtliche
verfassungsrechtliche Zweifel einfach so durchge-
peitscht werden. Wenn die politisch Verantwortli-
chen jedoch deutliche Warnungen namhafter Steu-
errechtsexperten ignorieren, sind herbe Schlappen
vor dem Verfassungsgericht vorprogrammiert.
Aber selbst wenn der Gesetzgeber von den Gerich-
ten in die Schranken verwiesen wird, herrscht nicht
immer Klarheit. Besonders drgerlich ist die grofie
Zahl von so genannten , Nichtanwendungserlas-
sen” der Finanzverwaltung. Klare Entscheidungen
der Finanzgerichte zugunsten der Steuerzahler wer-
den dann aus fiskalischen Griinden nimlich doch
nicht umgesetzt.

,»Und wozu das Ganze hin und her?” fragen sich zu
Recht viele betroffene Steuerpflichtige. Hier hilft
Thr SHBB-Journal: Wir informieren Sie rechtzei-
tig iber die neuesten Rechtsentwicklungen und die
bestehenden Regelungen, um Ihnen Planungssi-
cherheit fiir Thre rechtlichen und wirtschaftlichen
Dispositionen zu geben. Und zumindest hierauf
konnen Sie sich fest verlassen: Thr SHBB-Journal
wird Sie auch weiterhin auf dem Laufenden hal-
ten.

Thr

Cr Cowzs

= Hohere Grenzen fiir die Steuervorauszahlungen
Einkommensteuervorauszahlungen werden nicht erho-
ben, wenn die Steuerbetrige bestimmte Bagatellgren-
zen nicht iberschreiten. Far den Veranlagungszeitraum
2009 wurden die Bagatellgrenzen fiir die Festsetzung
der Einkommensteuervorauszahlungen verdoppelt. Sie
missen dann mindestens 400 Euro im Kalenderjahr
betragen. Bei nachtriglicher Erh6hung der Einkom-
mensteuervorauszahlungen betriigt die Bagatellgren-
ze 5.000 Euro.
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= Beschiftigungssicherung

Kurzarbeit soll zur Sicherung der Arbeitsplitze attrak-
tiver und von den Unternehmen starker genutzt wer-
den. Fiir die Jahre 2009 und 2010 erhalten Arbeitge-
ber 50 Prozent ihres Anteils an den Sozialabgaben fiir
Kurzarbeiter von der Bundesagentur fir Arbeit erstat-
tet. Fiir die Weiterbildung von Arbeitnehmern kénnen
auf Antrag die vollen Sozialversicherungsbeitrige er-
stattet werden.

= Steuersenkungen

Auch wenn sich die Bundesregierung (noch) nicht auf
eine grundlegende Reform des Einkommensteuertarifs
einigen konnte, wird die Steuerschraube doch ein wenig
gelockert. Die Entlastung erfolgt in zwei Stufen: Im lau-
fenden Jahr 2009 werden die Steuerzahler um rund drei
Milliarden Euro entlastet, im kommenden Jahr dann
um rund sechs Milliarden Euro.

» Grundfreibetrag: Das steuerfreie Existenzminimum
steigt riickwirkend zum 1. Januar 2009 um 170 Euro auf
7.834 Euro, ab 2010 betragt es dann 8.004 Euro. Zu ver-
steuernde Einkiinfte bis zur Hohe des Grundfreibetrags
miissen nicht versteuert werden.

» Eingangssteuersatz: Greift oberhalb des Grundfrei-
betrags und sinkt riickwirkend zum 1. Januar 2009 von
bisher 15 auf 14 Prozent.

» Tarif: Die Progression setzt etwas spiter ein. Die Eck-
werte der einzelnen Tarifzonen werden zum 1.Janu-
ar2009 um 400 Euro angehoben und zum 1. Januar 2010
um weitere 330 Euro.

Bisher im Lohnsteuerabzugsverfahren fir die ersten
Monate des Jahres 2009 zuviel einbehaltene Lohnsteu-
er kann im Rahmen des permanenten Lohnsteuerjah-
resausgleichs berichtigt werden. Bei ausgeschiedenen
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Arbeitnehmern kann auch eine Korrektur des Lohn-

abzugs der fritheren Monate vorgenommen werden.
Allerdings diirfte sich der Arbeitsaufwand kaum loh-
nen, da die Lohnsteuererstattungen in der Regel geringer
als zehn Euro monatlich sein werden. Wir empfehlen da-
her in solchen Fillen, die Korrektur im Rahmen der Ein-
kommensteuerveranlagung durchfihren zu lassen.

jahrliche Einkommensteuerentlastung

gegeniiber 2008
zuver-  Entlastung 2009 Entlastung 2010
steuerdes
Einkommen Grundtarif Splitting 'Grundtarif = Splitting
10.000€ 51€ 0€ 82€ 0€
30.000€ 108 € 162€ 181 € 263€
50.000€ 145€ 198 € 249€ 330€
70.000€ 150€ 236€ 258€ 397€
90.000€ 150€ 272€ 258€ 464 €
110.000 € 150€ 300€ 258€ 516€
130.000 € 150 € 300€ 258€ 516€

= Offentliche Investitionen

Kernstiick mit rund 75 Prozent des gesamten Kon-
junkturpakets II ist ein 6ffentliches Investitionspro-
gramm mit einem Volumen von rund 17,3 Milliarden
Euro. Zehn Milliarden Euro des Bundes fliefen in die
Sanierung der Bildungsinfrastruktur (Kindergarten,
Schulen und Hochschulen) und 4 Milliarden Euro in
die Sanierung der Gesundheits-, Verkehrs- und Kom-
munikationsinfrastruktur (Krankenhiuser, Stidtebau
und Informationstechnologie). Die Bundeslinder sollen
3,3 Milliarden Euro zum Gesamtpaket beisteuern. Da-
mit Investitionen rasch wirken konnen, wird das Verga-

berecht fiir Auftrige voriibergehend gelockert. =

Jahressteuergesetz 2009

Aus dem Jahressteuergesetz 2009 ergeben sich eine Vielzahlvon Anderungen in verschiedenen Bereichen des Steuerrechts.

Die MafSnahmen reichen von der Gesundheitsforderung tiber die Bekdmpfung von Steuerstraftaten bis hin zu MafSnah-

men zur Vereinfachung des Steuerrechts. Im Folgenden geben wir Ihnen einen ersten Uberblick.

= Betriebliche Gesundheitsforderung steuerfrei
Um die betriebliche Gesundheitsforderung stirker
voranzutreiben, kann kiinftig jeder Arbeitgeber seinen
Angestellten bis zu 500 Euro im Jahr fiir gesundheitsfor-
dernde Mafinahmen steuerfrei zuwenden. Er kann die-
sen Betrag auch direkt an seine Arbeitnehmer auszah-
len, wenn diese externe Kurse besuchen.

Unter die betriebliche Gesundheitsforderung fallen zum
Beispiel Kurse zu Erndhrung, Stressbewiltigung und
Entspannung, Suchtprivention, Reduzierung arbeits-
bedingter Belastung des Bewegungsapparats sowie ge-
sundheitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpfle-
gung.

Nicht begiinstigt ist es jedoch, Mitgliedsbeitrage fiir
Sportvereine und Fitnessstudios vollstindig zu tber-
nehmen beziehungsweise zu bezuschussen — aufler die
jeweiligen Kurse entsprechen den fachlichen Anforde-
rungen des Leitfadens des Spitzenverbands Bund der

Krankenkassen.

= Faktorverfahren bei der Lohnsteuer

Ab dem Veranlagungszeitraum 2010 wird ein Faktor-
verfahren zum Lohnsteuerabzug eingefithrt. Das be-
deutet, dass Ehegatten zukiinftig auf Antrag statt der

Steuerklassenkombination IV/IV oder I1I/V auf der
Lohnsteuerkarte jeweils die ,,Steuerklasse IV + Faktor*
fur die Ermittlung der Lohnsteuer eintragen lassen kon-
nen. Der Faktor berticksichtigt dabei bereits die voraus-
sichtliche Einkommensteuer fir beide Ehegatten bei Zu-
sammenveranlagung nach dem Splittingverfahren.
Das Faktorverfahren soll dafiir sorgen, dass bei dem
jeweiligen Ehegatten mindestens die ihm personlich zu-
stehenden Posten wie Grundfreibetrag, Vorsorgepau-
schale und Kinder (Steuerklasse IV) einfliefSen und zu-
gleich die Auswirkungen der Zusammenveranlagung
(Splitting) bertcksichtigt werden. =
Beispiel:

Lohn/Ge- Lohn- Lohn-

halt steuer-  steuer
voraus-  klasse
sichtlich

Ehegatte A 30.000 € v 4.800€
Ehegatte B 10.000 € v 0€
Einkommensteuer A+B gesamt 4.000 €
(bei Ehegattenveranlagung, Splitting)
Faktor 4.000/4.800 0.833
Faktor 0,833 wird auf den Lohnsteuerkarten
fiir A und B eingetragen
LSt fiir Ehegatte A = 4.800 € x 0,833 3998 €
LSt fiir Ehegatte B =0 € x 0,833 0€
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= Keine Vorsteuerabzugsbeschrinkung bei Pkws
Die noch von der Bundesregierung geplante Beschrin-
kung des Vorsteuerabzugs fir Fahrzeuge, die sowohl fiir
unternehmerische als auch fiir private Zwecke genutzt
werden, wurde aufgrund systematischer und EU-recht-
licher Bedenken nicht umgesetzt.

= Windkraftanlagen: anteilige Gewerbesteuer
fiir die Standortgemeinden

Das Jahressteuergesetz fixiert nun gesetzlich, was be-
reits bisher Verwaltungsauffassung war: Nicht nur die
Gemeinde des Geschiftssitzes des Windenergieanla-
genbetreibers, sondern auch die Standortgemeinden der
dazugehorigen Windenergieanlagen werden in ange-
messener Weise am Gewerbesteueraufkommen betei-
ligt. Das Gewerbesteueraufkommen wird zu 30 Prozent
nach dem Verhiltnis der Arbeitslohne und zu 70 Prozent
nach dem Verhiltnis des Sachanlagevermégens in den
betreffenden Gemeinden aufgeteilt.

= Verlingerung der Strafverfolgung bei
Steuerhinterziehung

Bei Steuerstraftaten stimmten bisher die steuerrechtli-
chen Verjihrungsvorschriften nicht mit den strafrecht-
lichen iiberein. Wihrend die steuerrechtliche Festset-
zungstrist bei Steuerhinterziehung zehn Jahre betrégt,
belief sich die strafrechtliche Verfolgungsverjahrungs-
frist auf fiinf Jahre. Folglich konnten die Steuern noch
festgesetzt werden, wihrend eine Strafverfolgung des
Steuerhinterziehers schon nicht mehr moglich war.
Durch das Jahressteuergesetz wurde die Verfolgungs-
verjahrungstrist von bisher fiinf Jahren auf zehn Jahre
angehoben. Dies gilt jedoch nur fiir Fille der ,,besonders
schweren” Steuerhinterziehung. Nach jangster Recht-
sprechung des Bundesgerichtshofs liegt diese vor, wenn
der entstandene Steuerschaden tiber 50.000 Euro liegt.
Die Verjahrungstrist fir die Verfolgung ,einfacher”
Steuerstraftaten betrigt wie bisher finf Jahre. m

Steuerbiirokratieabbaugesetz

Ab 2009 konnen einheitlich 20 Prozent der begiinstig-
ten Aufwendungen bis zu bestimmten Hochstbetrigen

(siche Tabelle rechts) von der tariflichen Einkommen-
steuer abgezogen werden. Der Abzug wird aber nur
gestattet, wenn die Ausgaben mit einem in der EU
liegenden Privathaushalt des Steuerpflichtigen zusam-
menhingen. Betriebsausgaben und Werbungskosten
sind wie bisher in vollen Umfang abzugsfahig.

= Haushaltshilfen

Typische Titigkeiten: Zubereitung von Mahlzeiten, Rei-
nigung der Wohnung, Gartenpflege, Pflege von kranken
oder pflegebediirftigen Personen. Nachweis: Uber Steu-
erbescheinigung der Minijobzentrale oder Auswertun-

gen der Lohnbuchfiihrung,

= Haushaltsnahe Dienstleistungen

Titigkeiten, die nicht unter die Handwerkerleistungen
fallen, gewohnlich durch Mitglieder privater Haushal-
te erledigt werden und fiir die ein Dienstleister in An-
spruch genommen wird. Zum Beispiel: Reinigung der
Wohnung, Gartenarbeiten, Pflegedienste.

= Handwerkerleistungen

Begiinstigt sind Renovierungs-, Erhaltungs- und Mo-
dernisierungsaufwendungen.

Zum Beispiel:

«  Kontrollarbeiten (Schornsteinfeger etc.)

Steuern und Rechnungswesen
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stadt.werk

2008 ab2009

Haushaltshilfe mit Minijob 10 % von max. 5.100 €

Sozialversicherungspflichtige

0,
Haushaltshilfe 12 % von max. 20.000 €

20 % von max. 3.000 €

Haushaltsnahe Dienstlei
aushaltsnahe Dienstleistungen max. 6.000 € pflegebed.

Handwerkerleistung 20 % von max. 3.000 €

«  Reparatur, Wartung oder Austausch von Hei-
zungs-, Elektro-, Gas- und Wasseranlagen

«  Reparatur und Wartung von Haushaltsgegenstin-
den (Waschmaschine, Geschirrspiler, Herd, Fern-
seher, Computer etc.)

«  Reparatur oder Austausch von Fenstern, Tiiren
und Bodenbeldgen

«  Modernisierung oder Austausch der Einbaukiiche
und des Badezimmers

«  Mafinahmen der Gartengestaltung

Aber aufgepasst! Sie konnen nicht etwa die komplette
Rechnung absetzen. Begiinstigt sind lediglich der Ar-
beitslohn sowie die Maschinen- und Fahrtkosten, nicht
die Materialkosten.

Weiterhin gilt: Rechnung und Bezahlung durch Bank-
tiberweisung muss nachgewiesen werden. Barzahlungen
sind nicht begiinstigt. m

Weniger Burokratie oder mehr Steuereinnahmen?

Das Gesetz zur Modernisierung und Entbiirokratisierung
des Steuerverfahrens (kurz: Steuerbiirokratiecabbaugesetz)
ist zwischenzeitlich in Kraft getreten. Bei einem solch gut
klingenden Namen keimen Hoffnungen auf - doch leider
ist es mit dem Biirokratieabbau fiir die Steuerbiirger und
die Wirtschaft nicht weit her.

»Elektronik statt Papier”ist das Motto eines grof3en Teils

der Gesetzesinderungen. Fur Wirtschaftsjahre bezie-

hungsweise Veranlagungszeitraume ab 2011 darf dem

Finanzamt Folgendes nur noch auf elektronischem Weg

eingereicht werden — und zwar in standardisierter Form

und nach einem von der Finanzverwaltung vorgeschrie-

benen Verfahren:

«  Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen

«  Einnahmentiberschussrechnungen

«  Einkommensteuererkliarungen, sofern betriebliche
Einkiinfte vorliegen

«  Betriebliche Steuererklarungen wie Umsatzsteuer,
Gewerbesteuer, Korperschaftsteuer,

«  Feststellungserkldrungen

«  Antrige auf Dauerfristverlingerung fir die Um-
satzsteuervoranmeldung sowie die Berechung und
Anmeldung der Umsatzsteuer-Sondervorauszah-
lungen

Weiterhin ist vorgesehen, dass bestimmte Belege und
Unterlagen, die dem Finanzamt bisher in Papierform
vorgelegt wurden, kiinftig elektronisch bereitgestellt

werden. Zum Beispiel Spendenbescheinigungen oder
Beitragsnachweise zur Riesterrente. Das Finanzamt
kann in besonderen Fillen auf Antrag Ausnahmen zu-
lassen und die Einreichung von Papierformularen er-
lauben. Eine gewisse Erleichterung bringt auch die An-
hebung der Schwellenwerte fur die Verpflichtung zur
Abgabe monatlicher, vierteljahrlicher und jahrlicher
Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmel-
dungen.

Lohnsteueranmeldungen

Lohnsteuer pro Jahr

Jahresanmeldung bis800€  bis 1.000 €

800 bis 1.000 bis
Quartalsanmeldung 3.000€ 4000 €
Monatsanmeldung ab3.000€  ab4.000 €

Umsatzsteuervoranmeldungen

Umsatzsteuer pro Jahr

Jahresanmeldung bis512€  bis 1.000 €

512 bis 1.000 bis
Quartalsanmeldung 6.136 € 7500 €
Monatsanmeldung ab6.136€  ab7.500 €

Zusammenlegung von Priifungen
Eine mogliche Arbeitsentlastung fir Unternehmen
bringt eine neue Vorschrift, nach der Arbeitgeber eine

zeitliche Zusammenlegung der LohnsteueraufSenpri-
fung des Finanzamts und der Sozialversicherungsprii-
fung der Rentenversicherungstriger beantragen kon-
nen. Diese Moglichkeit soll ab 2010 eingefiihrt werden.

Keine Rechnung notwendig

Ab 2009 istbei Leistungen, die nach § 4 Nr. 8 bis 28 UStG
steuerfrei sind und an einen Unternehmer oder an eine
juristische Person, die Nichtunternehmer ist, erbracht
wird, die Erstellung einer Rechnung nicht mehr vor-
geschrieben. Auch die bisher obligatorische Ubermitt-
lung einer zusammenfassenden Rechnung (so genannte
Sammelrechnung) per elektronischem Datenaustausch
wurde abgeschafft.

Vorliufige Steuerfestsetzung

Aufdie Flut von Einspriichen bei den Finanzamtern hat
der Gesetzgeber mit einer Ausdehnung der Vorlaufig-
keitsvermerke reagiert. Ab 2009 kann eine Steuer auch
dann teilweise vorlaufig festgesetzt werden, wenn nur
eine so genannte einfachgesetzliche Rechtsfrage strittig
ist und dazu ein Musterverfahren beim Bundesfinanz-
hot anhingig ist. Dadurch wird ein grofier Teil der b-
lichen Masseneinspriiche entbehrlich. Inwieweit Ihre
Steuerfestsetzung betroffen ist, kann Thnen Thr SHBB-
Steuerberater sagen. Die tatsichliche Umsetzung der
Neuregelung durch die Finanzverwaltung bleibt abzu-
warten. m
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20 % von max. 2.550 €
(max. 510 € Steuerabzug)

20 % von max. 20.000 €
(max. 4.000 € Steuerabzug)

20 % von max. 6.000 €
(max. 1.200 € Steuerabzug)
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Einkunftsart/

Gewinnermittlung

Gewerbebetriebe

Steuern und Rechnungswesen

Steuerstrategie bei Investitionen

Der Investitionsabzugsbetrag — eine wirksame steuerliche Hilfe

Sie planen Investitionen? Verschiedene steuerliche MafSnahmen helfen, den Kreditanteil bei der Finanzierung zu redu-

zieren und das Eigenkapital zu schonen. Zielsetzung des neuen Investitionsabzugsbetrags ist es, die Liquiditit und Eigen-

kapitalausstattung kleinerer und mittlerer Unternehmen zu verbessern.

Land- und forstwirtschaftliche

Betriebe

Einnahme-Uberschussrechner

(alle Einkunftsarten)

bis 2008 2009 und 2010

Groflenmerkmal max., in max., in
Tausend Euro Tausend Euro

Betriebsvermogen 235 335
Wirtschaftswert 125 175
Gewinn 100 200

Fir die Anschaffung oder Herstellung eines abnutz-
baren beweglichen Wirtschaftsguts des Anlagevermo-
gens konnen jetzt bis zu 40 Prozent der zukiinftigen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten auf8erbilanziell
gewinnmindernd in Abzug gebracht werden.

Der Investitionsabzugsbetrag gilt im Ubrigen neuer-

dings auch fiir gebrauchte Wirtschaftsgiiter. Zukiinf-

tiges Abschreibungsvolumen wird auf diese Weise zeit-
lich vorgezogen.

Dafiir missen folgende Voraussetzungen erfullt sein:

«  Das Wirtschaftsgut muss in den folgenden drei
Wirtschaftsjahren angeschaftt beziehungsweise
hergestellt werden.

«  Im Wirtschaftsjahr der Anschaffung sowie im fol-
genden Wirtschaftsjahr muss es zu mindestens
90 Prozent betrieblich genutzt werden.

«  Die geplante Investition muss dem Finanzamt
seiner Funktion nach benannt werden.

«  Dievoraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten miissen angegeben werden.

«  Dielnvestition muss im selben Betrieb erfolgen, in
dem der Investitionsabzugsbetrag gebildet wurde

Die Gesamtsumme der Investitionsabzugsbetrage fiir

das Wirtschaftsjahr des Abzugs und die drei voran-

gegangenen Wirtschaftsjahre ist auf 200.000 Euro be-
grenzt.

Wird ein Wirtschaftsgut, fur das ein Investitionsab-
zugsbetrag gebildet wurde, tatsichlich angeschaftt oder
hergestellt, ist der Investitionsabzugsbetrag wieder ge-
winnerhéhend aufzulosen. Gleichzeitig diirfen aber bis
zu 40 Prozent der Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten, maximal jedoch der hinzugerechnete Betrag, wie-
derum gewinnmindernd von den Anschaffungs- be-
ziechungsweise Herstellungskosten abgezogen werden.
Hieraus ergibt sich in der Regel ein ,,Nullsummenspiel“
zum Zeitpunkt der tatsichlichen Anschatfung oder
Herstellung.
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ab 2011
max., in
Tausend Euro

Auch bei einer Neugrindung oder
bei einer wesentlichen Erweiterung
eines bestehenden Betriebs kann

2 ein Investitionsabzugsbetrag in An-
125  spruch genommen werden. Danniist

aber zusitzlich Folgendes zu beach-
100

ten: Das begtinstigte Wirtschaftsgut
muss bis zum Ende des Wirtschafts-
jahres, in dem der Abzug vorgenommen wird, verbind-
lich bestellt worden sein. Bei der Herstellung gilt: eine
Genehmigung muss verbindlich beantragt worden sein;
wenn keine Genehmigung erforderlich ist, muss mit der
Herstellung tatsichlich begonnen worden sein. Die be-
sonderen Voraussetzungen bei Neugriandung oder Er-
weiterung sind derzeit umstritten. Ob sie in Zukunft
weiterhin gefordert werden, bleibt abzuwarten. Wir wer-
den tiber die weitere Rechtsentwicklung berichten.

Der Investitionsabzugsbetrag wird auf8erbilanziell ge-
bildet, das heift er mindert anders als die frithere An-
sparabschreibung das Ergebnis des Jahresabschlusses
nicht. Die den Kreditinstituten eingereichten Jahresab-
schliisse werden so durch diese ausschliefilich steuer-
liche Mafinahme nicht beeinflufit.

Sollte ein Investitionsabzugsbetrag gebildet worden
sein, spiter aber tatsichlich keine Investition erfolgen,
ist der gewinnmindernd geltend gemachte Abzugsbe-
trag ruckwirkend wieder rickgingig zu machen. Die
Steuernachforderung ist mit sechs Prozent pro Jahr zu

verzinsen. m

| unser Rat: A

Der Investitionsabzugsbetrag ist ein sehr gutes

Instrument der steuerlichen Forderung geplanter
Investitionen. Neben dem Investitionsabzugsbetrag
sind auch Sonderabschreibungen bis zu insgesamt
20 Prozent der Anschaffungs- beziehungsweise
Herstellungskosten moglich. Diese Sonderabschrei-
bungen konnen im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung und in den vier folgenden Jahren in
Anspruch genommen werden. Dafiir ist die vorhe-
rige Inanspruchnahme eines Investitionsabzugbe-

J

trags nicht notwendig.

N
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Im Namen des Volkes

Einschrinkung der Pendlerpauschale

war verfassungswidrig

Seit 2007 konnten Unternehmer und Arbeitnehmer Fahr-
ten zum Betrieb oder zur Arbeitsstitte nur noch einge-
schrénkt steuerlich absetzen (30 Cent nur fiir die iiber
20 hinaus gehenden Entfernungskilometer). Der Gesetz-
geber hatte das so genannte Werkstorprinzip eingefiihrt:
betriebliche oder berufliche Aufwendungen sollten erst ab
Betreten der Arbeitsstitte beginnen.

Das Bundesverfassungsgericht hat im Dezember 2008
entschieden, dass diese Regelung verfassungswidrig ist
und den Gesetzgeber verpflichtet, bis zu einer verfas-
sungskonformen Neuregelung die alte Gesetzeslage wie-
der herzustellen. Das heif3t: Fahrtkosten diirfen ab dem
ersten Entfernungskilometer mit 30 Cent pro Kilome-
ter geltend gemacht werden.

Anderung der Steuerbescheide von Amts wegen
Derzeit werden von den Finanziamtern Einkommen-
steuerbescheide fiir das Jahr 2007 geiindert. Zu beachten
ist, dass die Finanzverwaltung eine Bescheidinderung
von sich aus nur vornehmen kann, wenn in der Ein-
kommensteuererklirung 2007 auch die entsprechen-
den Kilometerangaben gemacht worden sind. Sofern in
der Steuererkliarung keine Kilometerangaben gemacht
wurden, weil die Entfernung zwischen Wohnung und
Betriebsstitte weniger als 20 Kilometer betrug, miissen
diese Angaben dem Finanzamt nachgereicht werden.

Fahrtkostenzuschiisse des Arbeitgebers

Arbeitgeber, die ihren Arbeitnehmern Fahrtkostenzu-
schiisse fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte zahlen, konnen die darauf entfallende Lohnsteu-
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er mit 15 Prozent pauschalieren. Bis zur Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts konnten dabei ab 2007
allerdings ebenfalls erst die Strecken ab dem 21. Kilo-
meter berticksichtigt werden. Die Pauschalierung far
die ersten 20 Kilometer der Fahrtstrecke kann nun-
mehr fiir 2007 und 2008 nachgeholt und der Lohnsteu-
erabzug entsprechend berichtigt werden. Da pauschal
besteuerte Zuschiisse nicht der Sozialversicherung un-
terliegen, konnen auch die Sozialversicherungsbeitra-
ge korrigiert werden. Zur praktischen Umsetzung der
nachtréglichen Lohnsteuerpauschalierung hat das Bun-
desfinanzministerium detaillierte verfahrensrechtliche
Regelungen erlassen.

Indirekte Auswirkungen auf Kindergeld, BafoG etc.
Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zur
Pendlerpauschale kann in Einzelfillen auch positive
Auswirkungen in anderen Bereichen haben. Fiir die
Gewihrung von Kindergeld, BafoG oder beitragsfreie
Mitversicherung in der Krankenversicherung diirfen
bestimmte Grenzwerte der eigenen Einkiinfte und Be-
ziige der Kinder nicht tiberschritten werden. Unter Um-
stinden konnen diese Grenzwerte nunmehr riickwir-
kend durch die Bertcksichtigung von Fahrtkosten ab
dem ersten Kilometer eingehalten werden. In solchen
Einzelfillen gibt es aber weitere formale Hiirden. Bei-
spielsweise wird Kindergeld nachtriglich nur dann ge-
withrt, wenn das Kindergeld bisher vorlaufig festgesetzt
war oder Einspruch eingelegt worden ist. m
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Auslandische Saisonarbeitskrafte

Was ist gunstiger?

Lohnsteuerabzugsbescheinigung oder fiinfprozentige Lohnsteuerpauschalierung

Inder Land- und Forstwirtschaft konnen der Arbeitgeber bei Aushilfskriften die Lohnsteuer mit einem pauschalen Steu-

ersatz von fiinf Prozent erheben. Der Arbeitgeber ist dann Steuerschuldner der Lohnsteuer. Sowohl der pauschal besteu-

erte Lohn als auch die pauschale Lohnsteuer bleiben in der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers unbe-

riicksichtigt. Hier sollten Sie insbesondere priifen: Bei auslindischen Saisonarbeitnehmern kann die Beantragung einer

Lohnsteuerabzugsbescheinigung oft giinstiger sein.

Wen betriftt die fiinfprozentige Lohnsteuerpauscha-
lierung?

Die fiinfprozentige Lohnsteuerpauschalierung istan fol-
gende Voraussetzungen gebunden:

Die Aushilfskraft ist bis 180 Tage je Kalenderjahr
(beim gleichen Arbeitsgeber!) sowie bei einem Stun-
denlohn bis zwélf Euro in einem land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieb beschiftigt.

Es handelt sich um typische land- und forstwirtschaft-
liche Arbeiten,

« dazu gehoren:

Arbeiten, die der ordnungsgemifien Bewirtschaftung
des Betriebs dienen, wie zum Beispiel Hilfstatigkeiten
im Acker- und Gartenbau, in der Tierhaltung oderland-
wirtschaftliche Transportarbeiten.

« dazu gehoren nicht:

Titigkeiten als Verkdaufer oder Blumenbinder sowie Bau-
arbeiten, Spargelschilen (ist nach einer neuen Entschei-
dung des Bundesfinanzhofs eine die landwirtschaftliche
Urproduktion tiberschreitende Weiterverarbeitungs-
mafinahme) sowie Mischtitigkeiten wie beispielsweise
Ernte- und anschlieflende Verkaufstitigkeit

Es handelt sich um Arbeiten, die ihrer Art noch nicht
ganzjihriganfallen,

« dazu gehoren:

saisonbedingte Arbeiten, die von ihrem Arbeitsinhalt
und zeitlichen Ablauf her nur von voriibergehender
Dauer sind (beispielsweise Erntearbeiten) sowie auch
nicht ganzjihrig anfallende Arbeiten, die im Zusam-
menhang mit der Viehhaltung stehen, wie beispielswei-
se das nur im Frahjahr stattfindende Ausmisten eines
Stalles im Zusammenhang mit dem nur einmal jahr-
lich erfolgenden Viehaustrieb

« dazu gehoren nicht:

ganzjihrig anfallende Arbeiten wie beispielsweise das
Herausnehmen von Giillespalten und die anschliefSen-
de Reinigung der Giillekanale, wobei fiir eine Beschat-
tigung mit nicht saisonbedingten Arbeiten eine Pau-
schalierung zulidssig sein kann, wenn die Dauer dieser
Arbeiten 25 Prozent der Gesamtbeschiftigungsdauer
nicht iiberschreitet

Es handelt sich um Aushilfskrifte, und nicht um land-

und forstwirtschaftlichen Fachkrifte.

Ein Arbeitnehmer ist Fachkraft, wenn er

» die Fertigkeiten fiir eine land- und forstwirtschaft-
liche Tatigkeit im Rahmen einer Berufsausbildung
erlangt hat, unabhingig davon, ob die durchgefiihrte
Arbeit den Einsatz als Fachkraft erfordert,

» an Stelle einer Fachkraft eingesetzt wird und mehr
als 25 Prozent der zur beurteilenden Titigkeit
Fachkraft-Kenntnisse erfordert.

Beispiel: Ein Traktorfiihrer ist danach Fachkraft, wenn

der Traktor als Zugfahrzeug mit landwirtschaftlichen Ma-

schinen gefithrt wird.

Auslandische Saisonarbeitnehmer - hier lohnt sich
eine Uberpriifung!

Auslandische Saisonarbeitskrifte, die sich nicht linger
als sechs Monate in Deutschland authalten, erhalten als
beschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer anstelle ei-
ner Lohnsteuerkarte eine so genannte Lohnsteuerab-
zugsbescheinigung, die alle fir den Lohnsteuerabzug
erforderlichen Besteuerungsmerkmale — insbesonde-
re Steuerklasse und Freibetrige — enthilt. Sie wird auf
Antrag vom Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers
ausgestellt. Far die Durchfithrung des Lohnsteuerab-
zugs werden ausldndische Saisonarbeitskrafte grund-
satzlich in die Steuerklasse I eingestuft. Aufgrund der
hohen Werbungskostenbetrige (nachgewiesene dop-
pelte Haushaltsfithrung, Fahrtkosten, Verpflegungs-
mehraufwand) ergibt sich in der Regel keine oder nur
sehr geringe Lohnsteuer, so dass die Beantragung ei-
ner Lohnsteuerabzugsbescheinigung mit eingetragenen
Freibetragen fiir Werbungskosten in der Regel giinsti-
ger ist als die Lohnsteuerpauschalierung mit féinf Pro-
zent. Aber Achtung: der auslindische Arbeitnehmer
ist in diesen Fall zur Abgabe einer Einkommensteuer-
erklarung verpflichtet (siche unten) Die Lohnsteuer-
abzugsbescheinigung sowie die Eintragung der Frei-
betrige fir Werbungskosten sollten vom Arbeitgeber
fur den auslindischen Saisonarbeitnehmer bereits vor
Beschiftigungsaufnahme beim Finanzamt beantragt
werden. m

Auslandische Saisonarbeitskrafte
missen Steuererklarungen abgeben

Eine Gesetzesinderung verpflichtet auslindische Sai-
sonarbeitskrafte mit Eintragungen auf der Lohnsteu-
erabzugsbescheinigung ab sofort zur Abgabe von Ein-
kommensteuererklarungen in Deutschland. Bislang war
deren Einkommensteuer durch den Lohnsteuerabzug
vom Arbeitslohn abgegolten. Mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2009 tritt diese Abgeltungswirkung nur noch dann
ein, wenn keine Werbungskosten eingetragen wurden.
Waurden Eintragungen vorgenommen, ist der auslin-
dische Saisonarbeitnehmer ab sofort verpflichtet, eine
Einkommensteuererklirung in Deutschland abzuge-
ben. Im Jahr 2009 beschaftigte auslandische Saisonar-
beitskrifte miissen demnach bis spitestens 31. Mai 2010

eine Einkommensteuererklarung beim Betriebsstitten-
finanzamt des Arbeitgebers abgeben. Teilweise hat die

Finanzverwaltung die Arbeitgeber auslindischer Sai-
sonarbeitskrifte auf die neue Rechtslage mit der Bitte

hingewiesen, dies den Arbeitnehmern mitzuteilen. Die-
sevorsorgliche Mitteilung des Arbeitgebers an seine aus-
landischen Saisonarbeitnehmer empfiehlt sich insbeson-
dere aus haftungsrechtlichen Griinden. Hierfiir wurden

Muster-Informationsschreiben in zweisprachiger Form

far Polen, Rumianien und Bulgarien entwickelt. Ihre

Beratungsstelle stellt Thnen diese Merkblitter bei Bedarf
gernzu Verfigung. m

Steuern und Rechnungswesen

Schulgeld als
Sonderausgabe
abziehbar

Jetzt gibt es auch Abziige fiir Privatschulen im Ausland.
Aufgrund einer Rechtsprechung des Europdischen Ge-
richtshofs hat der Gesetzgeber die Beriicksichtigung von
Schulgeldzahlungen fiir den Besuch von Privatschulen ab
dem 1. Januar 2008 neu geregelt. Fiir gewisse ,Auslands-
Altfille” kann die neue Regelung gegebenenfalls auch vor
2008 angewendet werden.

» Fiir wen? Sofern Kinder eine Privatschule besuchten,
konnten Eltern bisher 30 Prozent des gezahlten Schul-
gelds als Sonderausgabe steuerlich geltend machen.
Voraussetzung; fiir das Kind bestand ein Anspruch auf
Kindergeld und es handelte sich um eine Privatschu-
le im Inland. Nunmehr sind auch Schulgeldzahlungen
an Privatschulen im EU/EWR-Raum abzugsfahig. Glei-
ches gilt fiir anerkannte deutsche Schulen im weiteren
Ausland.

» Welche Schulen? Begiinstigt sind Privatschulen, das
heifit Schulen in freier Tragerschaft (nicht in Triger-
schaft eines Staates) oder tiberwiegend privat finanzier-
te Schulen. Diese miissen zu einem allgemeinbilden-
den oder berufsbildenden Abschluss fithren, der einem
inlindischen Abschluss an einer 6ffentlichen Schule
gleichwertig ist (zum Beispiel Abitur oder Realschul-
abschluss).

Nicht begiinstigt sind Einrichtungen wie zum Beispiel

Nachhilfeinstitute, Musikschulen, Sportvereine und
Sprachkurse, weil diese nicht nach einem staatlich vor-
gegebenen, genehmigten oder beaufsichtigten Lehrplan
ausbilden. Auch Universititen und Fachhochschulen
oder die ihnen im EU/EWR-Raum gleichstehenden Ein-
richtungen fallen nicht unter die Vorschrift. Studienge-
biihren sind daher nicht als Sonderausgaben abziehbar.

Die auf8erhalb des EU/EWR-Raums belegenen aner-

kannten deutschen Schulen im Ausland konnen auf der
Webseite des Kultusministeriums unter www.kmk.org
eingesehen werden.
» Wie hoch? Abziehbar ist grundsitzlich nur das Schul-
geld (ohne Entgeltanteile fir zum Beispiel Beherber-
gung, Betreuung und Verpflegung). Der Abzug ist be-
grenzt auf 30 Prozent des Schulgelds, hochstens jedoch
5.000 Euro im Kalenderjahr. m
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GmbH Spezial

Erbschaftsteuerreform

Was passiert mit meinem GmbH-Anteil?

Zum 1. Januar 2009 ist das neue Erbschaftsteuergesetz in Kraft getreten. Entsprechend den Vorgaben des Bundesverfas-

sungsgerichts sieht das neue Gesetz weitreichende Befreiungen fiir Unternehmen vor. Besonderheiten gelten bei GmbH-

Beteiligungen.

Zum begiinstigten Unternehmensvermogen gehort [hre
GmbH-Beteiligung immer nur dann, wenn Sie zu mehr
als 25 Prozent an der GmbH beteiligt sind. Wenn Sie ei-
ne solche GmbH-Beteiligung zu Lebzeiten unentgelt-
lich Gbertragen (verschenken) — oder diese im Erbfall
an den Erben tibergeht, bleiben 85 Prozent des Werts
des GmbH-Anteils steuerfrei. Aber nur dann, wenn der
Beschenkte oder Erbe die GmbH-Anteiles sieben Jahre
lang nicht verduflert. Weitere Voraussetzung fiir diese
Steuerbefreiung ist, dass die GmbH in den sieben Jahren
der Haltefrist mindestens 650 Prozent der durchschnitt-
lichen Lohnsumme vor der Schenkung oder dem Erb-
fall erreicht. Wenn die GmbH-Anteile zehn Jahre lang
vom Beschenkten oder Erben gehalten werden und die
Lohnsumme in dieser Zeit 1.000 Prozent bei der GmbH
erreicht, konnen Sie sogar eine vollige Befreiung von der
Schenkung- bzw. Erbschaftsteuer erreichen.

Weniger als 25 Prozent Beteiligung - Was nun?

Eine geringere Beteiligung als 25 Prozent ist hiufig bei
Familien-Kapitalgesellschaften anzutreffen. Und zwar
dann, wenn die Gesellschaftsanteile bereits iiber meh-
rere Generationenwechsel auf verschiedene Familien-
staimme verteilt worden sind. Halt jemand weniger als
25 Prozent GmbH-Anteile, greifen die Befreiungsvor-

schriften nicht. Es kommt somit zu einer héheren Be-
lastung mit Schenkung- bzw. Erbschaftsteuer. Der be-
troffene Beschenkte oder Erbe ist in diesen Fallen haufig
mangels Liquiditat gezwungen, seine frisch erworbenen
Gesellschaftsanteile zu verkaufen.

Einen Ausweg aus dieser Situation bieten unter Um-
standen so genannte Poolvereinbarungen. Gesellschaf-
ter, die iiber einen Anteil von jeweils weniger als 25 Pro-
zent verfiigen, konnen sich mitanderen Gesellschaftern
durch Abschluss einer Poolvereinbarung verpflichten,
tiber ihre Anteile jeweils nur einheitlich zu verfagen und
auch ihre Stimmrechte nur einheitlich auszuiiben. Eine
solche Poolvereinbarung muss dann aber fiir mindes-
tens sieben oder zehn Jahre auch tatsachlich durchge-
fuhrt werden, da ansonsten die oben genannten Befrei-
ungsvorschriften nicht greifen.

Doch trotz der steuerlichen Vorteile - tiberlegen Sie
griindlich, ob Sie als mit GmbH-Anteilen Beschenkter
oder Erbe sich mit anderen GmbH-Gesellschaftern zu-
sammentun wollen. Was sind die Vorteile, was die Nach-
teile einer auf sieben bis zehn Jahre bindenden Verein-
barung? Unsere Empfehlung lautet daher: Erortern Sie
diese Thematik mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf
mit Threm SHBB-Steuerberater. =

VerstoBB gegen Insolvenzantragspflicht

Auch der Geschaftsfuhrer einer
Komplementar-GmbH haftet

Bei Anzeichen einer wirtschaftlichen und finanziellen Krise einer GmbH hat der Geschiftsfithrer die Pflicht, sich

durch Aufstellung eines Vermogensstatuts einen Uberblick iiber den Stand des Vermdgens zu verschaffen. Unter

tachkundiger Priffung muss er entscheiden, ob die Prognose tiir das weitere Bestehen der GmbH positivaustillt oder

nicht. Verstofit der Geschiftstihrer gegen diese Pflicht und hat er daher keine Kenntnis von der tatsichlich bereits

bestehenden Uberschuldung der GmbH und stellt keinen Insolvenzantrag, handelt er mit bedingtem Vorsatz.

Nach einem Urteil des Oberlandesgerichts Oldenburg gilt die Antragspflicht auch fiir den Geschiftsfiithrer einer

Komplementir-GmbH, wenn es um die Insolvenz einer Gesellschaft in der Form einer GmbH & Co. KG geht.

Gegen die Entscheidung des Gerichts wurde Nichtzulassungsbeschwerde eingelegt. Die hochstrichterliche Ent-

scheidung bleibt also abzuwarten. m
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Offenlegung von Jahresabschliissen

Frist beachten!

Alle Gesellschaften, bei denen keine natiirliche Person voll
haftet (insbesondere GmbH, GmbH & Co. KG), miissen
ihre Jahresabschliisse beim elektronischen Bundesanzei-
ger offenlegen. Die Frist endet zwolf Monate nach Ablauf
des Geschiiftsjahres. Die Frist fiir 2007 endete somit am
31. Dezember 2008. Falls Sie dieses Datum versdumt ha-

ben, sollten Sie die Offenlegung umgehend nachholen!

Das Bundesamt fiir Justiz wird saumige Unternehmen
in den nichsten Wochen an die Offenlegung erinnern.
Diese werden unter Androhung eines Ordnungsgelds
von 2.500 Euro (spater bis zu 25.000 Euro) aufgefordert,
die Offenlegung innerhalb von sechs Wochen nachzu-
holen. Versiaumt die Gesellschaft auch diese Frist, wird
das Ordnungsgeld festgesetzt.

Ubrigens: Bereits das Mahnschreiben kostet 53,50 Eu-
ro Verwaltungsgebiihr!

Falls Sie eine Mahnung erhalten sollten, obwohl die Frist
tar die Offenlegung noch nicht verstrichen ist, wie zum
Beispiel bei abweichendem Geschiftsjahr oder Neu-
griindung, sollten Sie Einspruch erheben. Darin sollten
Sie auf die jeweiligen Besonderheiten hinweisen und die
Zahlung der Verwaltungsgebiihr verweigern.

Fehryg

h\-“‘ r 0
]

r F i

-—--‘--""‘-'--_
g 2w

13n 3o
Fiir Sie recherchiert:

Beztiglich der Pflicht zur Veroftentlichung liegt un-
ter dem Aktenzeichen 1 BvR 16/08 eine Verfassungs-
beschwerde beim Bundesverfassungsgericht vor. Nach
Riicksprache mit dem zustindigen Senat entscheidet
sich in ,einigen Monaten®, ob es zu einem Musterver-
tahren kommt. Wir werden Sie diesbeziiglich auf dem
Laufenden halten. =

Verdeckte
Gewinnaus-
schuttung

Ubernahme einer Gesellschafterschuld durch
Schwestergesellschaft

Der Bundesfinanzhof nimmt eine verdeckte Gewinn-
ausschiittung an, wenn eine Kapitalgesellschaft sich ih-
rer Schwestergesellschaft gegentiber verpflichtet, eine
Schuld des Gesellschafters zu iibernehmen.

Beispiel: A ist sowohl Mehrheitsgesellschafter der X-
GmbH als auch der Y-GmbH. Die X-GmbH hat an die
Y-GmbH ein Grundstiick vermietet. Die Y-GmbH zahlt
die laufende Miete weiter fort, auch nachdem sie selbst
(die Y-GmbH) in Insolvenz geraten ist.

Sowohl A als auch die X-GmbH sind verpflichtet, die
nach der Insolvenz gezahlte Miete an die Y-GmbH zu-
riickzuzahlen. Erstattet die X-GmbH der Y-GmbH die
Miete, liegt hierin eine verdeckte Gewinnausschiittung
an A. Dieser wird namlich von seiner eigenen Verpflich-
tung befreit, die Miete der Y-GmbH zu erstatten. Die
Rickzahlung der Miete mindert damit nicht den steu-
erlichen Gewinn der X-GmbH. =
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Sicher in die Selbststandigkeit

SHBB berat Existenzgrunder

Als Folge der weltweiten Finanzkrise steht ein konjunktureller Abschwung ins Haus. Phasen des wirtschaftlichen Wandels entwurzeln einerseits viele nicht wettbewerbsfihige Unter-

nehmen, lassen aber andererseits auch Neugriindungen aufkeimen. Fast die Hilfte der Firmenneugriindungen verschwindet in den ersten fiinf Jahren wieder vom Markt. Einige tiber-

leben nicht einmal die Anlaufzeit. Die Griindung eines Unternehmens will also gut geplant sein!

Beratungsangebote zur Existenzgriindung gibt es im
Uberfluss. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie bietet zum Beispiel mit www.existenzgru-
ender.de ein vielfiltiges und umfangreiches Informati-
onsangebot. Das Anfertigen einer ,wissenschaftlichen
Arbeit", die alle Zukunftsaspekte und Risiken der Neu-
griindung ausleuchtet, ist jedoch nicht jedermanns Sa-
che. Engagierte und erfahrene Berater sind gefragt, die
die Fitness des beabsichtigten Unternehmens auf Herz
und Nieren priifen. Hier kommt dem Steuerberater ei-
ne wichtige Rolle zu. Grindungsberatung und anschlie-
Bende Folgeberatung gehoren zu unseren Kernkompe-
tenzen.

Lange vor der eigentlichen Griindung kann Thr SHBB-
Steuerberater das Geschiftskonzept priifen — insbeson-
dere in finanzieller und steuerlicher Hinsicht. Er hilft
bei der Finanz-, Umsatz- und Personalplanung, berat
bei der Wahl der Rechtstorm, bei Gestaltungsméglich-
keiten und nicht zuletzt bei der Einbeziehung von fi-
nanziellen Forderquellen. Neben einer Neugriindung
kommen auch der Kauf eines Unternehmens oder der
Zusammenschluss mit einer bereits existierenden Fir-
ma in Frage.

Das Kernstiick einer erfolgreichen Griindungspla-
nung umfasst die ersten drei bis fiinf Jahre. Diese Phase
bildetauch den zentralen Bestandteil des Business-Plans.
Ausgangspunkt ist eine monatliche Umsatzplanung der
Produkte oder Geschiftsfelder, die die erbrachten Liefe-
rungen und Leistungen den Ausgaben gegeniiber stellt.

Die Kostenplanung enthilt neben den Aufwendun-
gen fiir Material und Fremdleistungen auch alle ande-
ren Kostenarten. Neben den betrieblichen sind auch
die privaten Ausgaben zu beriicksichtigen. Dazu geho-
ren die Ausgaben fiir die eigene Lebenshaltung, der Ka-
pitaldienst und nicht zuletzt Versicherungen und Al-
tersvorsorge des Existenzgriinders. Die betrachtlichen
Ausgaben bei der Existenzgriindung fithren in der An-
laufphase hiufig zu Verlusten.

In der Erfolgsplanung wird durch Gegentiberstellung
von Ertrigen und Aufwendungen deutlich, wann die
Gewinnschwelle erreicht wird. Kénnen Sie auf Dauer
keinen Gewinn erwirtschaften, miissen Sie ihre Unter-
nehmensgriindung grundsitzlich tiberpriifen. Hier ist
besonders Offenheit und Ehrlichkeit in der Beratung
gefordert, um Sie vor eventuellen wirtschaftlichen Schi-
den zu schiitzen.

Hauptrisiken bei der Existenzgriindung sind Finan-
zierungsmiangel. Der Kapitalbedarf ergibt sich aus den
notwendigen Investitionen, den Griindungskosten und
den laufenden Ausgaben. Fehlende Liquiditit ist gerade
in der Griandungsphase auch bei ausreichenden Gewin-
nen ein Uberlebensrisiko.

Neben Erfahrung und Fachkompetenz verfigt Thr
SHBB-Steuerberater auch tiber einen umfangreichen
Werkzeugkasten an Software-Instrumenten, die alle
Phasen und Fragestellungen der Unternehmensgriin-
dung unterstttzen. Der Griindungsbericht mit einer
schliissigen Darstellung des Unternehmenskonzepts
dient insbesondere Banken, moglichen Investoren und
offentlichen Fordereinrichtungen als Entscheidungs-
grundlage, einer geplanten Existenzgriindung Kapital
in Form von Kredit, Beteiligung oder Zuschuss zukom-
men zu lassen. Auch auf die Hohe von Zinssatz und an-
deren Rahmenbedingungen wirkt sich ein fundierter

Existenzgriundungsbericht positivaus. m

Handelsregistereintragungen online

Schnelle und kostengiinstige Informationsmaoglichkeit iiber Geschaftspartner

Bereits seit 2007 kénnen Anmeldungen und Einreichungen zum Handelsregister nur noch in elektronischer Form vor-

genommen werden. Fiir Bekanntmachungen gab es eine Ubergangsregelung bis zum 31.12.2008, nach der Eintragungen

beziehungsweise Anderungen im Handelsregister zusdtzlich zur elektronischen Form weiterhin auch in Tageszeitungen

oder sonstigen Blittern bekannt gegeben werden mussten.

Ab 2009 verdffentlichen die Gerichte Registereintragun-
gen nur noch im Internet unter www.handelsregister-
bekanntmachungen.de. Diese Seite ist eingebunden in
www.unternehmensregister.de.

Diese Informationsplattform wird im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Justiz betrieben. Jeder Inter-
netnutzer kann tiber die Homepage Informationen tiber
veroftentlichungspflichtige Vorgénge abrufen.

Zum Beispiel:

«  Eintragung eines neuen Rechtstragers, zum Bei-
spiel einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung
(GmbH) mit Firma, Name, Unternechmensgegen-
stand, Sitz, Stammbkapital, Vertretungsberechtig-
ten usw.

«  Anderungen der Firmen, Sitzverlegungen oder
Veranderungen bei sonstigen Rechtsverhiltnissen
eingetragener Unternechmen

. Loschung von eingetragenen Firmen

«  Ankindigungen tber beabsichtigte Loschungen

«  Jahresabschliisse

«  Insolvenzverfahren

Die Abfrage einzelner Informationen ist in der
Regel kostenlos, der Abruf ganzer Registerblitter
kostet 4,50 Euro. Unternehmer haben mit diesen Inter-
netangeboten die Moglichkeit, sich ohne Registrierung
und weitgehend kostenlos iiber ihre Geschiftspartner zu
informieren. m

Justizportal des Bundes und der Lander

So sihd hier: >Stariselte >Virtuele Poststelie

BundiLiinder Virtuelle Poststelle
Ordnediensie
¥ edaubt und zum Teill vorgeschrieben,

Bund und Lander haban fiir eine Vielzahl von Gerchien durch Rechisverordnung den Zugang (ber a

L de die zum D

Bundesgerichie

Braman

Rheinland-Plalz

Searand

n-Anhalt
leswig-Holstein
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www.shbb.de | 7



SHBB Journal

Betriebswirtschaft

SHBB-Journal stellt vor:

Ausgabe 1/2009

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein
als Partner der regionalen Wirtschaft

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB) ist das unabhdngige, zentrale Forderinstitut
des Landes mit einem Bilanzvolumen von 14,9 Milliarden Euro und rund 430 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Das wiederum gestiegene Neugeschdftsvolumen betrug 2008

Der Bereich Wirtschaft (Firmenkunden/Existenzgriin-
dungen) biindelt die Angebote fir Unternehmen im
Land. Die IB arbeitet dabei partnerschaftlich mit den
Hausbanken vor Ort sowie den Partnern Mittelstandi-
sche Beteiligungsgesellschaft SH und Biirgschaftsbank
SH zusammen. Im Mittelpunkt stehen die Schaffung
und die Sicherung von Arbeitsplitzen, die Unterstit-
zung des Strukturwandels in den Regionen und die Si-
cherung der Kreditversorgung des Mittelstands auch
durch Eigenkapitalprodukte.

Die IB begleitet Existenzgriindungen und unterstiitzt
kleine und mittelstindische Unternehmen sowie land-
wirtschaftliche Betriebe bei ihren Finanzierungsvorha-
ben. Die Kunden miissen ihren Sitz in Schleswig-Hol-
stein haben, oder das zu finanzierende Vorhaben muss
in Schleswig-Holstein realisiert werden. Dabei kann der
Jahresumsatz bis zu 500 Mio. Euro betragen (einschlief3-
lich verbundener Unternehmen).

Mit den folgenden Leistungen steht die Investitions-
bank zur Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft be-
reit:

me und Dienstleistungen.

schiisse erhalten. So konnen Hoteleinrichtungen in Kur-
und Erholungsorten mit Investitionszuschiissen bis zu
20 Prozent, maximal jedoch 35.000 Euro je geschaftfenen
Arbeitsplatz gefordert werden. Modernisierungen klei-
nerer Hotels konnen mit 35 Prozent bezuschusst wer-
den. (IB ist Antrags- und Bewilligungsstelle, www.ib-
sh.de/tourismus-ga)

Schleswig-Holstein ist langst ein interessanter Stand-
ort fiir die Industrie und fiir industrielle Zuliefer- und
Dienstleistungsbetriebe. Deshalb ist es wichtig, dass
Produktionsbetriebe und tberregionale Dienstleis-
ter bei Investitionen in strukturschwachen Landestei-
len mit bis zu 20 Prozent beziehungsweise 35.000 Eu-
1o je Arbeitsplatz bezuschusst werden konnen. Selbst
im strukturstirkeren Hamburg-Rand-Raum kénnen
seit Anfang 2007 derartige Unternehmen und Klein-
unternehmen bis zu 15 Prozent, Mittelunternehmen
bis zu 7,5 Prozent, Investitionszuschiisse erhalten. Da-
mit gibt es erstmals landesweit Investitionszuschiisse.
(IB ist Antrags- und Bewilligungsstelle, www.ib-sh.de/

zuschuss-ga bzw. www.ib-sh.de/hamburg-rand)

Wirtschaftsforderung

der Investitionsbank SH

ratung uber
Forder- und
nanzierungs-
0glichkeiten
+
rbereitung
auf
nkgesprache

1B.
IB. LFirmen

Wissen und Innovation mit Zuschiissen fordern

befristete
ausbank-
funktion
Kredite fiir
Existenz-
riindungen

-festigungen

Fremd-

anzierungen

dite und Nach-
ngdarlehen

Im Rahmen des , Zukunftsprogramms Wirtschaft” ver-
antwortet die IB unter anderem die Zuschiisse der be-
trieblichen Investitionsforderung. Die insgesamt cirka

185 Millionen Euro (Laufzeit 2007 bis 2013) fiir die-
sen Forderschwerpunkt setzen sich aus EFRE-Mitteln

(Europdischer Fonds fiir Regionale Entwicklung), Mit-
teln der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der re-
gionalen Wirtschaftsstruktur” und Landesmitteln zu-
sammen. Das ,Zukunftsprogramm Wirtschaft” fordert

regionale Projekte und betriebliche Investitionen im ge-
samten Landesgebiet. Schwerpunkte des Programms

sind zum Beispiel die Starkung von Wissen und Inno-
vation, die Erh6hung der Wettbewerbsfihigkeit der Un-
ternehmen und die Starkung der unternehmerischen

Basis. (IB ist Antrags- und Bewilligungsstelle fur den

Schwerpunkt betriebliche Investitionen, www.ib-sh.de/
einzelbetriebliche_foerderung)

Weitere ausgewihlte Forderungen und Zuschiisse

Im Land zwischen Nord- und Ostsee spielt natiirlich
die Tourismusforderung eine wichtige Rolle. Neben
der Unterstiitzung zum Ausbau der offentlichen Inf-
rastruktureinrichtungen kénnen auch einzelne Hotels,
Campingplitze und andere Tourismusbetriebe Zu-
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Spezia

Forderlotsen und Griinderinnenberatung lichten

den ,,Forderdschungel

Mit den IB.Forderlotsen und der IB.Griinderinnen Be-
ratung bietet die Investitionsbank schleswig-holsteini-
schen Unternehmen, freien Berufen und Existenzgriin-
dungsinteressierten einen besonderen unentgeltlichen
Service. Die IB-Fachleute lichten den ,,Forderdschungel
und beraten unverbindlich tiber die optimalen Forder-
moglichkeiten des Landes, des Bundes und der EU. Ei-
nen weiteren Schwerpunkt bildet die Vorbereitung auf
Gespriche mit den Hausbanken und dabei speziell auf
die Anforderungen an tiberzeugende Griandungs- und
Unternehmenskonzepte. Der Rat der IB-Fachleute kann

mehr als zwei Milliarden Euro. In den Kernbereichen Wirtschaft, Immobilien, Kommu-
nen sowie Arbeitsmarkt- und Strukturférderung betreut die 1B iiber 60 Férderprogram-

bares Geld wert sein oder die Gewissheit bringen, kei-
ne Férdermoglichkeiten zu verpassen. Es gibt stets — au-
Ber fiir Groflunternehmen - zumindest giinstige Darle-
hen. Die IB.Griinderinnen Beratung unterstiitzt jihrlich
hunderte von Existenzgriinderinnen und junge Unter-
nehmerinnen durch kompetente, unentgeltliche Bera-
tung in Gesprichen von Frau zu Frau. (Download-Ser-
vice unter www.ib-sh.de/foerderlotse)

Starthilfe Schleswig-Holstein

Mit diesem Instrument begleitet die IB Erfolg verspre-
chende kleinere Existenzgrindungsvorhaben und Fes-
tigungsfinanzierungen innerhalb von zwei Jahren nach
Griindung. Mit der Beantragung von Kf W-Forderpro-
grammen iibernimmt die IB dabei sogar die Hausbank-
funktion. Das Geschiftsgirokonto verbleibt allerdings
bei der ,eigentlichen” Hausbank. Finanziert wird ein
Investitionsvolumen von maximal 100.000 Euro und/
oder Betriebsmittelbedarf von maximal 50.000 Euro,
besichert durch ein notarielles Schuldanerkenntnis des
Existenzgriinders zuziiglich bankeniiblicher Sicherhei-
ten. Bei einem Volumen von weniger als 50.000 Euro
ist ein begleitendes Reporting durch den Steuer- oder
Unternehmensberater wihrend der ersten zwei Jahre
und gegebenenfalls eine Existenzaufbauberatung er-

forderlich.

Risikoteilung mit der Hausbank

Gerade angesichts aktuell verdnderter Wirtschaftspro-
gnosen steht die Investitionsbank bereit, Finanzierun-
gen fiir Unternehmen in Schleswig-Holstein gemeinsam
mit der Hausbank zu schultern. Solche Konsortialkre-
dite ermaoglichen Risikoteilung und Eigenkapitalscho-
nung bei den Hausbanken, das schaftt neue Spielriu-
me bei der Kreditvergabe und erleichtert Unternehmen
den Zugang zu neuen Krediten. Durch die IB mitfinan-
ziert werden Investitionen (harte und weiche) sowie der
mittelfristige Betriebsmittelbedart und die Vorrats-
grundausstattung (Bodensatz). Der Antrag wird form-
los durch die Hausbank des Unternehmens gestellt. Die
Konditionen richten sich nach den hinterlegten Kapi-
talmarkt- bzw. KfW-Mitteln. Die Laufzeit betragt bei
Betriebsmitteln bis zu zehn Jahre und bei Investitions-
finanzierungen bis zu 20 Jahre.

IB.KMUdirekt zur Existenzfestigung

Mitdem Kreditprogramm IB.KMUdirekt gewihrleistet
die IB die Finanzierung kleinerer Finanzierungsanlis-
se bei bestehenden kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU), die bei positiver Zukunftsprognose

Produkte der Investitionsbank SH fiir Firmenkunden/Existenzgriindungen

Investitions- etriebsmittel-
darlehen darlehen

IB.KMUdirekt
(Variante II)

Sonder-
darlehen

Starthilfe
Schleswig-
Holstein

IB.KMUdirekt
(Variante I)

s
Ee = e
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aufgrund einer schwierigen Unternechmenssituation
oder wegen des nicht vertretbaren Priif- und Kredit-
vergabeaufwands bei den Banken keine Finanzierung
erhalten. Finanziert werden neben Investitionen und
Betriebsmittelbedarfe auch Auflenwirtschaftsaktiviti-
ten. Die Ablosung von Bankverbindlichkeiten und die
Vergabe von Gesellschafterdarlehen sind nicht moglich.
Die IB iibernimmt den Finanzierungsbedarf voll (Va-
riante I) oder teilt ihn sich je zur Halfte mit der Haus-
bank (Variante IT).

Sonderdarlehen zur Stirkung des Eigenkapitals
Die angemessene Eigenkapitalausstattung riickt gera-

de bei kleinen- und mittleren Unternehmen immer

mehr in den Fokus. Eine solide Kapitalbasis ist nicht

Serie:

nur Grundlage fiir eine ausreichende Kreditschopfung,
mitihrlassen sich auch konjunkturell schwierige Zeiten
besser tiberstehen. Im Vordergrund stehen die Mit- oder
Nachfinanzierung von Investitionen, die Mitfinanzie-
rung von Betriebsmitteln sowie Auflenwirtschaftsfinan-
zierung mit ,Schleswig-Holstein-Effekt”, das heift wenn
hierdurch zusitzlich Mirkte erschlossen werden und
damit die Ertragskraft des in Schleswig-Holstein ansis-
sigen Unternechmens gestarkt wird.

Kontaktaufnahme und weitere Informationen

Die IB hilft individuell und unkompliziert. Die Mitar-
beiter der IB beraten und begleiten eingehend - auch bei
herausfordernden Rahmenbedingungen. Interessierte
sollten mit ihrer Hausbank tiber die Einbindung der IB

Unternehmensnachfolge -
-schon geregelt'—’

Teil 5
Fortsetzung von Ausgabe 1 —4/2008

Wir informierten Sie bereits dartiber, wie Sie mit einer
letztwilligen Verfiigung (Testament, Erbvertrag) von
der gesetzlichen Erbfolge abweichen konnen und was
Sie bei der Vererbung von Gesellschaftsanteilen zu be-

Gestaltungsmaglichkeiten im Testament

achten haben. Heute geben wir Thnen einen Uberblick
iber die Regelungsmaoglichkeiten, die Thnen eine solche
letztwillige Verfigung bietet.

Erbrechtliche Gestaltungsinstrumente durch letztwillige Verfiigung

Ehegattentestament

Letztwillige Verfiigung

Einzeltestament

Erbvertrag

Vermachtnis

A\

Teilungsanordnung

l

Vor- und Nacherbfolge

A\

Testamentsvollstreckung

Auflage

Bedingung

Betriebswirtschaft/Recht

sprechen oder personlich in Kontakt treten. Erste Infor-
mationen iiber Leistungen und Ansprechpersonen gibt
es unter www.ib-sh.de/wirtschaft im Internet. m

Kontakt:

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Bereich Wirtschaft
(Firmenkunden/Existenzgriindungen)
Fleethirn 29 — 31 « 24103 Kiel

Tel. 0431/ 9905 - 0

www.ib-sh.de

Vermichtnis oder Erbeinsetzung?
Bei einer Erbeinsetzung geht das gesamte Vermdgen auf
den Erben tber. Ist im Testament oder Erbvertrag ein
Vermichtnis angeordnet, wird der Vermiéchtnisneh-
mer kein Erbe, sondern hat lediglich einen schuldrecht-
lichen Anspruch gegen den/die Erben beziehungsweise
gegen einen anderen Verméchtnisnehmer auf Ubertra-
gung des vermachten Gegenstands. Diesen Anspruch
erwirbt der Bedachte mit dem Tode des Erblassers. Das
Vermiichtnis ist nicht vererblich. Durch ein Vermichtnis
kann praktisch alles vermacht werden: einzelne Gegen-
stinde (Grundstiick, Klavier usw.), Forderungen (Dar-
lehensriickzahlungsanspruch gegen einen Dritten), die
Nutznieflung (Mieteinnahmen aus einem Mehrfamili-
enhaus) sowie Sachgesamtheiten (ein Betrieb).
Wihrend sich der Erbe um die Verwaltung des Nach-
lasses kimmern muss, fiir etwaige Nachlassschulden des
Erblassers haftet und - bei einer Erbengemeinschaft - an
der Nachlassauseinandersetzung beteiligt ist, unterliegt
der Vermichtnisnehmer solchen Rechten und Pflich-
ten nicht. Hiufig muss durch Auslegung geklart wer-
den, ob sich hinter der Anordnung eines Vermachtnis-
ses tatsachlich eine Erbeinsetzung verbirgt, wenn nicht
nur einzelne Gegenstinde ,,vermacht® werden. Um Ab-
grenzungsschwierigkeiten zu vermeiden, sollte die An-

ordnung eines Vermachtnisses in einem <
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Testament/Erbvertrag ausdriicklich als solche bezeich-
netund ein Rechtsanwalt oder Notar eingeschaltet wer-
den.

Vor- und Nacherbschaft im Testament

Hat der Erblasser im Testament Vorerbschaft und Nach-
erbschaftangeordnet, ist zunachst der eingesetzte Vorer-
be zum Erben berufen. Er erwirbt die Erbschaft als eine
Art ,Sondervermogen®, das er von seinem eigenen Ver-
mogen getrennt zu halten hat. Der Vorerbe ist aber nur
ein , Erbe auf Zeit": Er muss den Nachlass nach einer be-
stimmten Zeit an den eingesetzten Nacherben heraus-
geben, dem die Erbschaft dann endgiiltig zufillt. Den
Eintritt dieser Nacherbschaft kann der Erblasser zeit-
lich festlegen oder von einem bestimmten Ereignis ab-
hangig machen. Tut er das nicht, tritt der Nacherbfall
regelmaflig mit dem Tode des Vorerben ein. Der Erblas-
ser kann die Erbschaft fir den gesamten Nachlass oder
auch nur fiir eine bestimmte Quote — nicht aber nur fiir
einen bestimmten Gegenstand — anordnen. Beim Tode
des Erblassers wird der eingesetzte Vorerbe zwar Eigen-
tamer aller Vermogensgegenstinde. Er unterliegt jedoch
in der Nutzung und Verwaltung des Nachlasses gesetz-
lichen Beschriankungen und Verpflichtungen, um die
Erbschaft moglichst ungeschmalert in ihrem Bestand
fiir den Nacherben zu erhalten (= nicht befreiter Vor-
erbe). Der Erblasser kann seinen Vorerben durch ent-
sprechende testamentarische Anordnung von diesen
Beschrinkungen ganz oder teilweise befreien (= befrei-
ter Vorerbe).

Ehegatten: Vor- und Nacherbschaft

oder Berliner Testament?

Haufig setzen sich Ehegatten in einem gemeinschaft-
lichen Testament gegenseitig als Erben ein. Auf diese
Weise soll nach dem Tod des einen zunichst dem iiber-
lebenden Ehegatten das Vermogen zustehen und erst
nach dessen Ableben auf einen von beiden bestimmten
Dritten — in der Regel die Kinder - tibergehen. Hier ist
zu unterscheiden:

«  Setzen sich die Ehegatten gegenseitig als Vorer-
ben ein und ihre Kinder als Nacherben des zuerst
Sterbenden und gleichzeitig als Erben des tiber-
lebenden Ehegatten, dann liegt hinsichtlich des
Erstversterbenden der oben beschriebene Fall ei-
ner Vor- und Nacherbschaft vor: Der tiberlebende
Ehegatte wird Vorerbe des Vermogens des Verstor-
benen und unterliegt grundsitzlich den gesetzlich
angeordneten Beschriankungen. Die Kinder sind
Nacherben des zuerst sterbenden Elternteils und
gleichzeitig Erben des linger Lebenden. Es existie-

ren zwei getrennte Nachlassmassen.

«  Beim Berliner Testament setzen sich die Ehegatten
gegenseitig zu alleinigen Vollerben ein und bestim-
men, dass der Nachlass nach dem Tod des Letzt-
versterbenden einem Dritten — in der Regel den
gemeinsamen Kindern - zufallen soll. Anders als
bei der Vor- und Nacherbschaft vereinigt sich hier
das Vermaogen des verstorbenen Ehegatten recht-
lich mit dem des Uberlebenden zu einer Vermo-
gensmasse, die bei dessen Tod einheitlich auf die
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Kinderals Schlusserben tibergeht. Der iiberlebende
Ehegatte kann von vornherein frei iber den Nach-
lass verfiigen. Er ist an keine Beschrinkungen ge-
bunden.

Teilungsanordnung oder Vorausvermichtnis

Sind mehrere Erben vorhanden (= Erbengemeinschaft),
kann der Erblasser sowohl durch Teilungsanordnung
als auch durch Vorausvermichtnis anordnen, wie sein
Vermogen unter den Miterben aufgeteilt wird. Eine Tei-
lungsanordnung liegt vor, wenn der Erblasser dem ein-
zelnen Miterben zwar jeweils einen bestimmten Nach-
lassgegenstand zuordnen mochte (Beispiel: ,Markus
bekommt die Eigentumswohnung in Hamburg, Sabine
das Bild von Picasso), es aber dennoch bei der gesetzli-
chen oder testamentarischen Erbquote und deren Wert
bleiben soll. Es konnen Ausgleichsanspriiche entstehen,
wenn die zugeteilten Gegenstinde im Wert voneinan-
der abweichen. Eine Teilungsanordnung fithrt nicht zu
einer Verschiebung der wertmifligen Beteiligung der
Erben am Nachlass. Will der Erblasser Ausgleichsan-
spriiche wegen des unterschiedlichen Werts der zuge-
wiesenen Nachlassgegenstinde verhindern, muss er dies
ausdriicklich anordnen. Er hat dann zugleich denjeni-
gen Erben, die einen hoheren Anteil am Nachlass erhal-
ten, als es ihrer testamentarischen Erbquote entspricht,

Beispiel:

Teilungsanordnung im Testament

Im Nachlass des Erblassers befinden sich ein
Grundstiick in Kiel (Wert: 200.000 Euro), ein Haus
in Schwerin (Wert: 300.000 Euro) und eine Eigen-
tumswohnung in Libeck (Wert: 100.000 Euro).
Der Erblasser hat seine drei Kinder — Peter, Dirk
und Ute - zu gleichen Teilen als Erben eingesetzt.
Im Testament hat er folgende Teilungsanordnung
verfiigt:

Peter erhilt mein Grundstiick in Kiel (Anschrift).
Dirk erhdlt mein Haus in Schwerin (Anschrift) und
Ute erhdlt meine Eigentumswohnung in Liibeck (An-

schrift).”

Entsprechend der testamentarischen Erbeinset-
zung sollen die drei Kinder vom Nachlass jeweils
ein Drittel, also wertmaf3ig jeweils 200.000 Euro
(Wert Gesamtnachlass: 600.000 Euro) erhalten. Ute
(erhilt Eigentumswohnung mit Wert 100.000 Eu-
ro) hat einen Ausgleichsanspruch gegen Dirk (er-
hilt Haus in Schwerin mit Wert 300.000 Euro) in
Hohe von 100.000 Euro. Die Entstehung des Aus-
gleichsanspruchs hatte der Erblasser durch entspre-
chende testamentarische Anordnung verhindern
konnen. Dann hitte er Dirk einen zusitzlichen An-
teil in Hohe von 100.000 Euro als Vorausvermécht-
nis zuwenden miissen.

ein Vorausvermichtnis in Hohe dieses zusatzlichen An-
teils zugewandt. Die Abgrenzung zwischen Teilungsan-
ordnung und Vorausvermichtnis kann schwierig sein.
Wir empfehlen daher, bei der Abfassung des Testaments
entsprechenden Rechtsrat einzuholen.

Wie auch das Vorausvermachtnis begriindet die Tei-
lungsanordnung kein Erbrecht an den zugewandten Ge-
genstanden. Der Miterbe hat bei der Teilungsanordnung
lediglich einen Anspruch auf Auseinandersetzung des
Nachlasses entsprechend der vom Erblasser gewtinsch-
ten Teilung. Die Erben konnen von der Teilungsanord-
nung des Erblassers abweichen und eine andere Ver-
teilung des Nachlasses vereinbaren. Will der Erblasser
dies verhindern, kann er zum Beispiel zur Durchset-
zung der Teilungsanordnung einen Testamentsvollstre-

cker einsetzen.

Auflage und Bedingung im Testament

Durch Anordnung einer Auflage kann der Erblasser
im Testament oder Erbvertrag entweder an den Er-
ben oder an den Vermichtnisnehmer Auflagen zu ei-
nem Tun oder Unterlassen erteilen — wie zum Beispiel,
sich um die Grabstelle des Verstorbenen zu kiimmern,
ein Tier des Verstorbenen zu pflegen oder einer drit-
ten Person einen bestimmten Geldbetrag zuzuwenden.
Hatte zum Beispiel der Verstorbene in seinem Testa-
ment durch Auflage angeordnet, dass der Erbe einen
bestimmten Geldbetrag einer — nicht erbberechtigten
- Nichte des Verstorbenen zuzuwenden hat, dann muss
der Erbe diese Auflage erfiillen. Allerdings konnte die
durch die Auflage begiinstigte Nichte in diesem Fall den
Geldbetrag nicht einklagen. Sie hitte keinen Anspruch
auf Erfallung der Auflage. Dagegen konnte ein anderer
Erbe - sogar ein tibergangener gesetzlicher Erbe - die
Erfullung der Auflage von dem mit der Auflage belaste-
ten Erben verlangen.

Liegt der Vollzug der Auflage im 6ffentlichen Interes-
se — etwa bei der Errichtung einer Stiftung - steht die-
ses Recht auch der zustandigen Behorde zu. In der Pra-
xis wird der Erblasser die Vollziehung der Auflage zur
Sicherheit einem Testamentsvollstrecker tibertragen.
Schliefilich kann der Erblasser die Erbeinsetzung vom
Eintritt einer Bedingung abhingig machen und auf die-
se Weise den/die Erben zu einem bestimmten Verhalten
veranlassen oder den Anfall der Erbschaft zeitlich hin-

auszogern. m

unser Rat A

Im Rahmen eines Testaments oder Erbvertrages ste-

hen Thnen vielfiltige Gestaltungsmoglichkeiten zur
Umsetzung der von Thnen angedachten Vermogens-
nachfolge zur Verfugung. Um hier fiir den Einzel-
tall jeweils eine moglichst interessengerechte sowie
steuergiinstige Regelung treffen zu kénnen, sollten
Sie unbedingt bei der Testamentsgestaltung Thren
SHBB-Steuerberater hinzuziehen. Denn je nach Ge-
staltung konnen die erbschaftsteuerlichen Auswir-

@ngen erheblich sein. J
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Saisonarbeithehmer aus Polen

Deutsche oder polnische Sozialversicherung? Was Sie als Arbeitgeber priifen miissen!

In der Land- und Forstwirtschaft, in der Obst- und Gemiiseverarbeitung sowie im Ho-
tel- und Gaststdittengewerbe wird nach wie vor eine grofie Zahl von Saisonarbeitskriften
aus Polen beschiftigt. Fiir die Meldung und - bei Sozialversicherungspflicht - fiir die Bei-

= Zustindigkeit der polnischen
Sozialversicherung

Nach der so genannten EU-Wanderarbeit-

nehmerverordnung gilt das polnische So-

ten Unterlagen zu priifen.

Statusfeststellung bei polnischen Saisonarbeitn

Sozialversicherung Polen

tragsabfiihrung ist entweder die deutsche oder die polnische Sozialversicherung zustdin-
dig. Dies haben Sie als Arbeitgeber fiir jede Saisonbeschdftigung aufgrund der vorgeleg-

kann. In diesem Fall wire aber die deut-
sche Sozialversicherung entsprechend der
Angaben im Fragebogen eindeutig nicht
zustindig. Da dennoch das Risiko einer

zialversicherungssystem grundsatzlich fur
Arbeitnehmer, die wihrend ihres bezahl-
ten Urlaubs (auch bei Lehrern, Polizisten
und Soldaten) als Saisonarbeitskrifte ti-
tig sind. Ebenso fur in Polen selbststin-
dig Tatige beziechungsweise fiir polnische
Landwirte. Fir diese Personen besteht
grundsitzlich Sozialversicherungspflicht
in Polen. Diese Arbeitnehmer miissen Sie
tolglich bei dem Sozialversicherungstri-
ger in Polen melden und dorthin Beitra-
ge abfithren. Die Sozialversicherungsbei-
trige in Polen sind in der Regel hoher als
die in Deutschland. In Polen mitarbeiten-
de Familienangehérige und Ehefrauen von
polnischen Selbstandigen, mit denen kein
Arbeitsvertrag geschlossen wurde, wer-

E 101-Bescheinigung

Negativbescheinigung

nur Fragebogen
+ danach Arbeitnehmer im
bezahlten Urlaub/Selbststandiger

nur Fragebogen
-+ danach Arbeitnehmer im
unbezahlten Urlaub/Arbeitsloser

nur Fragebogen
-+ danach Hausfrau/-mann,
Schiiler, Student, Rentner

keine Unterlagen

+ Meldung und Beitragsabfithrung
nach Polen (= Sozialversicherungspflicht)

Sozialversicherung Deutschland
+ fiir Sozialversicherungspflicht
beziehungsweise -freiheit ist ausgefiillter
Fragebogen maf3gebend (siehe unten)

Sozialversicherung Polen
+ mangels E 101-Bescheinigung Meldung
und Beitragsabfithrung wohl nicht méglich
+ Riickstellung bilden (siehe Artikel)

Sozialversicherung Deutschland
+ Meldung und Beitragsabfithrung
nach Deutschland
(= Sozialversicherungspflicht)

Sozialversicherung Deutschland
+ sozialversicherungsfreie kurzfristige
Beschiftigung bei Einhaltung der
Zeitgrenze moglich (siehe Artikel)

Sozialversicherung Deutschland
+ Meldung und Beitragsabfithrung
nach Deutschland (unterstellte

Beitragsforderung durch den Sozialver-
sicherungstriiger in Polen nicht auszu-
schlielen ist, sollten Sie als Arbeitgeber
eine Riickstellung in Hohe der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmeranteile fir die pol-
nische Sozialversicherung bilden. Gleich-
zeitig sollten Sie den Saisonarbeitnehmer
— moglichst schriftlich — auffordern, die
E 101-Bescheinigung in Polen zu beantra-
gen beziehungsweise den Status dort kla-
ren zu lassen. Dies sollten Sie schriftlich
dokumentieren beziehungsweise sich die
entsprechende Aufforderung vom betrof-
fenen Saisonarbeitnehmer unterschreiben
lassen. Damit kénnen Sie als Arbeitgeber
im Rahmen einer eventuellen Priifung
spater nachweisen, dass Sie alles getan ha-

den wie Selbstandige behandelt. Das be-
deutet, dass diese ebenfalls in Polen bei-
tragspflichtig sind.

= Zustindigkeit der deutschen Sozialversicherung
Fir alle anderen Saisonarbeitnehmer aus Polen gilt das
deutsche Sozialversicherungssystem. Danach sind Ar-
beitnehmer im unbezahlten Urlaub sowie in Polen ar-
beitslos Gemeldete bezichungsweise Arbeitssuchende
in Deutschland sozialversicherungspflichtig. Folglich
miissen Beitrage nach Deutschland abgefithrt werden.
Hausfrauen/-minner, Schiiler, Studenten und Rentner
konnen dagegen bei Einhaltung der Zeitgrenzen (Zwei-
Monats- beziehungsweise 50-Tage-Grenze) in Deutsch-
land als kurzfristig Beschiftigte sozialversicherungsfrei
behandelt werden. Bei Hausfrauen/-minnern ist dafiir
eine personliche Erkliarung erforderlich, wie sie ihren
Lebensunterhalt in Polen bestreiten.

= Polen oder Deutschland - was sagen
die Unterlagen?

Wenn der polnische Saisonarbeitnehmer die E 101-Be-
scheinigung (= erteilt Sozialversicherungstriger ZUS in
Polen) vorlegt, steht fiir den deutschen Arbeitgeber fest,
dass die Meldung und Beitragsabfithrung nach Polen er-
folgen muss. Liegen die Voraussetzungen fiir die Ertei-
lung einer E 101-Bescheinigung nicht vor (weder Arbeit-
nehmer im bezahlten Urlaub noch in Polen selbstindig
Tatiger oder polnischer Landwirt), erhilt der Saisonar-
beitnehmer vom Sozialversicherungstrager ZUS in Po-

Sozialversicherungspflicht)

len eine allgemeine schriftliche Mitteilung zur Versi-
cherungspflicht von Saisonarbeitnehmern (= formloses
Mitteilungsblatt). Diese wird von den deutschen Behor-
den als so genannte Negativbescheinigung anerkannt,
das heifit: Die deutsche Sozialversicherung st fiir diesen
Saisonarbeitnehmer zustindig. Mit dem so genannten
Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht/
Versicherungsfreiheit polnischer Saisonarbeitnehmer
entscheidet die Behorde dann, ob Sozialversicherungs-
pflicht oder Sozialversicherungsfreiheit in Deutschland
besteht. Probleme ergeben sich jedoch regelmiflig, wenn
nichtalle Unterlagen vom Saisonarbeitnehmer vorgelegt
werden. Unsere Ubersicht informiert Sie iiber die ver-
schiedenen Fallkonstellationen.

= Zweifelsfille

Ein besonderes Problem entsteht zum Beispiel im fol-
genden Fall: Es liegt weder eine E 101-Bescheinigung
noch die Negativbescheinigung, sondern nur der aus-
gefiillte Fragebogen vor. Der Fragebogen weist auf einen
Arbeitnehmer im bezahlten Urlaub beziehungsweise
auf einen in Polen selbststdndig Tatigen oder Landwirt
hin. Danach wire eigentlich die polnische Sozialversi-
cherung zustindig. Ohne E 101-Bescheinigung st aller-
dings eine Meldung und Beitragsabfithrung nach Polen
nicht ohne weiteres maoglich, weil der Sozialversiche-
rungstriger ZUS in Polen den Saisonarbeitnehmer oh-
ne E 101-Bescheinigung nicht entsprechend zuordnen

ben, um die Beitragsabfithrung nach Polen

zuermoglichen. Wird die E 101-Bescheini-
gung schliefllich nachtraglich vorgelegt, ist die Meldung
und Beitragsabfihrung nach Polen unverziiglich nach-
zuholen. Wird die Bescheinigung nicht nachgereicht,
kénnen Sie die Riickstellung nach fiint Jahren (= Verjih-
rungsfrist fiir Beitragsforderungen in Polen) auflosen.
Keinesfalls durfen Sie als Arbeitgeber die Arbeitneh-
meranteile zur polnischen Sozialversicherung einfach
vom Arbeitslohn des betroffenen Saisonarbeitnehmers
einbehalten, ohne diese gleichzeitig abzutihren. Damit
konnten Sie sich namlich stratbar machen. =

| Unser Rat: A

Als Arbeitgeber unterliegen Sie der Pflicht, fur je-

den polnischen Saisonarbeitnehmer entsprechend
der Thnen vorgelegten Unterlagen die Zustindigkeit
der deutschen beziehungsweise der polnischen So-
zialversicherung zu priifen. Da haufig nicht samt-
liche Unterlagen vorgelegt werden, konnen hierbei
erhebliche Probleme auftreten. Wichtig ist, dass Sie
als Arbeitgeber bereits im Vorfeld — das heifSt im
Rahmen der Anforderung Threr polnischen Saison-
arbeitnehmer - diese auffordern, die entsprechen-
den Unterlagen mitzubringen. Bei der Meldung
und Beitragsabfithrung ist Thnen Ihre SHBB-
Beratungsstelle gerne behilflich.

N\
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Ab 1. Januar 2009
— Hochstbeschifti-
gungsdauer erhoht!
Saisonarbeitskrafte
dtirfen jetzt sechs
statt nur vier Monate
arbeiten.

Angesichts der an-
haltenden Kritik —
insbesondere seitens
der deutschen Son-
derkulturbetriebe —,
dass Saisonarbeit-
nehmer aus Mittel-
und Ost-Europa nur
unzureichend ver-
flgbar seien (wir be-
richteten in unserer
letzten Ausgabe), ist
die personenbezoge-
ne Hochstbeschafti-
gungsdauer nunmehr
von vier auf sechs
Monate im Kalen-
derjahr erh6ht wor-
den. Die Neurege-
lung ist mit Wirkung
zum 1. Januar 2009
in Kraft getreten. Die
Verlangerung kommt
insbesondere Betrie-
ben mit mehreren
Kulturarten und ei-
ner langen Saison-
zeit entgegen. Auch
fur den Saisonarbeit-
nehmer ist die Aus-
weitung der Verweil-
dauer von Vorteil.

Er kann kiinftig die
sechs Monate auf
mehrere Betriebe
verteilen und damit
flexibler agieren.
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Zitat

»Was bilft es dir,
damit zu prablen,
dass du ein freies
Menschenkind?
Musst du nicht
piinktlich Stenern
zablen, obwobl sie
dir znwider sind?“

Wilhelm Busch
(1832 — 1908)

HERR HAGAR, ICH SCHAUE AUF
DIE LISTE AKZEPTABLER ENT-
SCHULDIGUNGEN, DAMIT SIE
IHRE STEUERN NICHT FRIST-
GERECHT ZAHLEN

MUSSEN.. /

Internes

Wir stellen vor:

Die SHBB-Beratungsstelle Bernau bei Berlin

Ausgabe 1/2009

—
|

Untere Reihe von links: Herr Gabert, Frau Beier, Frau Quoos, Frau Schilly, Frau Wollmann, Frau Flemming (sitzend) « Mittlere Reihe von links: Frau Konig, Frau Schortz, Frau Rieck,
Frau Haase, Frau Riicker, Frau Miiller, Frau Neugebauer, Frau Kieke « Hintere Reihe von links: Herr Sommerfeld, Herr Westphal, Herr Will, Herr Schuler, Frau Reich, Frau Dura-
Lippoldt (nicht auf dem Foto: Frau Ritter und Herr Flemming).

Seit Oktober 2008 zahlt eine weitere Beratungsstelle in
Brandenburg zum Unternehmensverbund der SHBB
Steuerberatungsgesellschaft. Steuerberaterin Gudrun
Flemming hat ihre 1990 gegriindete Steuerberatungs-
kanzlei, die FMVG Steuerberatungsgesellschaft, in die

Termine April bis Juni 2009

Steuerart Falligkeit Ende_(_ier Schonfrist
bei Uberweisung

Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

10.06. 15.06.
Kirchensteuer
Korperschaftsteuer

14.04. 17.04.
Umsatzsteuer 11.05. 14.05.

10.06. 15.06.
Lohnsteuer 14.04. 17.04.
Kirchensteuer 11.05. 14.05.
Solidaritatszuschlag 10.06. 15.06.
Gewerbesteuer 15.05. 18.05.
Grundsteuer 15.05. 18.05.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.

SHBB eingebracht. Das Leitungsteam besteht aus Steu-
erberaterin Dipl.Wirt. Gudrun Flemming und Steuer-
berater Dipl.-Ing. agr. (FH) M.Sc. Germo Will, der ge-
birtig aus Berlin stammt.

Vor allem der anstehende Generationswechsel in Ber-
nau habe zum Anschluss an die SHBB Steuerberatungs-
gesellschaft gefithrt, erzahlt Flemming. Die Zusammen-
arbeit mit dem 34 Jahre alten Germo Will betrachtet sie
als Gewinn fur alle Seiten. , Die jiingeren Mandanten
haben einen Ansprechpartner im dhnlichen Alter, die
ilteren konnen sich auf Kontinuitit verlassen®, so die
Senior-Chefin. Von Anfang an habe sie bei der Zusam-
menarbeit mit ihren jungen Kollegen ein gutes Gefiihl
gehabt, so Gudrun Flemming. Nach einem halben Jahr

»SHBB-Ehe” kommt sie nun schmunzelnd zum Ergeb-
nis: ,Bauchgefiihl bestitigt".

22 Mitarbeiter sind in der Beratungsstelle beschif-
tigt. Viele sind bereits seit Jahren dabei. Die Mandan-
ten bekommen in der Kanzlei alles: von der Steuer- tiber
die EDV- bis zur Liquiditatsberatung. ,Wir bieten ei-
ne Lebensstrategieberatung aus steuerlicher Sicht®, so
Flemming augenzwinkernd. In den letzten Jahren ist

die Kanzlei kontinuierlich gewachsen und vertritt heute

UND "ICH BIN PLEITE” STEHT
NICHT AUF DER LISTE.
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Mandanten aus den unterschiedlichsten Branchen und
Gesellschaftsformen. Der Standort im Speckgiirtel von
Berlin profitiere vor allem vom stindigen Zuzug in die
Region, betonen die beiden Beratungsstellenleiter.

Die Kanzlei wurde bereits 2007 nach ISO 9001-2000
QM 1872622 zertifiziert und konnte dies im August
2008 erfolgreich wiederholen. Eine Besonderheit des
Biiros ist das Qualitdtsmanagement-Handbuch, in dem
grundlegende Arbeitsablaufe standardisiert und die An-
wendung des DATEV-Programms DMS (Datenmana-
gement) detailliert dokumentiert sind.

Fur die Zukunft hat sich das Bernauer Team vorge-
nommen, die erweiterten technischen Moglichkeiten
noch besser im Sinne der Biiroorganisation zu nutzen.
Fachlich mochte sich Flemming noch mehr auf die Hil-
festellung bei der Optimierung von Arbeitsabliufen in
Mandantenbetrieben konzentrieren. Ihr Kollege Will
wird sich dartber hinaus verstarkt der betriebswirtswir-
schaftlichen Beratung sowie dem Internationalen Steu-
errechtzuwenden. , Es istalles in der richtigen Bahn", so
die beiden Leiter Flemming und Will zufrieden.

GESTALTUNG/AUSFUHRENDE AGENTUR: www.stadtwerk.org
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Das SHBB Journal erscheint 1/4-jihrlich. Die in diesem Mandantenmagazin gemachten Angaben sind
der Ubersichtlichkeit halber kurz gehalten und dienen der allgemeinen Unterrichtung, ersetzen aber
keine individuelle personliche Beratung. Eine Haftung ist insoweit ausgeschlossen.
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