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Abzug nachtraglicher Darlehenszinsen bei

privaten Einkunftsquellen erweitert
_UnserRat: [

Wenn Sie Schuldzinsen fiir Darlehen zahlen, die

»Nachtrigliche Schuldzinsen sind auch nach Verduflerung
einer (privaten) Kapitalbeteiligung als Werbungskosten ab-
zugsfihig”, urteilte der Bundesfinanzhof (BFH) vor Kurzem.

Bisher konnten nur Unternehmer nachtrigliche Be-
triebsausgaben in Form von Darlehenszinsen geltend
machen, wenn der Erlos aus der Betriebsverduflerung
nicht ausreichte, um die betrieblichen Verbindlich-
keiten vollstandig zu tilgen. Fir Darlehen, die der Be-
triebsinhaber trotz der Verduflerung seines Betriebes
weiter bedienen musste, kam dann ein Abzug nach-
triglicher Schuldzinsen in Form von nachtréglichen
Betriebsausgaben in Betracht. Derartige nachtrig-
liche Schuldzinsen waren nach der bisherigen Recht-
sprechung des BFH bei den Einkiinften aus Ver-
mietung und Verpachtung sowie aus Kapitalvermégen
nicht als nachtrigliche Werbungskosten abziehbar.
Grund dafiir war die unterschiedliche steuerliche Be-
handlung von Privat- und Betriebsvermogen: Wert-
steigerungen im Betriebsvermdgen werden im Rahmen
der Verauflerungsgewinnbesteuerung erfasst. Die
VerdufSerung privater Einkunftsquellen wie zum Beispiel
Mietshduser oder GmbH-Anteile unterlagen vormals

nur in sehr eingeschranktem Umfang der Besteuerung.
Dasomit der Gewinn aus der Verduflerung der privaten
Einkunftsquellen nicht zu einer Steuererhohung fiihrte,
hielt es die Rechtsprechung fur zutreffend, nachtrig-
liche Ausgaben in Zusammenhang mit der privaten Ein-
kunftsquelle nicht zum steuerlichen Abzug zuzulassen.

Zwischenzeitlich hat jedoch der Gesetzgeber die
Steuerbarkeit privater Vermogenszuwiachse schrittweise
erheblich ausgedehnt. Die Richter sehen eine unter-
schiedliche Behandlung nachtraglicher Schuldzinsen
im privaten und im betrieblichen Bereich damit nicht
mehr als gerechtfertigt an.

Im Streitfall verauflerte der Kldger einen GmbH-An-
teil von 49 Prozent an seinen Sohn. Fir die Anschaffung
des Geschaftsanteils hatte der Klager Darlehen in An-
spruch genommen, die er aus dem Verauflerungserlos
nicht zurickfithren konnte. Das Finanzgericht lief§ die
nachtréglichen Schuldzinsen nicht zum Abzug zu. Der
BFH hob das Urteil auf und wies die Sache an das Finanz-
gericht zuriick. Dieses muss noch die Hohe der Zinsauf-
wendungen feststellen und priifen, ob der Kaufpreis fiir die
Anteilsverauflerung einem Fremdvergleich standhilt. m

Es darf wieder getrennt werden!

Absetzbarkeit beruflich und
privat gemischter
Aufwendungen neu geregelt

Seit Jahrzehnten streiten sich Unternehmer wie Arbeit-
nehmer mit den Finanzimtern hartndckig dariiber, ob bei
Anldssen, die privat und beruflich gemischt sind, die beruf-
lichen Aufwendungen anteilig als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abgesetzt werden kénnen.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit einem Beschluss
aus September 2009 seine bisherige Rechtsprechung
aufgegeben, nach der fur gemischt veranlasste Auf-
wendungen ein allgemeines Aufteilungs- und Abzugs-
verbot galt. Hatte zum Beispiel ein Geschiftsfiihrer

wihrend einer privaten Reise einen Fachkongress be-
sucht, konnte er die Flugkosten nach bisheriger Recht-
sprechung nicht einmal anteilig abziehen.

Der Beschluss des BFH aus September 2009 eroffnet
zukiinftig weitreichende Abzugsmoglichkeiten: Auch
bei einer Kombination von Dienst- und Urlaubsreisen
sind die beruflich veranlassten Kosten anteilig abzugs-
tahig.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat mit Schreiben
aus Juli 2010 auf die neue Rechtsprechung des BFH reagiert.

nach der Verauflerung einer Kapitalanlage oder
eines Mietshauses aufgrund eines zu niedrigen
Verauf8erungserloses nicht getilgt werden konnten,
so informieren Sie Thren Steuerberater, damit er
jetzt den Abzug beim Finanzamt auch fiir alle

noch offenen Veranlagungen der Vergangenheit

Qeantragen kann. J
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Danach gelten im Wesentlichen folgende Grundsitze zur
Aufteilung gemischter Aufwendungen:

«+  Die Aufteilungsmafistibe miissen nach aufSen hin er-
kennbar sein und nachvollziehbaren Kriterien unterlie-
gen. Infrage kommen Zeit-, Mengen- oder Flichenantei-
le oder eine Aufteilung nach Kopfen.

Editorial

Dr. Willi Cordts

Liebe Leserin, lieber Leser,

diese Ausgabe Thres SHBB Journals informiert in
mehreren Beitrigen tiber aktuelle Urteile, wie zum
Beispiel zur Absetzbarkeit gemischt veranlasster
Aufwendungen, zu den Steuerregeln fir hiusliche
Arbeitszimmer und zum Abzug nachtraglicher Dar-
lehenszinsen. Aufferdem informieren wir Sie iiber
Urteile zur Verzinsung von Steuererstattungen sowie
zur Rechtmafligkeit der Grundsteuer. Dabei fillt auf,
dass die Gerichte zwar tiber den konkreten Streitfall
entscheiden, gleichzeitig aber immer 6fter die gesetz-
lichen Grundlagen selbst fiir nicht mehr anwendbar
erklaren. Ein Beispiel ist hier die Aufforderung an den
Gesetzgeber, die bereits seit Jahrzehnten bestehende
Grundsteuer zu dndern. Die Gerichte entwickeln sich
damitimmer mehr zu einem Motor der Steuergesetz-
gebung
Interessantist oft auch die Zeitschiene so manchen
Urteils. Ein bemerkenswertes Beispiel liefert der
27-seitige Beschluss zur Anerkennung von gemischt
veranlassten Aufwendungen. Das Urteil bezieht sich
auf einen 15 Jahre alten Sachverhalt von 1994. Zur
Urteilsfindung wird unter anderem auf die Gesetzes-
sammlung Preuflens zuriickgegriffen: ,, ... denn
schliefflich hatte schon das Koniglich-PreufSische
Oberverwaltungsgericht in seiner Entscheidung
vom 26.9.1901 zu den Lohnen einer Viehmagd und
einer Haushélterin, die jeweils im Haushalt und in der
Landwirtschaft eingesetzt waren, Stellung genommen
.. und entschieden, dass die nur gelegentliche Ver-
wendung eines fur den Betrieb eingestellten Dienst-
boten im Haushalt dem Abzug der gesamten Kosten
nicht entgegensteht”. Der Bundesfinanzhof stellt also
Llediglich® eine Rechtslage von vor mehr als 100 Jahren
wieder her. Dieses Beispiel miindet in unseren an-
haltenden Appell an alle politisch Verantwortlichen:
Im Interesse aller Biirger brauchen wir Steuergesetze,
die einer klaren Systematik folgen und damit Rechts-
und Planungssicherheit fiir die Zukunft schaffen.

Thr

Cr Cowzs

2 | www.shbb.de

« Eineuntergeordnete berufliche Veranlassung von weni-
ger als zehn Prozent fihrt zu einem Gesamtabzugsverbot.
= Dafuristaber bei einer untergeordneten privaten Ver-
anlassung bis zu zehn Prozent ein voller Abzug méglich.
Der Beschluss des BFH von 2009 betraf den Fall einer
kombinierten Urlaubs- und Geschiftsreise. Er kann
auch auf andere gemischt veranlasste Aufwendungen
tibertragen werden. Hiervon ausgenommen sind aber
zum einen unverzichtbare Aufwendungen der Lebens-
tiuhrung, die durch die Beriicksichtigung des steuer-
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lichen Existenzminimums bereits pauschal abgegolten
sind oder als auflergewdhnliche Belastungen oder
Sonderausgaben abzugsfihig sind. Kosten, wie zum
Beispiel fiir birgerliche Kleidung oder eine Brille, sind
nach Ansicht der Richter auch zukiinftig iberhaupt nicht
absetzbar. Zum anderen hat die neue Rechtsprechung
keine Auswirkungen fur solche gemischt veranlassten
Aufwendungen, deren steuerliche Behandlung bereits
speziell geregelt ist. Dies gilt zum Beispiel fiir gemischt
genutzte Computer oder Pkw. m

Beispiele:

= Fall 1: Ein angestellter Geschiftsfithrer nimmt von
Donnerstag bis Freitag an einem Fachkongress in Miin-
chen teil. Samstag und Sonntag schliefSt er einen priva-
ten Kurzurlaub in der bayerischen Landeshauptstadt
an. Hier liegt keine untergeordnete berufliche Veran-
lassung vor, da der Fachkongress 50 Prozent des Auf-
enthalts ausmacht. Die Hilfte der Flugkosten sind als
Werbungskosten abzugsfihig, genauso wie die Kosten
fur eine Ubernachtung von Donnerstag auf Freitag, die
Kongressgebiihren sowie ein Pauschbetrag fiir Verpfle-
gungsaufwendungen fiir Donnerstag und Freitag,.

= Fall 2: Feier zum 50. Betriebsjubildum mit 60 Ge-
schiftsfreunden und 40 privaten Gisten. Der Anlass
der Veranstaltung liegt im betrieblichen Bereich, die
Einladung der privaten Gaste ist privat veranlasst. Eine

sachgerechte Aufteilung der Kosten erfolgt hier nach der

Anzahl von Kopfen. Das heif3t, 60 Prozent der Gesamt-
kosten sind als Betriebsausgaben abzugsfihig. Dabei
miissen allerdings die weiteren Vorschriften zum Abzug
von Bewirtungsaufwendungen beriicksichtigt werden.
= Fall 3: Feier zum 60. Geburtstag des Betriebsinha-
bers mit zehn Geschiftsfreunden und 80 privaten Gis-
ten. Hier liegt der Anlass der Veranstaltungim privaten
Bereich, nur die Einladung der zehn Geschiftsfreunde
ist betrieblich veranlasst. Das Finanzamt wird bei pri-
vaten Anldassen wie Geburtstagsfeiern oder dhnlichem
auch zukianftig von nicht abziehbaren Reprasentations-
aufwendungen ausgehen. Ob die betriebliche Mitver-
anlassung fur einen anteiligen Betriebsausgabenabzug
ausreicht, dirrfte trotz des Anwendungsschreibens des
BMF auch weiterhin ein Streitpunkt mit der Finanz-
verwaltung bleiben.

Achtung — geplante Gesetzesdanderung ab Herbst 2010!

Steuerfreie Ubertragung von
Gewinnen aus dem Verkauf von
Grundstucken oder Gebauden

Anfang Juli 2010 empfahl der Bundesrat, die Uber-
tragung von steuerfreien Riicklagen nach § 6b bzw. § 6¢ des
Einkommensteuergesetzes (EStG) auf gewerbliche
Personengesellschaften erheblich einzuschrinken. Zur
Begriindung fiihrte er an, dass solche ,legalen, aber nicht
gewollten Steuerschlupflocher” gerade in Zeiten knapper
Haushaltsmittel konsequent geschlossen werden miissten.
Worum geht es?

Der § 6b EStG regelt, dass Betriebsvermogensgewinne
aus dem Verkauf (insbesondere) von Grund und Boden
oder Gebduden innerhalb bestimmter Fristen auf Rein-
vestitionen in Grundstiicke oder Gebdude steuerfrei tiber-
tragen werden konnen. Diese Reinvestitionen konnen
in demselben Betrieb durchgefiihrt werden, in dem der
Gewinn entstanden ist. Sie konnen aber auch in einem
anderen Betrieb des Steuerpflichtigen erfolgen oder in einer
Personengesellschaft, soweit der Steuerpflichtige daran
beteiligt ist.

Die Mdoglichkeit einer steuerfreien Reinvestition
haben sich in der Vergangenheit unter anderem auch
sogenannte § 6b-Fonds zu eigen gemacht. Sie bieten -
meist in der Rechtsform einer GmbH & Co. KG - steuer-
pflichtigen Einzelunternehmern die Moglichkeit, sich mit
ihren Gewinnen aus dem Verkaufvon Grund und Boden
oder Gebduden tiber die KG an Investitionsobjekten zu
beteiligen. Dies kénnen zum Beispiel Biro- oder Ein-
kaufszentren sein. Im Umfang der gezeichneten Be-
teiligung ist dann eine Ubertragung von § 6b-Gewinnen
moglich.

Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss des Bundes-
rates will nun diese Ubertragung von Gewinnen in
die sogenannten § 6b-Fonds verhindern, da er diese
als ,nicht férderungswiirdige Kapitalanlageprodukte®
einordnet. Der Bundesrat hat bereits in das Gesetz-
gebungsverfahren zum Jahressteuergesetz 2010 einen
Formulierungsvorschlag fir das Gesetz eingebracht.

Danach soll die Ubertragung von Gewinnen aus dem
Verkauf von Grundstiicken und Gebduden gemaf3 § 6b
EStG dann nicht mehr zugelassen sein, wenn die Rein-
vestitionsgter fiir Zwecke der Vermietung oder Ver-
pachtung genutzt werden. Eine Ausnahme soll lediglich
dann gelten, wenn auch die verdufierten Wirtschafts-
guter innerhalb der letzten sechs Jahre vor der Ver-
duflerung ausschlieSlich vermietet oder verpachtet
waren.

Der Gesetzesvorschlag geht weit tiber die geplante Ziel-
setzung hinaus, sogenannte § 6b-Fonds zu verhindern.
Mit der vorgeschlagenen Gesetzesformulierung wiirden
alle Personengesellschaften getroffen. Betroffen wire
auch die Errichtung von Gebduden und die Anschaffung
von Grundstiicken, die an Personengesellschaften zur
Nutzung iberlassen werden, an denen der Steuer-
pflichtige selbst beteiligt ist. Auch diirften die Fille der
Betriebsaufspaltung (Investition im Besitzunternehmen
und Verpachtung an die Betriebs-GmbH) betroffen sein.
Reinvestitionen, die das Betriebskapital verstirken sollen,
wie zum Beispiel in Mietwohnungen, wiren kiinftig
ebenfalls nicht mehr begiinstigt im Sinne von § 6b EStG.

Verbinde und Kammern versuchen derzeit, den
Gesetzgeber von dem geplanten Vorhaben abzubringen.
Sofern man die Investition t@iber die § 6b-Fonds ver-
hindern will, wire es sinnvoll, auch eine entsprechend

Zielgenaue Gesetzesformulierung zutreffen. m

_Unser Rat: | N

Reinvestitionen nach § 6b EStG sollten derzeit be-
sonders sorgfiltig geplant werden. Alle, die sich mit

dem Gedanken einer Reinvestition in eine Personen-
gesellschaft tragen, sollten schnellstmoglich ihren
Steuerberater kontaktieren und - je nach Fallgestal-
tung - gegebenenfalls noch vor einer moglichen Ge-
Qetzesénderung reinvestieren. )
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Bundesverfassungsgericht entscheidet

Arbeitszimmer doch wieder absetzbar

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat im Juli 2010
entschieden, dass die Kosten fiir ein hdusliches Arbeits-
zimmer grundsdtzlich von der Steuer abgesetzt werden
diirfen. Die 2007 eingefiihrte drastische Einschrinkung
der Abzugsmaglichkeiten ist teilweise verfassungswidrig.

Seit 2007 konnten héusliche Arbeitszimmer nur noch
dann steuerlich berticksichtigt werden, wenn der Be-
rufausschliefllich dortausgetibt wurde. Damit konnten
zwar Freiberufler ihr Arbeitszimmer in voller Hohe ab-
setzen, nicht aber Lehrer oder Beschiftigte ohne festen
Arbeitsplatz in der Firma, wie zum Beispiel Auflen-

dienstmitarbeiter oder Vertreter. Erfolg hatte die Klage
eines Lehrers. Sein Antragauf Zuweisung eines Arbeits-
platzes hatte die Schulleitung abgelehnt.

Der Gesetzgeber ist nunmehr verpflichtet, riick-
wirkend ab dem 1. Januar 2007 eine verfassungs-
konforme Neuregelung herbeizufithren. Das Bundes-
finanzministerium hat angekiundigt, das Urteil ziigig
umzusetzen und will ,so bald wie moglich® einen
Gesetzesvorschlag machen.

Firalle vom BVerfG-Urteil Betroffenen gilt nun: Wer
Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer in der Steuer-
erklirung angegeben und gegen die Ablehnung im

Steuern und Rechnungswesen

Steuerbescheid Einspruch eingelegt hat, dem zahlt das
Finanzamt automatisch das Geld aus. Wer noch keine
Steuererklidrung fur die Jahre ab 2007 abgegeben hat,
kann diese nachtriglich noch einreichen und profitiert
vom neuen Urteil. Ebenfalls profitieren kénnen die-
jenigen, deren Steuerbescheide fir die betroffenen Jahre
noch nicht bestandskraftig sind. Wer allerdings ab 2007
keine Aufwendungen fur das Arbeitszimmer mehr in
seiner Steuererklarung angegeben und gegen den Steuer-
bescheid auch keinen Einspruch eingelegt hat, geht wahr-
scheinlich leeraus. m

BFH andert die Beurteilung von
Erstattungszinsen

Zinsen auf Ein-
kommensteuer-
erstattungen
sind nicht zu
versteuern

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat unter Anderung
seiner bisherigen Rechtsprechung entschieden, dass
Erstattungszinsen des Finanzamtes far erstattete Ein-
kommensteuerbetrige nicht der Einkommensteuer
unterliegen.

In dem Urteilsfall hatte ein Steuerpflichtiger auf-
grund einer Einkommensteuernachzahlung fir das
Jahr 1996 rund 10.000 DM Zinsen an das Finanzamt
zahlen miissen. Im gleichen Jahr erhielt er gleichzeitig fiir
andere Steuerjahre Erstattungszinsen zur Einkommen-
steuer in Hohe von circa 3.500 DM.

Das Finanzamt wollte die Erstattungszinsen als Ein-
kunfte aus Kapitalvermogen der Einkommensteuer
unterwerfen, die Zinsnachzahlung allerdings nicht
steuermindernd berticksichtigen.

Der BFH hat das Abzugsverbot fiir die Zinsnach-
zahlungen als verfassungsgemafl bestitigt. Er hat
gleichzeitig aber die Beurteilung von Erstattungszinsen
gedndert. Danach sind Zinserstattungen nicht als Ein-
kiinfte zu erfassen, wenn die Steuer selbst - im Urteils-
fall die Einkommensteuer - und darauf entfallende
Nachzahlungszinsen nicht als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abgezogen werden konnen. Rechtsfolge
daraus: Sowohl die Steuererstattungen als auch die damit
zusammenhingenden Zinsen sind dem nicht steuer-
baren Bereich zuzuordnen. m

Sind bei vergangenen Einkommensteuerveranlagungen,
die noch dnderbar sind, Erstattungszinsen auf die Ein-
kommensteuer als Kapitaleinkiinfte erfasst, Anderungs-
antrage beim Finanzamt stellen!

Arbeitszimmer und Privatraume
Grundregel: Ein heimisches Buro konnen diejenigen
absetzen, die einen Teil ihrer Arbeitzu Hause erledigen
und vom Arbeitgeber dafir keinen Arbeitsplatz zur Ver-
tugung gestellt bekommen. Bildet dieses Arbeitszimmer
den Mittelpunkt der beruflichen Titigkeit, konnen alle
Kosten abgesetzt werden. Alle anderen diirfen pro Jahr
Aufwendungen von maximal 1.250 Euro absetzen.
Abgrenzung: Eine Faustregel ist, dass ein Arbeits-
zimmer hochstens zu zehn Prozent privat genutzt
werden darf, um steuerlich anerkannt zu werden. Um
den Anteil der privaten Nutzung festzustellen, stutzt
sich das Finanzamt auf verschiedene Indizien, wie
zum Beispiel die riumlichen Verhiltnisse und die Ein-
richtung des Arbeitszimmers. Das Biiro muss durch
eine Tar vom Rest der Wohnung abgegrenzt sein, eine
Mitnutzung als Géstezimmer ist schadlich.

Sicher geht nur derjenige, der eine private Nutzung
ganzlich unterlasst.

Das Arbeitszimmer des Land-
und Forstwirts, Gewerbetreiben-
den oder Freiberuflers

Die Rechtsprechungsgrundsitze, die vom BFH im
konkreten Fall eines Arbeitnehmers aufgestellt wurden,
gelten auch fur selbstandig titige Land- und Forstwirte,
Gewerbetreibende oder Freiberufler unter den ent-
sprechend Voraussetzungen. Aber Vorsicht:

Folge der ausschliefllichen Nutzung eines Raumes als
Arbeitszimmer des Unternehmers ist die Zuordnung
dieses Raumes im eigenen Haus oder in der eigenen
Wohnung zum notwendigen Betriebsvermdgen. Das
bedeutet, dass es dann zur Besteuerung einer Ent-
nahme kommt, wenn der Raum spiter tatsichlich
privat genutzt wird (zum Beispiel als Kinderzimmer)
oder eine Betriebsaufgabe vorliegt.

Modgliches Wahlrecht ausnutzen!
Der betrieblich genutzte Raum braucht dann nicht
als Betriebsvermogen behandelt zu werden, wenn der
Verkehrswert nicht mehr als ein Fiinftel des Verkehrs-
wertes des gesamten Grundstiickes (inklusive Grund
und Boden) und nicht mehr als 20.500 Euro betragt.

Neue Regeln fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Aus fur die Lohnsteuerkarte

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat bereits mit dem
Jahressteuergesetz 2008 fiir 2011 eine Abschaffung der bis-
herigen Lohnsteuerkarte aus Pappe und den Umstieg auf
ein vollelektronisches Verfahren beschlossen. Die Um-
stellung auf das EDV-Verfahren hat allerdings nicht ganz
reibungslos funktioniert, sodass fiir das Jahr 2011 Uber-
gangsregelungen gelten.

Im Herbst 2010 werden keine Steuerkarten aus Pappe fiir
dasJahr2011 mehran die Arbeitnehmer verschickt. Die
Meldebehorden werden die Daten der Lohnsteuerkarten
2010 fiir das Jahr 2011 iibernehmen. Nur in folgenden
Fallen stellen die Finanzdmter auf besonderen Antrag
sogenannte Ersatzbescheinigungen aus:

= Der Arbeitnehmer beginnt (irgendwann) im Jahr
2011 ein neues Dienstverhiltnis.

= Die Lohnsteuerkarte ist abhandengekommen.

= Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerkarte vernichtet
oder an das Finanzamt zurtckgeschickt.

«  Eswurde fiir 2010 iiberhaupt keine Lohnsteuerkarte
ausgestellt.

Die letzten farbigen Steuerkarten im A5-Format sind
im Herbst 2009 fiir das Jahr 2010 verschickt worden.
In diesem Jahr dirfen die Arbeitgeber sie jedoch nicht
wie in den Vorjahren vernichten, sondern miissen die
Angaben, unter anderem zur Steuerklasse und zu Frei-
betrédgen, fir 2011 tbernehmen. Arbeitnehmer haben
ihrem Arbeitgeber schriftlich zu bestatigen, dass die Ab-
zugsmerkmale des Jahres 2010 auch far 2011 zutreffend

sind. Arbeitnehmer sind dariiber hinaus verpflichtet,
Anderungen ab beziehungsweise in 2011 unverziiglich
dem fiir sie zustindigen Finanzamt mitzuteilen und
dem Arbeitgeber eine entsprechende Bescheinigung
vom Finanzamt vorzulegen.

Bei ledigen Arbeitnehmern, die ab dem Kalender-
jahr 2011 eine Ausbildung als erstes Dienstverhaltnis
beginnen, diirfen Arbeitgeber unterstellen, dass fir 2010
keine Lohnsteuerkarte vorlag und dass regelmafig die
Steuerklasse I gilt. Es wird sich nimlich vornehmlich
um Schulabginger handeln, die zum ersten Mal berufs-
titig werden.

Ab dem Jahr 2012 soll dann alles elektronisch
gehen. Das BMF hat ein Schreiben angekiindigt, in
dem es iiber den erstmaligen Einsatz der sogenannten

»elektronischen  Lohnsteuerabzugsmerkmale® und
eventuelle weitere Ubergangsregelungen informieren
wird. Sobald dieses Schreiben vorliegt, wird das SHBB
Journal weiter berichten. m

Arbeitgebern empfehlen wir, die Lohnsteuerkarten
ihrer Beschaftigten vorerst so lange zu Nachweis-
zwecken bei den Lohnsteuerunterlagen aufzubewah-
ren, wie das zukiinftig vorgesehene EDV-Verfahren

noch nicht im Einsatz ist.
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Betriebsiiberga gegen
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Versorgungsleistungen

Steuerliche Behandlung neu geregelt

In den zuriickliegenden Ausgaben 1/2008 bis 4/2009 haben wir Sie mit der Serie ,Unter-
nehmensnachfolge — schon geregelt?“iiber eine Vielzahl von Aspekten informiert, die beim

Generationswechsel zu beachten sind. Der nachfolgende Artikel beschdftigt sich mit der

Der Betrieb ist in vielen Fillen die wesentliche Existenz-
grundlage des Betriebsinhabers und seiner Familie.
Gewerbliche oder freiberufliche Betriebe werden im
Zuge des Generationswechsels einerseits innerhalb der
Familie weitergegeben oder andererseits an familien-
fremde Dritte verauflert. Wird das Unternehmen inner-
halb der Familie fortgeftihrt, wird der Unternehmer
dafiir Sorge tragen, dass der Betrieb in seiner Leistungs-
tahigkeit weiterhin erhalten bleibt und auch die Existenz-
grundlage der Familie in der nichsten Generation bilden
kann. Dabei ist es selbstverstindlich, firr eine aus-
reichende Alterssicherung des Ubergebers und seines
Ehegatten zu sorgen. Sind mehrere Kinder vorhanden,
so wird die Zukuntftaller Kinder in die Uberlegung ein-
zubeziehen sein, um alle , gleich gerecht” zu behandeln.

Ganz hiufig kann der Unternehmer wihrend seiner
aktiven Zeit als Betriebsleiter fiir sich und seinen Ehe-
gatten keine ausreichende auflerbetriebliche Altersver-
sorgung sowie auflerbetriebliches Vermaogen fiir die
sogenannten weichenden Erben aufbauen. Die wesent-
liche ,Gegenleistung” der den Betrieb weiterfithrenden
Kinder fiir die Uberlassung ist - neben den Abfindungs-
leistungen an die weichenden Erben - hiufig die Ge-
wihrung von Altenteilsleistungen. Diese dienen aus-
schliefSlich der Versorgung der Eltern und sind nicht
nach Leistung (Altenteil) und Gegenleistung (Wert des
tibertragenen Unternehmens) gegenseitig wie unter
Fremden abgewogen. Sie unterscheiden sich damit maf3-
geblich von Verduflerungsrenten. Deshalb werden die
Altenteilsleistungen steuerlich sowohl bei den Eltern (Be-
rechtigten) als auch bei den Kindern (Verpflichteten)
nicht der betrieblichen Sphire und den Einkiinften
aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder
selbstindiger Arbeit zugeordnet, sondern sind beim
Verpflichteten als Sonderausgaben abziehbar und
beim Empfinger als sonstige Einkiinfte zu versteuern.
Haben die Eltern einen niedrigeren Steuersatz als die
Kinder, kann hierdurch bei Zusammenrechnung beider
Generationen ein laufender Steuervorteil erzielt werden.
Im Vergleich zu einer entgeltlichen Verduflerung und der
Gewihrung von Verauflerungsrenten hat diese steuer-
liche Behandlung vor allem die Konsequenz, dass es
sich insgesamt um eine steuerlich unentgeltliche Uber-
tragung handelt. Das wiederum hat zur Folge, dass die
Eltern keinen Verduflerungsgewinn zu versteuern haben
und die Kinder umgekehrt die steuerlichen Buchwerte
ihrer Eltern fortfiihren miissen.

Neue steuerliche Regeln fiir die
Vermogensiibergabe gegen Ver-
sorgungsleistungen

Bereits ab dem 1. Januar 2008 wurde die steuerliche Be-
handlung einer Ubergabe von Vermégen gegen Zahlung
eines Altenteils oder einer Versorgungsrente grund-
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legend neu geregelt. Kiirzlich hat die Finanzverwaltung
dazu ein umfangreiches Anwendungsschreiben ver-
offentlicht.

Wichtig fiir bestehende Vertrige: Simtliche, auch
zukiinftig gewihrte Altenteilsleistungen aufgrund von
Betriebsuberlassungsvertrigen oder anderen im Zu-
sammenhang mit einer Vermogensiibergabe vor 2008
geschlossenen Vertriagen werden auch weiterhin nach der
alten Rechtslage von vor 2008 behandelt. Besonderheiten
gibt es bei der Ablosung von Niefibrauchsrechten und
der Umschichtung von Vermégen ab Januar 2008. Ob
diese Vorginge bei Altvertrigen unter die Neuregelung
fallen, istin jedem Einzelfall zu priifen. Deshalb istauch
bei bereits laufenden Versorgungsvertrigen Vorsicht ge-
boten, wenn Anderungen bei Versorgungszahlungen
vereinbart oder Vermogensumschichtungen vor-

genommen werden sollen.

Die folgenden Ausfithrungen betreffen unter den oben
genannten Einschrankungen Versorgungsleistungen
im Zusammenhang mit ab dem 1. Januar 2008 ver-
traglich vereinbarten Vermogensiibertragungen. Fiir
solche Neuvertrige ab 2008 gelten zukiinftig folgende
Voraussetzungen:

Private Versorgungsleistungen werden steuerlich
nur anerkannt, wenn samtliche der folgenden Voraus-
setzungen erfillt sind:
= Vereinbarung von wiederkehrenden Leistungen, die
nicht auf einer Verduflerung beruhen,
= Empfinger des Vermogens gehort zum Generatio-
nen-Nachfolgeverbund oder steht in einer besonderen
Nihebeziehung zum Ubergeber,
= Empfinger der Versorgungsleistung ist der Uberge-
ber und/oder dessen Ehegatte,
= Ubertragungeiner begiinstigten, ausreichend Ertrag
bringenden Wirtschaftseinheit und
= Vorliegen und Durchfithrung eines klaren und ein-
deutigen Versorgungsvertrages.

Eine steuerbegiinstigte Vermdogensiibergabe gegen
Versorgungsleistung ist seit 2008 nur noch moglich bei
der Ubergabe von:
= Betrieben oder Teilbetrieben,
= Anteilen an gewerblichen, freiberuflichen oder land-
und forstwirtschaftlich tétigen Personengesellschaften
oder
= einem mindestens 50-prozentigen Anteil an einer
GmbH, wenn der Ubergeber Geschiftsfithrer war und
der Ubernehmer diese Titigkeit nach der Ubertragung
iibernimmt.

Die Ubertragung von Privatvermdgen, wie etwa
Immobilien, Wertpapieren, Bargeld oder Anteilen an
typisch stillen Gesellschaften ist nicht mehr beglinstigt.
Nach Verwaltungsauffassung konnen auch Anteile an
verpachteten Betrieben oder verpachtete Betriebe selbst

Vermagenstibergabe gegen Versorgungsleistungen und rundet das Thema Unternehmens-
nachfolge in steuerrechtlicher Hinsicht ab.

grundsitzlich begiinstigt ibertragen werden, sofern der
Verpichter die Betriebsaufgabe noch nicht erklirt hat.
Anteile an gewerblich gepragten Gesellschaften, wie etwa
an einer Vermogen verwaltenden GmbH & Co. KG ge-
horen nicht zum begiinstigten Vermaogen.

Die Vermogensiibergabe gegen Versorgungs-
leistungen ist dadurch gekennzeichnet, dass sich die
Eltern typischerweise die Ertrdge ihres Vermaogens
als Versorgungsleistungen vorbehalten, die nunmehr
allerdings von den Kindern erwirtschaftet werden
miissen. Daraus ergibt sich eine weitere Voraussetzung
fur die Anerkennung der wiederkehrenden Zahlungals
Sonderausgaben: Das tibergebene Vermdgen muss aus-
reichend Ertrag bringen, wobei die Finanzverwaltung
dies in der Regel bei der Ubertragung vom oben an-
gefihrten begtinstigten Vermaogen vermutet. Die Be-
weiserleichterung greift jedoch dann nicht, wenn
= verpachtetes Betriebsvermogen,
= neben begiinstigtem auch nicht begiinstigtes Ver-
mogen iibergeben wird oder
= inden Jahrenvor der Ubertragung Verluste oder nur
geringe Gewinne erzielt worden sind.

In diesen Fillen ist eine Ertragsprognose anhand der
letzten drei Jahre vor der Ubertragung notwendig.

Versorgungsleistungen sind nur wiederkehrende
Leistungen, wenn sie auf die Lebenszeit des Emptingers
gezahlt werden. Sie diirfen keinesfalls auf eine bestimmte
Hochstlaufzeit beschrankt sein oder eine Mindestlauf-
zeit beinhalten.

Verauflern die Kinder das Vermdgen oder erkliren die
Betriebsaufgabe, so endet der sachliche Zusammenhang
der wiederkehrenden Leistungen mit der begiinstigten
Vermogensiibertragung. Ab diesem Zeitpunkt liegen ge-
gebenenfalls Unterhaltsleistungen vor. Unschadlich ist
dagegen die Weitertibertragung des begiinstigten Ver-
mogens im Wege der vorweggenommenen Erbfolge, die
Vermogensumschichtung mit zeitnaher Anschaffung
von anderem begiinstigten Vermdgen, dessen Ein-
bringung in andere Gesellschaftsformen oder die Real-
teilung in Teilbetriebe.

Vermogensiibergabevertrige werden haufig mit
Wertsicherungsklauseln abgeschlossen. Diese mussen
grundsitzlich beachtet werden. Einigen sich die Ver-
tragsparteien jedoch im Nachhinein in Anbetracht des
gestiegenen Versorgungsbediirfnisses auf ein neues
Versorgungskonzept, sind Zahlungen, die weiterhin
aus dem Ertrag des tbergebenen Vermogens erbracht
werden konnen, ebenfalls begiinstigte Versorgungsauf-
wendungen. Werden die Zahlungen erhoht, weil zum
Beispiel ein Elternteil zum Pflegefall wird, obwohl die
Ubernahme des Pflegerisikos im urspriinglichen Uber-
tragungsvertrag ausdriicklich ausgeschlossen war, so
ist der Erhohungsbetrag eine nicht abzugsfihige Unter-
haltsleistung.
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Haben die Eltern neben dem begiinstigten Vermdgen
im Rahmen des Ubertragungsvertrags auch weiteres
nicht begiinstigtes Vermdgen tbertragen, wie zum Bei-
spiel Grund- oder Wertpapiervermdgen, ist fiir die Zu-
ordnung der Versorgungsleistungen die konkrete Ver-
einbarung im Ubertragungsvertrag mafigebend. Dabei
beanstandet die Verwaltung es nicht, wenn die wieder-
kehrenden Leistungen in vollem Umfang der Uber-
tragung des begiinstigten Vermogens zugeordnet
werden.

Auswirkungen bei steuerlich als
solche nicht anerkannte
Versorgungsleistungen
Sind nicht simtliche Voraussetzungen fiir die Ver-
mogensiibertragung gegen Versorgungsleistungen
gleichzeitig erfillt, ist von einem (teil-)entgeltlichen
Rechtsgeschitt auszugehen. Die Eltern miissen dann
ein Verauflerungsgeschift versteuern. Die Zinsanteile
aus der Verrentung der Zahlung sind ebenfalls steuer-
pflichtig.

Die Kinder haben Anschaffungskosten, die sie im
Rahmen der Abschreibung als Betriebsausgabe oder

Werbungskosten geltend machen konnen. Zinsanteile
konnen ebenfalls Betriebsausgaben oder Werbungs-
kosten sein. Fehlt ein Zusammenhang zur Einkunfts-
erzielung, liegen private Unterhaltsleistungen vor, die
steuerlich nicht beriicksichtigt werden.

Unterliegen im Nachhinein die Versorgungs-
leistungen an die Eltern nicht mehr dem deutschen
Steuerrecht, zum Beispiel weil sie ins Ausland umziehen,
so werden die Zahlungen ab diesem Zeitpunkt ebenfalls
zu nicht abziehbaren Unterhaltsleistungen.

Alternative NieBbrauch priifen

Eine Alternative zur Vereinbarung lebenslanger wieder-
kehrender Zahlungen kann die Vereinbarung eines
Nieflbrauchs sein. Bei diesem stehen die Ertrige aus
dem tibertragenen Vermogen weiterhin in voller Hohe
oder zu einer festgelegten Quote dem Ubergeber zu.
Bei entsprechender Ausgestaltung konnen mit diesem
Instrument vergleichbare Ziele erreicht werden wie mit
der Vereinbarung von Versorgungsleistungen. m

einer Personengesellschaft

Besonderheiten bei Ubertragung von Anteilen an

Anteile an Personengesellschaften, die gewerbliche, freiberufliche oder land- und forstwirtschaftliche Einkiinfte
erzielen, kénnen begiinstigt tibertragen werden.

Achtung;: Uberldsst der Inhaber des Gesellschaftsanteils eigenes Vermégen zur Nutzung an die Personengesell-
schaft, so liegt Sonderbetriebsvermogen vor. Nach Auffassung der Finanzverwaltung muss dieses quotal in gleicher
Hohe mit dem Anteil an der Gesellschaft tibertragen werden. Wird weniger Sonderbetriebsvermdgen tibertragen
als es dem Personengesellschaftsanteil entspricht, so liegen keine Versorgungsleistungen vor. Dies ist zum Bei-
spiel der Fall, wenn ein Gesellschafter seinen halben Gesellschaftsanteil, jedoch nur zehn Prozent seines Sonder-
betriebsvermogens, an seinen Nachfolger ibertragt. Wird quotal mehr Sonderbetriebsvermaogen tibergeben, zum
Beispiel bei der Ubertragung des halben Gesellschaftsanteils das gesamte Sonderbetriebsvermogen, so sollen Ver-
sorgungsleistungen gegeben sein. In diesem Fall ergeben sich jedoch andere einkommensteuerrechtliche Probleme.

Unser Rat: Bei der Ubertragung eines Gesellschaftsanteils das Sonderbetriebsvermogen in quotal gleicher Hshe
mit iibertragen. Soll davon abgewichen werden, unbedingt im Vorwege die steuerlichen Auswirkungen mit dem
Steuerberater besprechen!

Besonderheiten bei Ubertragung von GmbH-Anteilen
GmbH-Anteilsubertragungen sind nur noch begiinstigt, wenn es sich um einen mindestens 50-prozentigen Anteil
handelt, der Ubergeber Geschiftsfithrer war und der Ubernehmer nach der Ubertragung Geschiftsfithrer wird.
Wird ein GmbH-Anteil an mehrere Ubernehmer tibertragen, miissen alle diese Voraussetzungen erfiillen. Das
bedeutet, eine begiinstigte Ubertragung kann maximal an zwei Ubernehmer erfolgen, die beide Geschiftsfithrer
werden missen. Der bisherige Geschiftstihrer und Vermogensiibergeber muss seine Geschaftsfithrerposition
nach der Ubertragung aufgeben. Er kann jedoch als selbststindiger oder nicht selbststindiger Mitarbeiter fiir die
GmbH weiterhin titig bleiben.

Bald drastische Steuererh6hungen auf Boden und Gebaude?

Bundesfinanzhof mahnt
Anderung der Grundsteuer an

Nach einem Urteil des obersten Steuergerichts Deutschlands konnten die Steuern auf Grund und Boden und Gebdude
bald steigen. Eine Reform der Grundsteuer braucht allerdings Zeit - mit einer Anderung des Gesetzes ist kaum vor 2012
zu rechnen.

Mit Urteil aus August 2010 hat der Bundesfinanzhof Nun stehen Bund und Linder unter Druck, das Be-

(BFH) eine Neuregelung der Grundsteuer angemahnt.
Grundlage fiir die Berechnung der Grundsteuer ist
zurzeit der Einheitswert, der jedem Grundstiick einen
Wert zuweist. Dieser wird dann von jeder Stadt oder
Gemeinde mit einem individuellen Hebesatz multi-
pliziert. Es sei nicht langer hinzunehmen, so der BFH,
dass Grundstiicke weiterhin auf Basis dieser langst tiber-
holten Bewertung aus dem vergangenen Jahrhundert be-
steuert witrden. Die Einheitswerte seien vollig veraltet,
in den alten Bundeslindern stammen sie aus dem Jahre
1964, in den neuen sogar aus dem Jahre 1935. Nach An-
sicht der Bundesrichter sei diese Ungleichheit zwischen
Ost und West nicht mehr mit den Besonderheiten bei
der Wiedervereinigung zu rechtfertigen.

steuerungsverfahren fiir die Grundsteuer zu reformieren.
Weil die Grundsteuer zu den wichtigsten Einnahme-
quellen von Stidten und Gemeinden zihlt, fordern die
kommunalen Spitzenverbinde eine deutlich hohere Be-
steuerung. Die ersten Vorschlage einiger siddeutscher
Bundeslidnder hitten eine glatte Verdreifachung der
Grundsteuer zur Folge.

Die politische Diskussion iiber eine Reform der
Grundsteuer istim vollen Gange. Alle berufsstindischen
Interessenvertretungen sind gefordert, das Gesetz-
gebungsverfahren kritisch zu begleiten. m

Recht / Steuern und Rechnungswesen |

NieBbrauch

Der Niefibrauch ist das Recht, die Nutzungen einer
Sache oder eines Rechts zu ziehen. Der NiefSbraucher
kann die Sache so gebrauchen und von ihr Friichte
ziehen, wie es die Schonung ihrer Substanz gestattet.
Dieses Recht bezieht sich auf die Sachfriichte ebenso,
zum Beispiel die Ernte bei einem Stiick Land, wie
auf die Rechtsfriichte, wie zum Beispiel Pachtzins-
forderungen. Da Nieflbrauch ein nicht vererbliches,
personengebundenes Recht ist, muss der Nief3-
braucher dafiir sorgen, dass Wert und Substanz des
von ihm genutzten Gegenstands erhalten bleiben.

Die Bestellung des NiefSbrauchs muss formal so
erfolgen, wie dies fiir die Ubertragung des Eigen-
tums an der Sache vorgeschrieben wire. Der Nief3-
braucher hat gegen den Eigentiimer ein Recht zum
Besitz. Zwischen Eigentiimer und NiefSbraucher be-
steht ein gesetzliches Schuldverhiltnis, das Letzteren
verpflichtet, ordnungsgemafl zu wirtschaften, die
Sache zu erhalten und sie zu versichern. Auch hat er
die fiir die Sache 6ffentlich und privatrechtlich an-
fallenden Ausgaben zu tragen. Die Dauer des Nief3-
brauchs kann begrenzt werden. Der Niefbraucher
kann auch zu einem nachfolgenden Zeitpunkt auf
die Austibung des Niefbrauchs verzichten.

fotolia@

Unsere Meinung:

= Die Grundsteuer nicht zur Sanierung desolater
Kommunalhaushalte missbrauchen.
= Fine Reform der Grundsteuer muss zu wirt-

schaftlich sachgerechten Ergebnissen fithren.
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Finanzverwaltung plant Verscharfung im Jahressteuergesetz 2010

Teilabzugsverbot bei Kapitalbeteiligungen
teilweise unwirksam

Zu den Einkiinften aus einem Gewerbebetrieb gehort
auch der Gewinn aus der Verduflerung von Anteilen
an einer Kapitalgesellschaft, wie zum Beispiel an einer
GmbH. Dies gilt dann, wenn der Verduferer innerhalb
der letzten funf Jahre am Kapital der Gesellschaft un-
mittelbar oder mittelbar zu mindestens einem Prozent
beteiligt war. Als Verauflerung giltin diesem Sinne auch
die Auflosung einer Kapitalgesellschaft.
Verduflerungserlose aus dem Verkauf einer solchen
Beteiligung unterliegen dem Teileinkanfteverfahren.
Dabei sind 60 Prozent der Einnahmen steuerpflichtig,
40 Prozent steuerfrei. In diesem Zusammenhang sind

gewinnmindernd zu beriicksichtigende Anschaffungs-
kosten, VeraufSerungskosten und Betriebsvermdgens-
minderungen nach dem Teilabzugsverbot ebenfalls
nur zu 60 Prozent abzugsfihig, 40 Prozent der Auf-
wendungen bleiben unberiicksichtigt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in zwei Verfahren
entschieden, dass dieses Teilabzugsverbot dann nicht
gilt, wenn aus der Kapitalbeteiligung tiberhaupt keine
Einnahmen geflossen sind. Beispiele: Eine GmbH hat
niemals Gewinne ausgeschittet; eine GmbH wurde
liquidiert, ohne dass es ganz oder teilweise zu Kapital-
rickzahlungen gekommen ist. In derartigen Fillen
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konnen somit die gesamten Anschaffungskosten etc. fiir
die GmbH-Beteiligung zu 100 Prozent steuermindernd
abgesetzt werden.

Die Finanzverwaltung hat inzwischen einen so-
genannten Nichtanwendungserlass wieder aufgehoben
und akzeptiert damit die aktuelle BFH-Rechtsprechung.
Eslauftaber ein Gesetzgebungsverfahren fir das Jahres-
steuergesetz 2010. In diesem soll geregelt werden, dass es
fur die Anwendung des Teilabzugsverbotes ausreichend
ist, wenn eine Einnahmeerzielungsabsicht vorlag. Die
geplante Neuregelung soll allerdings erst ab dem Ver-
anlagungszeitraum 2011 gelten. m

Die Rentenfalle

Verzicht auf Pensionszusagen kann
Bonitat der Firma gefahrden

Die Zusage von Altersversorgungsleistungen war
in den 90er Jahren ein beliebtes Steuergestaltungs-
mittel bei GmbHs. Es erschien verlockend, gewinn-
mindernde Riickstellungen zu bilden, ohne Liquiditits-
abfliisse hinnehmen zu miissen. Jetzt steht bei vielen
Firmen die zweite Phase der Steuergestaltung vor der
Tir. Verschiedene Grundlagen, die fir die Bildung der

Pensionszusage vormals von Bedeutung waren, haben
sich gedndert. Zum einen wurde durch das Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz bestimmt, dass die Pensionsriick-
stellung in der Handelsbilanz in jedem Fall mit ihrem
tatsichlichen Wert und nicht mehr mit dem einkommen-
steuerlichen Wert gemifl § 6a EStG anzusetzen ist. Dies
fuhrt regelmafSig zu einem hoheren Passivwert und zu

|_Unser Rat: Il

Als Alternativen zu einem
Verzicht des Gesellschaf-
ter-Geschiftsfithrers auf
seine Pensionsanspriiche
kommt unter Umstinden
die Auslagerung der Pen-
sionszusage auf einen ex-
ternen Triager oder eine neu
zu grindende Kapitalge-
sellschaft in Betracht. Aber
auch bei diesen Varianten
gibt es viele Fallstricke.

Soll die GmbH von der
Pensionsriickstellung ent-
lastet werden, priifen Sie
im Vorwege zusammen
mit Threm Steuerberater die
verschiedenen Moglichkei-
ten und die sich daraus er-
gebenden wirtschaftlichen
und steuerlichen Auswir-

kungen.

N J
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Besteuerung bei der GmbH

Auflosung der Rickstellung +400.000 Euro
Auflosung der Riickdeckungsversicherung .1.200.000 Euro
Gewinnerh6hung in der Handelsbilanz +200.000 Euro
verdeckte Einlage Pensionsverzicht ./.500.000 Euro
verdeckte Gewinnausschiittung Rickdeckungsversicherung +200.000 Euro

./.100.000 Euro
./.14.000 Euro
./.15.000 Euro

... 825 Euro
29.825 Euro

steuerliche Gewinnauswirkung

Minderung Gewerbesteuer 100.000 x 3,5 % x 400 % Hebesatz
Minderung Kérperschaftsteuer 100.000 x 15 %

Minderung Solidarititszuschlag 15.000 x 5,5 %

Minderung der Steuerbelastung insgesamt

Besteuerung beim Gesellschafter

laufender Arbeitslohn 100.000 Euro
fiktiver Zufluss von Arbeitslohn +500.000 Euro
verdeckte Gewinnausschiittung (Teileinkinfteverfahren) +120.000 Euro
Erh6hung des zu versteuernden Einkommens 620.000 Euro
Einkommensteuer-Mehrbetrag 620.000 Euro x 45 % +279.000 Euro
Solidarititszuschlag-Mehrbetrag 279.000 x 5,5 % +15.345 Euro

Steuermehrbelastung insgesamt +294.345 Euro

Die verdeckte Einlage in Hohe von 500.000 Euro fithrt zu nachtriglichen Anschaffungs-
kosten auf die Beteiligung. Diese konnen bei einem eventuellen spiteren Verkauf im
Rahmen des Teileinkiinfteverfahrens als Betriebsausgabe geltend gemacht werden.

Auswirkungen bei Verduflerung

zusitzliche Anschaffungskosten 500.000 Euro
Abzug von dem Verauflerungserlos 500.000 x 60 % 300.000 Euro
Einkommensteuer 45 % 135.000 Euro
Solidarititszuschlag 135.000 Euro x 5,5 % 7425 Euro

zusitzliche Steuerminderung bei einem Verkauf ./.142.425 Euro

Gesamtsteuerbelastung
Mindersteuern GmbH

Mehrsteuern Geschiftsfithrer

.1.29.825 Euro
+294.345 Euro
.. 142.425 Euro
+122.095 Euro

Mindersteuern bei einer eventuellen spiteren Verduflerung
gesamt

Auszahlung der Riickdeckungsversicherung

an den Geschiftsfithrer nur 200.000 Euro

Ohne zeitnahe Verduf8erung reicht die ausgezahlte Riickdeckungsversicherung nicht
aus, um die Mehrsteuern zu bezahlen. Die Altersvorsorge geht dementsprechend nicht
nur ins Leere, zusitzlich muss der Gesellschafter-Geschiftsfithrer 94.345 Euro auf-
bringen, um die Zahlung an das Finanzamt leisten zu kénnen.

einer entsprechenden Eigenkapitalminderung in der
Handelsbilanz.

Des Weiteren hat sich die allgemeine Lebens-
erwartung der Bevolkerung erhoht, und die Renditen
der Versicherungsgesellschaften sind teilweise gesunken.
Aus diesen Griinden reichen eventuell abgeschlossene
Riickdeckungsversicherungen oftmals nicht mehr aus,
um die Pension zu finanzieren.

Gesellschafter-Geschiftstihrer von Kapitalgesell-
schaften stehen aktuell vor der Fragestellung, wie sie in
Zukunft mit der ihnen erteilten Pensionszusage verfahren
sollen. Oft wird die Frage gestellt, ob der Geschiftsfuhrer
nicht einfach auf seine Versorgungszusage verzichten
kann. Als Ausgleich fir den Verzicht mochte dieser
meist die Rickdeckungsversicherung ausgezahlt be-
kommen. Irrtiimlich nehmen die Unternehmen an, dass
nur die Auflosung der Pensionsriickstellung zu einem
Ertrag auf Gesellschaftsebene fithrt. Weitere steuerliche
Konsequenzen scheinen nicht zu drohen.

Diese Annahme ist falsch. Nach stindiger Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofes fihrt der Verzicht
auf eine werthaltige Pensionszusage zu einer verdeckten
Einlage, wenn dieser durch die Gesellschafterstellung
veranlasst ist. Im Ergebnis ist ein fiktiver Arbeitslohn
zu versteuern. In der Zahlung der Abfindung sieht die
Finanzverwaltung eine verdeckte Gewinnausschiittung,
daein gewissenhafter Geschiftsfithrer diese Auszahlung
aus betrieblichen Griinden nicht veranlasst hitte.

An folgendem Beispiel sollen die steuerlichen
Konsequenzen verdeutlicht werden:

Der Gesellschafter-Geschiftsfithrer (65 Jahre) ver-
zichtet auf seine Pension gegen Auszahlung der Riick-
deckungsversicherung. Die Pensionsriickstellungin der
Steuerbilanz betragt 400.000 Euro. Um eine dquivalente
ratierliche Pensionsauszahlung zu erhalten, misste der
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer an eine Versicherungs-
gesellschaft eine Einmalzahlung in Hohe von 500.000
Euro leisten. Die Riickdeckungsversicherung betragt
200.000 Euro. Der Gewerbesteuerhebesatz der Ge-
meinde betragt 400 %. Der Grenzsteuersatz bei der
Einkommensteuer des Gesellschafters wird mit 45 %
angenommen. Laufendes Geschaftsfihrergehalt er-
hilt der Gesellschafter-Geschiftsfithrer in Hohe von
100.000 Europ.a. =
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Haftungsfalle fiir den GmbH-Geschaftsfiihrer

Worauf der Geschaftsfuhrer in
einer Krise der GmbH achten muss

Im Falle der Insolvenz einer GmbH hat grundsitzlich die Gesellschaft selbst fiir ihre eigenen Verbindlichkeiten einzu-
stehen und nicht etwa der oder die Gesellschafter mit seinem/ihrem personlichen Vermagen. Diese Haftungsbeschréinkung
auf das Gesellschaftsvermagen hilft allerdings dem Geschiftsfiihrer nicht weiter. Denn fiir ihn gelten im Rahmen der Ge-
schiftsfiihrung ganz andere Pflichten und Haftungsgrundsitze. Gerade in Krisenzeiten der GmbH kdnnen hier erheb-

liche Haftungsrisiken fiir den Geschdftsfithrer lauern.

In einer aktuellen Entscheidung aus Januar 2010 be-
stitigt der Bundesgerichtshof (BGH) seine stindige
Rechtsprechung, wonach ein GmbH-Geschiftsfiihrer
im Stadium der Insolvenzreife (Zahlungsunfihigkeit,
Uberschuldung) einer GmbH fiir nicht abgefiithrte
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung haftet. Dies
kann far den GmbH-Geschiftstiihrer eine personliche
Haftungsfalle bedeuten. Denn gerade bei Insolvenz-
reife der GmbH sieht sich der Geschiftsfithrer mit zwei
einander widersprechenden Pflichten konfrontiert:
Zum einen hat er die Masse zu erhalten, das heifit, er
darfkeine Zahlungen mehr an die Glaubiger der GmbH
leisten (Massesicherungspflicht). Zum anderen hater die
filligen Sozialversicherungsbeitrige der Arbeitnehmer
weiterhin abzuftihren (sozialversicherungsrechtliche
Abfuhrungspflicht). Bei Verstof$ gegen die zuletzt ge-
nannte Abfithrungspflicht kann sich der Geschifts-
fuhrer wegen Beitragsvorenthaltung strafbar machen
und wiirde dartiber hinaus dem Sozialversicherungs-
triger auf Schadensersatz haften.

Im vorliegenden Urteilsfall hatte der Geschaftsfihrer
im Stadium der Insolvenzreife der GmbH zwar weiterhin

Netto-Lohne an die Arbeitnehmer in voller Hohe aus-
gezahlt, aber entgegen seiner Verpflichtung die Arbeit-
nehmeranteile zur Sozialversicherung nicht abgefiihrt.
Nach Ansicht des BGH sei der Geschiftsfithrer in diesem
Fall wegen Verstofles gegen seine Abfithrungspflicht
gegeniiber dem Sozialversicherungstrager schadens-
ersatzpflichtig. Er konne sich hier nicht auf eine — das
Verschulden und damit seine Haftung ausschlielende
- Pflichtenkollision berufen.

Der Geschiftsfithrer einer GmbH macht sich nach der
Rechtsprechung dagegen nicht schadensersatzpflichtig,
wenn er bei Insolvenzreife der GmbH lediglich seiner
straf- und haftungsbewehrten Abfithrungspflicht gegen-
tiber der Sozialversicherung nachkommt, weil diese

gegeniiber der Massesicherungspflicht vorrangigist. m

Gerade in der Krise einer GmbH sollte sich der
GmbH-Geschiftsfithrer unbedingt frithzeitig recht-
lich beraten lassen, um nicht selbst in eine personliche

Haftungsfalle zu geraten.

Kontopfandung eingeschrankt

Das neue P-Konto
(Pfandungsschutzkonto)

Das Girokonto ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am Wirtschaftsleben. Nach friiherer Rechtslage fiihrte die Pfindung
eines Girokontos zur kompletten Blockade. Auch grundlegende Dinge wie Mieten, Energiekosten oder Versicherungskosten
konnten nicht mehr iiber das Konto abgewickelt werden. Nach den Vorstellungen des Gesetzgebers soll das neue P-Konto
nicht nur den Schuldnern niitzen, sondern sich auch positiv auf die Belange der Gliubiger auswirken: Denn wer weiter

arbeiten geht und mit seinen pfandfreien Einkiinften wirtschaftet, konne letztlich auch seine Schulden tilgen.

Beim neuen P-Konto bleibt dem Schuldner die Moglich-
keit, auch wihrend einer Kontopfandung aber den un-
pfandbaren Teil seiner Einkiinfte zu verfiigen. Das
Gesetz zur Reform des Kontopfindungsschutzes ist am
L. Juli 2010 in Kraft getreten. Jeder Inhaber eines Giro-
kontos kann von seiner Bank oder Sparkasse die Um-
wandlung seines Kontos in ein P-Konto verlangen. Dies
gilt auch fiir bereits gepfindete Konten.

Der Kontopfindungsschutz beim P-Konto dient der
Sicherung einer angemessenen Lebensfithrung des
Schuldners und seiner Unterhaltsberechtigten. Auto-

fotolia@Leah-Anne Thompson

matisch besteht fiir Guthaben ein Pfindungsschutz auf
dem P-Konto in Hohe des Grundfreibetrages von der-
zeit 985,15 Euro je Monat. Dieser Basispfindungsschutz
kann unter bestimmten Voraussetzungen erhoht werden,
zum Beispiel wegen Unterhaltspflichten des Schuldners.

Der Basispfandungsschutz erhoht sich zurzeit um 370,76

Euro fur die erste und um jeweils weitere 206,56 Euro far

die zweite bis fiinfte Person. Kindergeld oder bestimmte

soziale Leistungen werden zusitzlich geschiitzt. In der

Regel gentigt ein Nachweis bei der Bank. In besonderen

Fillen, z. B. wegen auflerordentlicher Bedurfnisse des

Schuldners aufgrund Krankheit, kann der pfandfreie

Guthabenbetrag vom Vollstreckungsgericht oder bei der
Vollstreckungsstelle des 6ffentlichen Glaubigers (Finanz-
amt, Stadtkasse o. 4.) individuell angepasst werden.

Die Einrichtung eines P-Kontos ist unabhingig von
der Art der Einkiinfte. Damit konnen erstmals auch
Selbstindige einen Pfindungsschutz fir ihre Konto-
guthaben erreichen.

Jeder Biirger darf nur ein Girokonto als P-Konto
unterhalten. Da das Gesetz P-Konten nur als Einzel-
konten zulisst, ist bei einem Gemeinschaftskonto - zum
Beispiel von Eheleuten - zunéchst die Aufteilung in zwei
Einzel-Girokonten und danach die Umwandlung in zwei
P-Konten anzuraten.

Es besteht zwar nur eine gesetzliche Verpflichtung
der Banken zur Umwandlung bestehender Girokonten,
nicht dagegen auf Eréffnung eines neuen Girokontos
als P-Konto. Die Kreditwirtschaft hat sich jedoch selbst
verpflichtet, grundsitzlich jeder Person ohne Konto ein
Guthabenkonto zur Verfugung zu stellen. m
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Strafbefreiende
Selbstanzeige vor
dem Aus?

BGH verscharft Anforderungen

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode gewann das
Thema ,Bekimpfung der Steuerhinterziehung” erheblich
an Bedeutung. Aktuell gibt es politische Bestrebungen,
die Voraussetzungen der strafbefreienden Selbstanzeige
drastisch zu verschdrfen. So diskutiert die Politik, die
Sperrwirkung fiir eine Selbstanzeige zeitlich vorzuverlegen
und die Vorteile fiir den Steuerhinterzieher zu reduzieren.
Sogar die vollstindige Abschaffung der strafbefreienden
Selbstanzeige steht zur Debatte.

Diese Diskussionen hat der Bundesgerichtshof (BGH)
mit seiner jiingsten Rechtsprechung bereits teilweise
iiberholt. So hat der BGH im Mai 2010 entschieden,
dass eine Selbstanzeige nur dann stratbefreiend wirkt,
wenn der Steuerhinterzieher vollstindig zur Steuerehr-
lichkeit zuriickkehrt. Das bedeutet, dass er im Rahmen
der Selbstanzeige vollstindige und richtige Angaben -
also ,reinen Tisch® - machen muss. Der BGH hat die
Anforderungen an eine strafbefreiende Selbstanzeige
damit bereits drastisch erhoht. Beispielsweise sind Teil-

fotolia@fineas

selbstanzeigen fiir eine Strafbefreiung nicht mehr aus-
reichend. Auch zur Frage, wann eine Tat als entdeckt
gilt und damit eine strafbefreiende Selbstanzeige aus-
schliefit, hat der BGH Stellung genommen und kommt
gegeniiber der bisherigen Beurteilung ebenfalls zu ver-
schirften Anforderungen.

Beriicksichtigt man die aktuelle BGH-Recht-
sprechung, ist es zukiinftig mehr denn je ratsam, bei ent-
sprechenden Fallgestaltungen méglichst frithzeitig tiber
die Abgabe einer stratbefreienden Selbstanzeige zu ent-
scheiden. Die notwendigen Schritte und Mafinahmen
sollten dabei sehr sorgsam im Vorwege mit dem Steuer-

berater erortert werden. m
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Zitat

Wer die Pflicht hat,
Steuern zu zahlen,
hat auch das Recht,
Steuern zu sparen.

Helmut Schmidt
(chemaliger-Bundeskanzler)

Internes / Recht / Betriebswirtschaft

EuGH kippt
deutsche Kundi-
gungsfristen

Der Europiische Gerichtshof (EuGH) hat entschieden,
dass das deutsche Kindigungsrecht junge Mitarbeiter
diskriminiert. Nach bisheriger ,Mindestaltersregel”
sind fiir die Berechnung der Kiindigungsfristen die
Beschiftigungszeiten eines Arbeitnehmers vor Voll-
endung seines 25. Lebensjahres nicht zu beriick-
sichtigen. Dies hatte zur Folge, dass fiir jiingere Mit-
arbeiter kiirzere Kiindigungsfristen gelten als fiir éltere.
Der EuGH hat nun entschieden, dass diese Regelung
im deutschen Biirgerlichen Gesetzbuch gegen das aus
dem Gleichbehandlungsgrundsatz folgende Alters-
diskriminierungsverbot verstofle. Trotz des anders-
lautenden Gesetzestexts sollten Arbeitgeber daher
bei Ausspruch einer Kindigung die Kandigungsfrist
europarechtskonform berechnen. =
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Weniger Geld fiir Solarstrom

Anderung des EEG
nimmt letzte Hiirde

Nach Zustimmung durch den Bundesrat ist nunmehr Fir Neuanlagen gelten fur das Jahr der Inbetrieb-
nahme und die nichsten 20 Jahre folgende Vergiitungs-

sitze (in Cent/kWh):

die bereits seit lingerem geplante Gesetzesinderung
des EEG (vergleiche SHBB Journal, Ausgabe 2/2010) mit
Wirkung zum 1. Juli 2010 in Kraft getreten.

Anl . Inbetriebnahme
Anlagentyp
geniv ab 01.07.2010

ab 01.01.2010 ab 01.10.2010

Dachanlagen, Anlagen an Gebauden

bis 30 kW 39,14 34,05 33,03
bis 100 kW 37,23 32,39 31,42
ab 100 kW 35,23 30,65 29,73
ab 1.000 kW

Freiflichenanlagen

Konversionsflichen' 28,43 26,15 25,37
Ackerflichen? 28,43 - -
Sonstige Freiflachen® 28,43 25,02 24,26

! Flichen aus vormaliger militirischer oder wirtschaftlicher Nutzung (z. B. Abraumhalden, Tagebaugebiete, Truppeniibungsplitze etc.)

2 Stromeinspeisungen aus Anlagen, die sich im Bereich eines vor dem 01.01.2010 beschlossenen Bebauungsplanes befinden und spitestens bis zum Ende des Jahres 2010 in
Betrieb gehen, werden weiterhin vergiitet.

* z.B.in Gewerbegebieten

Geschaftsfiihrer Rolf Wehner verabschiedet

Am 26. August verabschiedete die SHBB Steuerberatungs-
gesellschaft mit einer Feier ihren langjéhrigen Geschifts-
fithrer Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Steuerrecht Rolf
Wehner aus dem aktiven Dienst. An der Abschiedsfeier
in Kiel nahm der Vorstand und der Delegiertenausschuss
des Landwirtschaftlichen Buchfithrungsverbandes, seine
Kollegen aus der Geschiftsfithrung, viele Beratungsstel-
len- und Abteilungsleiter, Mitarbeiter sowie zahlreiche
ehemalige berufliche Weggefihrten aus dem Haupt- und
Ehrenamt des Verbandes teil. Auch Vertreter verschiede-
ner Organisationen, mit denen Herr Wehner wihrend sei-
ner beruflichen Titigkeit eng zusammengearbeitet hat,
waren der Einladung gefolgt.

Herr Wehner war 33 Jahre lang fur den Unternehmens-
verbund titig, davon mehrals 25 Jahre lang als Geschafts-
fithrer. Nach seinem Ausscheiden setzt sich die Ge-
schiftsfithrung weiterhin aus Steuerberater Dr. Willi
Cordts, Wirtschaftsprifer, Steuerberater Maik Jochens,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater Harald Jordan und
Wirtschaftsprifer, Steuerberater Wolfgang Niemeyer
zusammen, die durch den Geschaftsfithrungsassistenten
Steuerberater Dr. Marc Habersaat unterstiitzt werden.

Herr Wehner hat in den Jahren seiner beruflichen
Laufbahn bei der SHBB mafigeblich zum heutigen
Profil des Unternehmensverbundes beigetragen. So
hat sich die Anzahl der Mitarbeiter von 1977 bis heute
mehr als verdoppelt und zahlreiche Steuerbiiros und
Tochtergesellschaften sind hinzugekommen. , Auf dieses
Lebenswerk diirfen Sie zu Recht stolz sein®, dankte der

Termine Oktober bis Dezember 2010

Steuerart Félligkeit Ende ger Schonfrist
bei Uberweisung

Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

10.12. 13.12.
Kirchensteuer
Korperschaftsteuer

11.10. 14.10.
Umsatzsteuer 10.11. 15.11.

10.12. 13.12.
Lohnsteuer 11.10. 14.10.
Kirchensteuer 10.11. 15.11.
Solidaritatszuschlag 10.12. 13.12.
Gewerbesteuer 15.11. 18.11.
Grundsteuer 15.11. 18.11.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.
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Vorstandsvorsitzende des Landwirtschaftlichen Buch-

Insbesondere sein hohes Verantwortungsbewusstsein,
fithrungsverbandes Friedrich Bennemann in seiner  seine Kollegialitit und ruhige Art gepaart mit einem

Rede. Insbesondere fiir den Autbau und die Integration enormen Fachwissen machten Herrn Wehner inner-

der Beratungsstellen in Mecklenburg-Vorpommern und
Brandenburg machte Herr Wehner sich stark. Er verlasse
heute dank seines Engagements, sagte Herr Dr. Cordts
in seiner Ansprache an Herrn Wehner, ,mit der SHBB

halb des Unternehmensverbundes zu einem beliebten
und angesehenen Kollegen und Vorgesetzten. Die SHBB
Steuerberatungsgesellschaft wiinscht Herrn Wehner
und seiner Familie fiir die Zukunft alles Gute!

ein auflerordentlich flottes Schiff ohne Leckagen und
Getfahren zu sinken.”

N DIESEM
FALL EMPFEHLE
ICH MEIMEN ASSI-

TUT MIE LEIG, ICH
KANN M MOMENT DAS
GELD MICHT FINDEN,
UM MENE STEUERN

ZU ZAHLEN!

ER HILFT HNEN
BEM SUCHEM
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