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Steuerliche Behandlung

Kleinwindkraftanlagen zur eigenen
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Stromversorgung

Windenergie ist zu einer tragenden Siule der Energieversorgung in Deutschland geworden. Im Schatten der Groffanlagen

nimmt mittlerweile auch der Markt fiir kleine Energieanlagen Fahrt auf Immer mehr Gewerbetreibende, Landwirte oder

Privatleute nutzen den Rohstoff Wind, indem sie Kleinwindanlagen auf ihren Betrieben, Déichern, Wochenendhdiusern

oder Booten installieren.

Kleinwindkraftanlagen sind nicht gesetzlich definiert. Der Bundesverband Windenergie e. V. zihlt zu den Kleinwind-

anlagen solche bis 100 Kilowatt Leistung. Nach einer anderen Definition gelten als kleine Windenergieanlagen solche

mit einer tiberstrichenen Rotorfliche bis 200 Quadratmeter. Die derzeit marktgingigen Anlagen haben in der Regel eine

Turmhohe bis 20 Meter und Leistungen zwischen 5 und 10 Kilowatt.

Gegenstand des folgenden Artikels sind — unabhdngig von technischen Leistungsmerkmalen — solche Anlagen, die den

erzeugten Strom nicht ausschliefSlich in das dffentliche Netz einspeisen, sondern ganz oder teilweise der eigenen betrieb-

lichen oder privaten Stormversorgung des Anlagenbetreibers dienen.

Einkommensteuerliche Zuordnung
Die Zuordnung einer Kleinwindanlage zum gewerb-
lichen oder land- und forstwirtschaftlichen Betriebs-
vermogen bezichungsweise zum steuerlichen Privatver-
mogen ist davon abhéngig, ob der erzeugte Strom
= iberwiegend in das 6ffentliche Stromnetz eingespeist
und/oder im eigenen Gewerbebetrieb verbraucht wird:
Zwingendes gewerbliches Betriebsvermogen.
= tberwiegend im eigenen land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieb verbraucht wird: Zwingendes landwirt-
schaftliches Betriebsvermogen.
= zu90 Prozent oder mehr im Privathaushalt oder fiir
private Vermietungsobjekte genutzt wird: Zwingendes
Privatvermogen.
= bei einer eigenbetrieblichen Nutzung (gewerb-
lich oder landwirtschaftlich) zwischen 10 und 50 Pro-
zent besteht ein steuerliches Wahlrecht, die Anlage
entweder dem Betriebs- oder Privatvermogen zuzu-
ordnen (gewillkiirtes Betriebsvermagen). Die Ausiibung
dieses Wahlrechts wird durch eine entsprechende Be-
handlung in der Buchfithrung und im Jahresabschluss
dokumentiert.

Bei einer zwingenden oder gewillkiirten Zuordnung

der Kleinwindanlage zu einem Betriebsvermogen ist

der im Privathaushalt oder in privaten Vermietungs-
objekten anteilig verbrauchte Strom mit dem Teilwert
als Entnahme gewinnerhohend anzusetzen. Der Teil-
wert ist vom Strompreis fir aus dem 6ffentlichen Netz
bezogenen Strom abzuleiten.

Istdie Kleinwindanlage zwingendes oder gewillkirtes
Privatvermogen, ist der anteilig im eigenen gewerblichen
und/oder land- und forstwirtschaftlichen Betrieb ver-
brauchte Strom mit dem Teilwert als Einlage und Be-
triebsaufwand des gewerblichen und/oder land- und
forstwirtschaftlichen Betriebes anzusetzen.

Probleme bereitet bei den Anlagen die Inanspruch-
nahme eines Investitionsabzugsbetrages (vergleiche
die Ausfithrungen im Artikel auf Seite 2 "Photovoltaik-
anlagen”).

Umsatzsteuerliche Behandlung

Der Unternehmer hat ein Wahlrecht:

a) die Kleinwindanlage inv ollem U mfang dem
Unternehmensvermogen zuzuordnen, wenn diese zu
mindestens zehn Prozent fiir unternehmerische Zwecke
genutzt wird (Stromeinspeisungins offentliche Netz und/
oder Stromnutzung im eigenen Betrieb). Wird die An-

lage zu weniger als zehn Prozent unternechmerisch
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Steuern und Rechnungswesen

Editorial

Dr. Willi Cordts
Liebe Leserin, lieber Leser,

»Wir sind die Zukunft!* Dieser Ausruf von Berufs-
einsteigern trifft bei uns auf oftene Ohren. In die-
ser Ausgabe stellen wir Thnen unsere neuen Auszu-
bildenden des Jahrganges 2010 vor. Den 54 jungen
Frauen und Ménnern steht eine auflerordentlich gu-
te berufliche Zukunft bevor: Steuervereinfachung
und Arbeitsmangel fir Steuerberater? Selbst kith-
ne Politiker glauben wohl kaum noch daran, den
Steuerdschungel wirklich radikal lichten zu konnen.
Arbeitsplatzsicherheitist aber lange noch nichtalles:
Welcher Beruf bietet solche Entwicklungsperspekti-
ven — von der Lehre iiber weitere Berufsqualifikatio-
nen bis hin zum Steuerberater oder Wirtschaftsprii-
fer. Solch Karriereweg st in den allermeisten Berufen
nur tiber ein Studium moglich.

Die Auszubildenden sind aber auch unsere Zu-
kunft: Ohne bestens ausgebildete Fachkrifte hat-
te ein modernes Dienstleistungsunternehmen kei-
ne gute Zukunft. Kollegiales Arbeitsklima, hohe
Eigenverantwortlichkeit und nicht zuletzt auch die
Vergiitung sind wichtige Entscheidungstaktoren bei
der Berufswahl. Die Bestindigkeit des Unterneh-
mens, gelebte Unternehmenskultur und die Identi-
fikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
ihrem Unternehmen sprechen fiir sich. Unsere Aus-
zubildenden erleben ihre Kollegen und Chefs vom
ersten Tag an als ,Menschen zum Anfassen™ Na-
tiirlich holen sie manchmal Kaffee fiir den Chef -
weil er auch mal welchen fiir seine Mitarbeiter holt.

Sie kennen junge Menschen, die sich far den
steuerberatenden Beruf interessieren? Nehmen Sie
diese doch einmal mit, um Ihre Steuerkanzlei ken-
nen zu lernen. Oder geben ihnen den Tipp, sich fiir
ein Praktikum zu bewerben. Es gibt viele Moglich-
keiten, sich von der Begeisterung unserer Steuerbe-
rater und Mitarbeiter von ihrem Beruf und ihrem
Unternehmen ein Bild zu machen — und wer weif3,
vielleicht springt der Funke iiber und Sie haben Thren
Berater von Morgen mit auf den Weg gebracht. Da-
mit wird dann unser Nachwuchs auch Thre Zukuntft.

Thr
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genutzt, ist eine Zuordnung zum Unternehmensver-
mogen und ein Vorsteuerabzug nicht moglich. Dieses
Wabhlrecht wird durch den zeitnahen Vorsteuerabzug
auf die Anschaffungs- oder Herstellungskosten aus-
geiibt, spatestens in der Umsatzsteuerjahreserklirung
fiir das Jahr der Anschaffung oder Herstellung, und
kann spater nicht mehr durch Abgabe einer berichtigten
Umsatzsteuerjahreserklarung nachgeholt werden.
Bei einer Zuordnung zum Unternechmensvermogen
ist die Vorsteuer aus den Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten anteilig in dem Umfang abzieh-
bar, in dem durch die Kleinwindanlage Strom ins
offentliche Netz eingespeist, an seinen Betrieb ge-
liefert und im Privathaushalt verbraucht wird.
Soweit der erzeugte Strom in einem umsatzsteuer-
lich pauschalierenden Betrieb verbraucht wird,
ist der Vorsteuerabzug durch die Pauschalierung
abgegoltenundkann nichtseparatvorgenommenwerden.
Da zunichst der volle Vorsteuerabzug vorgenommen
wird, das heifdt, auch im Umfang der anteiligen nicht
unternehmerischen Nutzung, erfolgt eine spitere
Korrektur: Die private Stromnutzung unterliegt als so
genannte unentgeltliche Wertabgabe der Umsatzsteuer.
Die Umsatzsteuer bemisst sich an der Hohe der an-

Photovoltaikanlagen

Steuerliche Beurteilung bei
teilweisem Selbstverbrauch
des erzeugten Stroms

Ausgabe 4/2010

teiligen Selbstkosten (vorsteuerbelastete Anschatfungs-
oder Herstellungskosten und vorsteuerbelastete laufende
Kosten). Im Ergebnis entsteht ein Liquiditatsvorteil, da
in der Investitionsphase die Vorsteuer zunachst in voller
Hohe abgezogen werden kann und dann in den spiteren
Jahren eine Korrektur tiber die unentgeltliche Wert-
abgabe erfolgt.

b) die Kleinwindanlage nur anteilig entsprechend der
unternehmerischen Nutzung dem Unternehmensver-
mogen zuzuordnen. Beztiglich des privat genutzten An-
teils der Windkraftanlage entfillt dann ein Vorsteuer-
abzug in der Investitionsphase, gleichzeitig ist aber in
den folgenden Jahren far den privaten Stromverbrauch

auch keine unentgeltliche Wertabgabe zu versteuern. m

Sie planen die Errichtung einer Kleinwindanlage
oder haben sie bereits errichtet? Informieren Sie
Thre Beratungsstelle rechtzeitig tiber die voraus-
sichtlich geplante Nutzung des erzeugten Stroms,
damit die steuerlichen Weichen fiir Sie optimal ge-

Qtel It werden. )

Das Erneuerbare Energien Gesetz (EEG) sieht seit dem Jahre 2009 auch eine Forderung des im Betrieb oder Haushalt

des Stromerzeugers selbst verbrauchten Photovoltaikstroms vor. Der Betreiber der Anlage erhdlt eine im EEG festgelegte

Vergiitung fiir den selbst verbrauchten Strom und spart die Ausgaben fiir den Stromeinkauf aus dem éffentlichen Netz.

Der folgende Artikel befasst sich mit der einkommensteuerlichen Einordnung solcher Photovoltaikanlagen, die (auch)

dem Selbstverbrauch dienen, und der umsatzsteuerlichen Behandlung.

Einkommensteuerliche Einordnung

Bei vollstandiger Einspeisung des Photovoltaikstroms

in das offentliche Stromnetz fithrt dies immer zu einer
gewerblichen Betitigung. Zur steuerlichen Behandlung

selbst verbrauchten Photovoltaikstroms hat sich seitens

der Finanzverwaltung unseres Wissens bisher lediglich

die Oberfinanzdirektion Hannover (OFD) gedufiert. Sie

ordnet die komplette Photovoltaikanlage dem Gewerbe-
betrieb Photovoltaik zu und rechnet sowohl die Ver-

glitung fur die Stromeinspeisung ins 6ftentliche Netz

als auch die vom Energieversorger gezahlte Vergiitung
von selbst verbrauchtem Strom der gewerblichen Be-
tatigung zu. Hinsichtlich des im Privathaushalt ver-
brauchten Stroms siecht die OFD eine Entnahme, die mit
dem Teilwert (abgeleitet aus dem Strompreis fiir aus dem
offentlichen Netz bezogenen Strom) anzusetzen ist.
Des Weiteren geht die OFD davon aus, dass in Fllen,
in denen mehrals zehn Prozent des erzeugten Stromsim
Privathaushalt oder in einem gewerblichen beziehungs-

weise landwirtschaftlichen Betrieb des Anlagen-
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Rechtslage des Jahres 2006
wieder hergestelit

Steuerabzug fur
das hausliche
Arbeitszimmer
neu geregelt

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hatte die seit
2007 geltende Gesetzeslage fur verfassungswidrig er-
klart, nach der Kosten fiir ein hausliches Arbeitszimmer
nur dann steuerlich geltend gemacht werden kénnen,

wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
: .

1
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betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit bildet. Das
BVertG hatte verlangt, dass in den Fillen, in denen einem
Arbeitnehmer ansonsten kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfuigung steht, ein zumindest teilweiser Kostenabzug
moglich sein muss (vergleiche SHBB Journal 3/2010).

Der Gesetzgeber hat im Zuge des Jahressteuer-
gesetzes 2010 das Urteil des BVerfG umgesetzt und
lisst Kosten fiir ein hiusliches Arbeitszimmer bis zur
Hohe von 1.250 Euro jihrlich wieder zum Abzug zu,
wenn dem Arbeitnehmer ansonsten kein Arbeits-
platz zur Verfiigung steht. Diese Neuregelung ist riick-
wirkend ab dem Veranlagungszeitraum 2007 in allen
noch offenen Steuerfillen anzuwenden. Das bedeutet:
Wer Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer in der
Steuererklirung angegeben und gegen die Ablehnung
im Steuerbescheid Einspruch eingelegt hat, dem zahlt das
Finanzamt automatisch das Geld aus. Wer noch keine
Steuererklirung fiir das Jahr 2007 abgegeben hat, kann
diese nachtriglich noch einreichen und profitiert vom
neuen Urteil. Ebenfalls profitieren konnen diejenigen,
deren Steuerbescheide fiir die betroffenen Jahre noch
nicht bestandskriftig sind. Wer allerdings ab 2007 keine
Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer mehr in seiner
Steuererkldrung angegeben und gegen den Steuer-
bescheid auch keinen Einspruch eingelegt hat, geht leer
aus. m

Gesetzgeber setzt aktuelle
Rechtsprechung auBBer Kraft

Zinsen auf
Steuererstattun-
gen sind doch zu
versteuern

Im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2010 hebelt der
Gesetzgeber ein fiir die Steuerpflichtigen positives Urteil
des Bundesfinanzhofes (BFH) aus. Im SHBB Journal
3/2010 hatten wir tiber ein aktuelles BFH-Urteil be-
richtet, nach dem die vom Finanzamt auf Einkommen-
steuererstattungen zu zahlenden Erstattungszinsen nicht
steuerpflichtig sind.

Der Gesetzgeber regelt nunmehr im Einkommen-
steuergesetz, dass Zinsen auf Steuererstattungen Ertrige
aus sonstigen Kapitalforderungen sind und als solche
der Besteuerung unterliegen. Der Gesetzgeber geht von
einer ,Klarstellung™ aus und wendet die neue gesetzliche

Regelung auch rickwirkend an. =

betreibers selbst verbraucht wird, ein Investitionsabzugs-
betrag und auch die Sonderabschreibung tiir kleine und
mittlere Betriebe nicht gewihrt werden. Eine gesetz-
liche Voraussetzung fur die Inanspruchnahme eines In-
vestitionsabzugsbetrages und der Sonderabschreibung
ist, dass das betreffende Wirtschaftsgut zu nicht mehrals
zehn Prozent privat oder in einem anderen Betrieb ge-
nutzt wird. Die oben beschriebene Beurteilung der OFD
wird von uns, der SHBB Steuerberatungsgesellschaft,
bislang nicht geteilt. Unseres Erachtens muss wie bei
der Umsatzsteuer (siche unten) auch einkommensteuer-
lich von der Fiktion ausgegangen werden, dass zunachst
der gesamte Strom in das offentliche Netz eingespeist
und der selbst verbrauchte Strom vom Energieerzeuger
vor Ort direkt zurtickerworben wird. Diese Beurteilung
hitte eine 100-prozentige Nutzung der Photovoltaik-
anlage fur gewerbliche Zwecke zur Folge und die Voraus-
setzungen fir die Gewdhrung eines Investitionsabzugs-
betrages und Sonderabschreibungen waren ertullt. Wir
haben uns an die Finanzministerien in Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern mit der Bitte
um Beurteilung unserer Rechtsauffassung gewandt.

Wir werden tber die Rechtsentwicklung weiter be-
richten. Nach dem derzeitigen Stand ist es zweifelhaft,
ob fiir Photovoltaikanlagen, die mehr als zehn Pro-
zent selbst verbrauchten Strom liefern, ein Investitions-
abzugsbetrag und Sonderabschreibungen fiir die An-
lagen gewihrt werden.

Steuern und Rechnungswesen

Umsatzsteuerliche Behandlung

Das Bundesfinanzministerium vertritt die Auffassung,
dass der Betreiber der Photovoltaikanlage den erzeugten
Strom zunichst vollstindig an das Energieversorgungs-
unternehmen liefert. Daher istauch fir den gesamten er-
zeugten Strom Umsatzsteuer an das Finanzamt abzu-
tuhren. Gleichzeitig sind aber auch die Vorsteuerbetrége
aus den gesamten Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten der Anlage abzuziehen.

Im Gegenzug erwirbt der Anlagenbetreiber den selbst
verbrauchten Strom vom Energieversorgungsunter-
nehmen zuriick. Soweit der Strom im Privathaushalt
verbraucht wird, ist die fir den Stromritickkauf gezahlte
Umsatzsteuer nicht als Vorsteuer abziehbar. Soweit
Strom in einem pauschalierenden landwirtschaftlichen
Betrieb selbst verwendet wird, ist der Vorsteuerabzug
mit der Pauschalierung abgegolten, mithin also eben-
falls nicht gesondert abziehbar. Nur soweit der Strom
tir einen gewerblichen oder regelbesteuernden land-
wirtschaftlichen Betrieb selbst verbraucht wird, besteht
ein tatsichlicher Vorsteuerabzug. m

SHBB Journal

Unsere Meinung

Erneuerbare Energien werden durch die Politik und das EEG stark gefordert. Rechts-
unsicherheiten bestehen zurzeit unter anderem zur steuerlichen Behandlung des
selbst verbrauchten Stroms. Eine bundeseinheitliche Regelung sollte hier Klarheit
schaffen. Zusitzlich wire eine systematische Angleichung der einkommen- und um-
satzsteuerlichen Handhabung ein zweckmafiger Schritt der Steuervereinfachung

+++ Umsatzsteuer +++ Umsatzsteuer +++ Umsatzsteuer +++ Umsatzsteuer +++ Umsatzsteuer
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Umsatzsteuer bei gemischt genutzten Gebauden

Zuordnung privat genutzter
Gebaudeteile zum Unterneh-

mensvermogen?

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) ldsst bei gemischt
genutzten G ebduden e ine 1 00-prozentige Zu ordnung
zum Unternehmen zu. Ein einheitliches Gebdude, das zu
mindestens zehn Prozent fiir unternehmerische Zwecke
genutzt wird, zum Beispiel als Biiro, Werkstatt oder als
Verkaufsraum, kann auch dann insgesamt dem Unter-
nehmensvermaogen zugerechnet werden, wenn der iibrige
Teil des Gebdudes eigenen privaten Wohnzwecken oder
anderen nicht unternehmerischen Zwecken dient.

Auch wenn ab 2011 ein Vorsteuerabzug fiir den Wohn-
teil aufgrund der Abschaffung des sogenannten
»Seeling-Modells® — das SHBB Journal hatte in Aus-
gabe 1/2010 dartiber ausfithrlich berichtet - nicht mehr
vorgenommen werden kann, sollte dennoch eine Zu-
ordnung des gesamten Gebaudes einschliefSlich des

Wohnteils zum Unternehmen vorgenommen werden.

Dies hat den Vorteil, dass eine spitere Umnutzung
des Wohnteils zu Baro-, Werkstatt- oder Verkaufs-
raumen innerhalb eines Zehnjahreszeitraums nach
Anschaffung oder Herstellung des Gebdudes zu einer
positiven Vorsteuerberichtigung genutzt werden kann.
Wird der Wohnteil bei der Anschaffung oder Her-
stellung des Gebaudes nicht dem Unternehmensver-
mogen zugeordnet, ist bei einer spiteren Umnutzung
eine positive Vorsteuerberichtigung nicht mehr mog-
lich. Im umgekehrten Fall, das heifit bei einer Ver-
kleinerung der unternehmerisch genutzten Gebaude-
flache zugunsten der privaten Wohnung, ist dagegen
unabhingig davon, ob das gesamte Gebaude oder nur
der anteilig unternehmerisch genutzte Teil dem Unter-
nehmensvermdgen zugeordnet wurde, in jedem Fall eine
Vorsteuerberichtigung vorzunehmen. m
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Biirokratieabbau?

Einfuhrung der

elektronischen Bilanz wird
um ein Jahr verschoben

Bereits im Jahr 2008 hatte der Gesetzgeber mit dem
Steuerbiirokratieabbaugesetz die elektronische Uber-
mittlung von steuerlichen Jahresabschliissen ab dem Jahr
2011 vorgeschrieben. Die E-Bilanz (,E* fiir elektronisch)
hat wenige Wochen vor der Einfithrung derartig massive
Widerstinde hervorgerufen, dass sie auf 2012 ver-
schoben wurde. Aufgrund der tiberstiirzt geplanten Ein-
fihrung der E-Bilanz sind vielfiltige organisatorische
wie technische Voraussetzungen noch nicht geschaffen.
Das Bundesfinanzministerium hat darauthin die Ein-
tiuhrung zunichst um ein Jahr verschoben. Diese Zeit
soll genutzt werden, um den Umfang der elektronisch zu
ibermittelnden Datensitze festzulegen, die technischen
Abliufe sicher aufzubauen und das gesamte Verfahren
zuerproben. m

Unsere Meinung:

Gegen eine elektronische Ubermittlung von
Steuerdaten ist prinzipiell nichts einzuwenden. In den
Unternehmen und Steuerkanzleien wird schon langst
digital gearbeitet. Einen Jahresabschluss erst auszu-
drucken, dann per Post ans Finanzamt zu schicken,
um ihn dort wieder in die I'T einzuscannen oder wo-
moglich manuell einzupflegen, entspricht sicherlich
nicht den modernen IT-Ablaufen. Allerdings regt
sich berechtigter Protest, wenn der allgemein von
der Politik beschworene ,,Biirokratieabbau” so aus-
sieht, dass die Unternehmen stindig mit mehr Biro-
kratie iiberhduft werden. Das SHBB Journal wird tiber

\die Einfithrung der E-Bilanz weiter berichten. )

Immobilien-Spekulationsfrist

Bundesverfassungsgericht kippt
ruckwirkende Verlangerung

Auch Gewinne aus privaten Verduferungsgeschiften sind steuerpflichtig, wenn sie innerhalb der Spekulationsfrist er-

zielt werden. Diese betrigt bei Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten zehn Jahre (Zeitraum zwischen An-

schaffung und VerdufSerung). Die Gewinne aus privaten Verduferungsgeschdften bleiben steuerfrei, wenn der in einem

Kalenderjahr realisierte Gesamtgewinn weniger als 600 Euro betrdgt. Oberhalb dieser Freigrenze muss der gesamte Ge-

winn versteuert werden.

Vor 1999 betrug die Spekulationsfrist fiir Immobilien
lediglich zwei Jahre. Durch das Steuerentlastungsgesetz
1999/2000/2002 wurde die Frist fiir Grundstiicke ab dem
31.Mirz 1999 (Tag der Gesetzesverkiindung) von zwei
auf zehn Jahre verlingert.
Das galt nach dem Gesetzes-
wortlaut auch far Fille,
in denen die Zweijahres-
frist bereits abgelaufen war.
Hierin sieht das Bundes- ¢
verfassungsgericht (BVerfG)
Ruick-
wirkung: Wertsteigerungen, g

eine unzulissige
die bis zur Gesetzesver-
kindigung am 31.Mirz
1999 entstanden sind, sind
steuerfrei zu belassen. Der *
Anteil des Gewinns, der auf
diesen Zeitraum entfallt, ist
im Schatzungswege zu er-
mitteln. Von dem Urteil des
BVerfG profitieren alle, die einen entsprechenden Steuer-
bescheid mittels Einspruch oder Anderungsantragoffen
gehalten haben.
Errichtung von Gebiuden
Bis zum Jahr 1998 wurde nur der Wertzuwachs aus
dem Grund und Boden besteuert. Ein zwischenzeitlich
darauf errichtetes Gebdude blieb bei der Ermittlung
des Verauflerungsgewinns aufler Betracht. Mit dem
Steuerentlastungsgesetz wurde ab 1999 auch erstmals
eine Besteuerung der Verduflerung eines innerhalb der
Spekulationsfrist selbst hergestellten Gebidudes ein-
gefiihrt.

Dem BVerG wurde nun die Frage vorgelegt, inwiefern
ein Gewinn bei einem im Jahr 1997 erworbenen Grund-
stiick, das 1998 mit einem Gebiude bebaut und nach
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dem 31. Mirz 1999 verauf8ert wurde, verfassungswidrig

ist, soweit der Wertzuwachs des Gebaudes in den Ver-
duflerungsgewinn einging. Im Vorlagebeschluss wurden

verfassungsrechtliche Zweifel an der Besteuerung dieser
Ubergangsfille gedufert,
da nach der alten Rechts-
lage bei Herstellung des

Gebaudes im Jahr 1998

Werkleistungen im  Ge-
baude nicht mit in den

Verduflerungsgewinn ein-
gegangen wiren. Die Ent-
scheidung des BVerG zu

dieser Fragestellung bleibt

abzuwarten.

Keine ,,Spekulationssteuer®
beis elbst g enutzten G e-
bauden

== Auch innerhalb der zehn-
jahrigen Spekulationsfrist
sind Gewinne aus der Ver-
duflerung privater Grundsticke nicht zu besteuern,
wenn das Haus oder die Wohnung zu eigenen Wohn-
zwecken genutzt oder unentgeltlich an ein Kind tber-
lassen wird, fiir das ein Anspruch auf Kindergeld be-
steht. Gleiches gilt fiir eine Wohnung im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfithrung oder eine Ferienwohnung,
die nicht zur Vermietung bestimmt ist. Wird das Grund-
stiick zwischen Anschaffung und Verduflerung nicht
ausschliefSlich far die zuvor genannten eigenen Wohn-
zwecke genutzt, greift die Steuerfreiheit nur dann, wenn

die Immobilie zwar zeitweise vermietet war, aber zu-
mindest im Jahr der VeraufSerung und in den beiden

vorangegangenen Jahren (nicht zwingend drei volle

Kalenderjahre) fir die oben genannten eigenen Wohn-
zwecke genutzt wird. m
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Gesetzesinitiative gestoppt!

Steuerfreie Uber-
tragung von Ge-
winnen aus dem
Verkauf von
Grundstucken
oder Gebauden

Das SHBB Journal hatte in Ausgabe 3/2010 iiber die
seinerzeit geplante Gesetzesinderung des $6b be-
zichungsweise §6 ¢ EStG berichtet. Danach sollte die
Ubertragung von Gewinnen aus dem Verkauf von
betrieblichen Grundsticken oder Gebauden auf
Reinvestitions-Wirtschaftsgiiter dann nicht mehr mog-
lich sein, wenn die Reinvestitions-Immobilien vermietet
oder verpachtet werden. Die Gesetzesinitiative war durch
den Bundesrat ausgelost worden und sollte insbesondere
die Gewinniibertragungen in sogenannte § 6 b-Fonds ver-
hindern.

Das Jahressteuergesetz 2010, das die geplante
Gesetzesinderung aufnehmen sollte, ist zwischenzeit-
lich verabschiedet worden. Die urspriinglich geplante
Anderung des § 6b EStG ist im Gesetzgebungsverfahren
wieder herausgenommen worden, so dass die befiirchtete
drastische Einschrinkung der steuerfreien Ubertragungs-
moglichkeiten — zumindest vorerst - nicht erfolgt. =

Ungeliebter Zuschlag
Verfassungsge-
richt weist Soli-
Einspruch zuruck

Der Solidarititszuschlag bleibt - zumindest vorerst. Das
hat das Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe (BVerfG)
entschieden. Allein der Umstand, dass die Abgabe bereits
seit 15 Jahren besteht, reiche fiir eine Verfassungswidrig-
keit nicht aus, so die Richter. Viele Einspriiche sind damit
hinfdllig.

Bereits in fritheren Entscheidungen hatte das BVerfG die
Verfassungsmifigkeit des Solidaritatszuschlages bejaht,
zuletzt fiir die Jahre 2002 und 2005. Das Finanzgericht
Niedersachsen hatte jedoch erneut die Verfassungs-
mifligkeit des Soli-Zuschlages dem BVerfG zur Ent-
scheidung vorgelegt. Das Finanzgericht Niedersachsen
vertrat den Standpunkt, dass zumindest ab dem Jahr
2007 die Erhebungals zeitlich unbegrenzte Erganzungs-
abgabe nicht verfassungskonform sei.

In der aktuellen Entscheidung hat das BVertG
die Vorlage aus Niedersachsen als unzulissig zurtick-
gewiesen. Das Finanzgericht habe sich nicht ausreichend
mit dem Wesen des Solidariatszuschlages auseinander-
gesetzt. Demnach sei der Soli nicht allein deshalb ver-
tassungswidrig, weil er in der derzeitigen Form bereits
seit 15 Jahren erhoben wird, solche Erginzungsabgaben
aber zeitlich befristet sein miissen. Die Verfassungs-
richter hoben hervor, dass sie sich zwar noch nicht
inhaltlich mit dem Soli auseinandergesetzt haben, das
Gericht habe aber bereits entschieden, dass Erganzungs-
abgaben aus verfassungsrechtlichen Griinden nicht be-
fristet werden mussen.

Mit der Entscheidung sind zahlreiche Einspriiche
hinfillig, die gegen Steuerbescheide 2007 bis 2009 ein-
gelegt wurden. Der Solidarititszuschlag in Hohe von
5,5 Prozent der Einkommen-, Kapitalertrag- oder Korper-
schaftsteuer muss nun endgiltig entrichtet werden. =
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Neuregelungen zur Arbeitserlaubnispflicht

Ab 2011 brauchen osteuropaische Saisonarbeitskrafte
aus den ,EU-Acht-Staaten™ keine Arbeitserlaubnis mehr

Saisonarbeitskrifte aus den sogenannten EU-Acht-Staaten,
das heifit aus Polen, Ungarn, Tschechien, der Slowakei und
Slowenien sowie aus Estland, Lettland und Litauen, die der
Europdischen Union am 1. Mai 2004 beigetreten sind, be-
notigen ab 2011 keine Arbeitserlaubnis mehr. Dies gilt fiir
Saisonarbeitskrifte im Hotel- und Gaststdittengewerbe, in
der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau bereits
abdem 1. Januar 2011. Fiir alle anderen Branchen fillt
die Arbeitserlaubnispflicht ab 1. Mai 2011 weg. Entgegen
den bisherigen Verlautbarungen des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales (BMAS) wird die Arbe itserlaub-
nispflicht fiir S aisonarbeitskrifte au s Rumdnie n un d
Bulgarien entsprechend der bisherigen Ubergangsfristen
friihestens zum 1. Januar 2012 abgeschafft.

Mit der Arbeitserlaubnisfreiheit fur Birger aus den EU-
Acht-Staaten entfillt fiir Saisonarbeitskrifte aus diesen
Landern auch das Vermittlungsverfahren tber die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundes-
agentur fir Arbeit (ZAV), die Einreichung der Ein-
stellungszusage (Arbeitsvertrag) sowie die Priifung
der sogenannten Eckpunkteregelung. Arbeitgeber und
Saisonarbeitnehmer konnen den Arbeitsvertrag inso-
weit frei gestalten. Selbstverstandlich gelten fur diese
Saisonarbeitskrifte wie bisher auch das deutsche

Arbeits- und Arbeitsschutzrecht sowie die tarifvertrag-
lichen Regelungen. Dies bedeutet unter anderem, dass
zur rechtlichen Wirksamkeit von befristeten Arbeits-

S— ==

vertrigen zwingend die Schriftform gewihlt werden

muss, da sonst ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis zu-
stande kommt.

Die Erleichterungen fiir Saisonarbeitskrifte aus den
EU-Acht-Staaten gelten nicht fur die Sozialversicherung.
Auch kiinftig miissen deutsche Arbeitgeber eine exakte
sozialversicherungsrechtliche Zuordnung ihrer ost-

Recht / Steuern und Rechnungswesen |

europdischen Saisonarbeitskrifte auf der Grundlage
der vorgelegten Unterlagen vornehmen. Nach wie
vor ist somit fiir jeden osteuropdischen Saisonarbeit-
nehmer zu prifen, ob das Sozialversicherungsrecht des
Heimatlandes (= Meldung und Beitragsabfithrung in
das Heimatland) oder Deutschlands (= Meldung und
gegebenenfalls Beitragsabfihrung in Deutschland) An-
wendung findet. m

Steuererklarungs-
pflicht vom Tisch!

Nun ist es beschlossene Sache: Nach dem Jahressteuer-
gesetz2010 entfalltbereitsab dem Veranlagungsjahr2009

die Steuererklarungspflicht fiir auslindische Saison-
arbeitskrifte, wenn diese im gesamten Jahr weniger als

10.200 Euro Arbeitslohn in Deutschland bezogen haben.
Urspriinglich sollte diese Vereinfachungsregelung erst
ab 2010 gelten — das SHBB Journal hatte in der Ausgabe

2/2010 berichtet. Nach Intervention durch verschiedene

Organisationen und Interessenverbinde wurde die

zweckmaflige Mafinahme zum Biirokratieabbau bereits

riickwirkend fiir 2009 eingefithrt. m

VerauBerung von Anteilen an Kapitalgesellschaften im Privatvermégen

Ruckwirkende Herabsetzung der Beteiligungsgrenze

nicht zulassig

Seit Einfiihrung der A bgeltungsteuer werden sdamtliche
Gewinne aus der Verduflerung von Anteilen an K apital-
gesellschaften, die im steuerlichen Privatvermdigen gehalten
werden, pauschal mit 25 Prozent besteuert. Dies gilt, sofern
die Beteiligung in d en letzten fiinf Jahren weniger als ein
Prozent betrug und nach dem 31.12.2008 erworben wurde.
Betrug der Beteiligungsanteil in den letzten fiinf Jahren ein
Prozent oder mehr, unterliegen 60 Prozent des Gewinns
der Besteuerung mit d em individuellen Steuersatz ('Teil-

einkiinfteverfahren).

Anteile an Kapitalgesellschatten im  steuerlichen
Privatvermoégen, die auflerhalb der sechsmonatigen
Spekulationsfrist bis Ende 1998 verauflert wurden, sind
nur dann steuerpflichtig, wenn der Gesellschafter zu
mehr als 25 Prozent innerhalb der letzten fiinf Jahre be-
teiligt war. Far AnteilsveraufSerungen ab 1999 wurde
die Beteiligungsquote auf zehn Prozent abgesenkt. Die

Neuregelung erfasst auch solche Beteiligungen, die vor

Alle Jahre wieder
Anhebung der
Grenzwerte in der
Sozialversiche-
rung ab 2011

Ab Januar 2011 wird, wie stets zum Jahreswechsel, die
Sozialversicherung teurer. Das geht auf die Anhebung
der sogenannten Beitragsbemessungsgrenzen zuriick,
aus denen sich die Hochstbeitrage zu den verschiedenen
Sozialversicherungszweigen ergeben. In der folgenden
Tabelle haben wir fiir Sie die voraussichtlichen Grenz-
werte in der Sozialversicherung zusammengestellt, die
zum 1.1.2011 in Kraft treten. m

der Gesetzesinderung erworben wurden und nach der
Rechtslage bis einschliefSlich 1998 steuerfrei hitten ver-
duflert werden konnen.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat in
einem aktuellen Urteil entschieden, dass die riick-

wirkende steuerliche Erfassung von Wertsteigerungen,
die bis zur Verkiindung der Gesetzesinderung ent-
standen sind und nach alter Regelung steuerfrei ge-
wesen wiren, verfassungswidrig ist. Dies bedeutet: Wird
oder wurde eine Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft
von maximal 25 Prozent nach dem 31. Marz 1999 ver-
kauft, bleiben Wertzuwichse vor dem 31. Mirz 1999
steuerfrei. Die Ermittlung dieses steuerfreien Anteils
der Wertsteigerungen wird in der Praxis regelmaflig im
Schitzungswege erfolgen. Von dem Urteil des BVerfG
profitieren alle, die einen entsprechenden Steuerbescheid
mittels Einspruch oder Anderungsantrag offen gehalten
haben.

Ab 2001 wurde die Beteiligungsgrenze von zehn
Prozent weiter auf ein Prozent abgesenkt. Die vom
BVerfG aufgestellten Grundsitze zum Verbot einer riick-
wirkenden Besteuerung von anteiligen Wertsteigerungen
diirften beim Ubergang von der Zehnprozent- auf die

Einprozentgrenze entsprechend anzuwenden sein.  m

Voraussichtliche Grenzwerte in der Sozialversicherung ab 1. Januar 2011

West Ost
Monatswerte in Euro
2011 2010 2011 2010
Beitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten 5.500 5.500 4.800 4.650
Beitragsbemessungsgrenze Knappschafil iche Rentenversicherung 6.750 6.650 5.900 5.600
Beitragsbemessungsgrenze Arbeitslosenversicherung 5.500 5.500 4.800 4.650

Beitragsbemessungsgrenze Kranken- und Pfle geversicherung

3.712,50 3.750 3.712,50 3.750

Versicherungspflichtgrenze Kranken- und Pflegeversicherung

(Jahresarbeitsentgeltgrenze)* Al AlEZ A2 AlGZE
Geringfiigig Beschifti gte (Mini-Job) 400 400 400 400
Geringverdienergrenze (Arbeitgeber trigt allein die Beitrige) 325 325 325 325
Gesamteinkommensgrenze fiir Familienversicherung Krankenkasse 365 365 365 365
BezugsgroBe in der Sozialversicherung 2.555 2.555 2.240 2.170

* Besondere Versicherungspflichtgrenze: Fiir Arbeitnehmer, die bereits am 31. Dezember 2002 aufgrund der zu diesem Zeitpunkt geltenden Reglungen wegen
des Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig — d. h. versicherungsfrei — waren, wird die monatliche
Versicherungspflichtgrenze fiir das Jahr 2011 3.712,50 Euro betragen. Dieser Wert ist identisch mit der Beitragsbemessungsgrenze fiir die gesetzliche Krankenversicherung.
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Mehr Informationen sind unter

www.deutsche-rentenver-

und dem Stichwort Statusfest-
stellungsverfahren zu finden.

GmbH-Spezial
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Die GmbH als Arbeitgeber des Geschiftstiihrers
hat, wie bei jedem ihrer Arbeitnehmer, zu priifen, ob
ihr Geschaftsfiihrer bei ihr abhingig beschiftigt oder
aber selbststandig titig ist. Geht der Arbeitgeber von
Versicherungsfreiheit aus und es werden keine Beitrige
abgefiihrt, besteht das Risiko, dass bei einer Priifung
durch einen Versicherungstriger hohe Nachzahlungen
von Beitragen eingefordert werden, sollte doch eine Ver-
sicherungspflicht vorliegen.

Die Verjiahrungseinrede ist dabei nur ein schwacher
Schutz. Bei vorsitzlicher Vorenthaltung betragt die Ver-
jahrungstrist 30 Jahre, sonst mindestens vier Jahre ab
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitrage fillig
wurden.

Der Frage, ob der Geschaftsfihrer als gesetzliches
Organ der Gesellschaft versicherungspflichtig ist oder
nicht, ist somit besondere Aufmerksamkeit zu widmen
und nur unter Beachtung der hochstrichterlichen Recht-
sprechung des Bundessozialgerichtes (BSG) zu be-
antworten.

Relativ einfach ist die Angelegenheit bei so-
genannten Fremd-Geschiftsfiihrern, die nicht Ge-
sellschafter der GmbH sind und deshalb keine Be-
teiligung am Stammkapital der GmbH halten. Hier

sicherung-bund.de

geht das BSG von einem abhingigen Beschiftigungs-
verhiltnis mit der Folge aus, dass Sozialversicherungs-
beitrage vom Geschiftsfithrer und von der GmbH ein-
zubehalten und abzufiihren sind.

Wesentlich differenzierter ist die Rechtsprechung
des BSG beziiglich sogenannter Gesellschatter-Ge-
schiftsfithrer, die zum einen als Organ die Gesell-
schaft vertreten und zum anderen gesellschaftsrecht-
lich am Stammbkapital der GmbH beteiligt sind. Die
versicherungsrechtliche Beurteilung dieser Fallgruppe
versucht das aktuelle Rundschreiben der Sozialver-
sicherungstrager wie folgt abzugrenzen:

Zuniachst wird dargestellt, dass auch ein Ge-
sellschafter-Geschaftsfithrer der Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung unterliegen kann. Dazu bedarf es jedoch
eines ,abhingigen sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnisses” gegentiber der GmbH. Als
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Ausgabe 4/2010

Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversiche-
rungspflicht: GmbH-Ge-
schaftsfuhrer betroffen?

Arbeitnehmer sind in samtlichen Bereichen der Sozialversicherung versicherungspflichtig. Das heifst, sie m tissen Bei-

trige zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung abfiihren. Die Beitrige werden vom Arbeitnehmer

und seinem Arbeitgeber getragen.

Geschdftsfiihrer einer GmbH konnen dagegen auch versicherungsfrei sein mit d er Konsequenz, in d en genannten Be-

reichen privat vorsorgen zu miissen. Eine GmbH muss bei Versicherungsfreiheit ihres Geschiftsfiihrers keine Arbeit-

geberanteile zur Sozialversicherung zahlen, sodass sowohl fiir Arbeitnehmer als auch fiir Arbeitgeber der Versicherungs-

status von entscheidender Bedeutung ist.

Mehr Klarheit in dieser Frage bringt ein aktuelles Rundschreiben der Deutschen Sozialversicherungstriger — der Kranken-

kassen, der Deutschen Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit -, das mit Wirkung ab 1. Juni 2010 in Kraft

getreten ist und die bisherigen Grundsitze weitgehend abgeldst hat.

Indiz hierfiir kennt die Sozialversicherung folgende

Kriterien:

= funktionsgerecht dienende Teilhabe am Arbeits-
prozess der GmbH,

= Zahlung eines Arbeitsentgeltes,

= kein mafigeblicher Einfluss auf die GmbH aufgrund
der Kapitalbeteiligung.

Wihrend die beiden erstgenannten Kriterien in aller
Regel durch einen Gesellschafter-Geschiftsfuhrer erfillt
werden, entscheidet in der Praxis das dritte Kriterium
tiber Versicherungsfreiheit bzw. Versicherungspflicht.
So unterstellen das BSG und dementsprechend auch
die Sozialversicherungstriger bei einem Gesellschafter -
Geschiftsfithrer mit mindestens 50-prozentiger Be-
teiligung am Stammkapital oder einer Sperrminoritit
aufgrund des bedeutenden Einflusses auf die Ent-
scheidungen innerhalb der GmbH eine selbststindige
Tatigkeit mit entsprechender Versicherungstreiheit. Von

Versicherungstreiheit wird auch ausgegangen, wenn ein

Gesellschafter der GmbH iiber mehr als 50 Prozent des
Stammkapitals verfiigt, in der GmbH mitarbeitet, ohne
jedoch Geschiftsfithrer zu sein. Die Begriundung fur
diese Beurteilung liegt darin, dass dieser , Mitarbeiter*
aufgrund seiner Mehrheitsverhiltnisse in der Ge-
sellschafterversammlung der GmbH den amtierenden
(Fremd-)Geschiftsfiithrer jederzeit abberufen konnte,
sodass die Rechtsprechung insoweit praxisgerecht
davon ausgeht, dass ein solcher ,Mitarbeiter” nicht den
Weisungen seines Geschiftsfithrers unterliegt.

Eine Sondergruppe stellen Geschaftsfithrer dar, die
nicht am Stammbkapital der GmbH beteiligt sind und
es sich bei der GmbH um eine sogenannte Familien-
GmbH handelt. Hier kommt die Rechtsprechung des
BSG zur Versicherungsfreiheit, wenn in diesen Aus-
nahmefillen aufgrund enger Familienbande und gleich-
gerichteter Interessenlage zwischen Geschiftsfihrer und
Gesellschaftern der Geschiftsfithrer quasi wie
im ,eigenen Unternehmen™ handelt.
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= Fortsetzung von Seite 6

Eine rasche Beantwortung der Frage, ob im
konkreten Einzelfall Versicherungstreiheit oder -pflicht
gegeben ist, erlaubt nebenstehende Checkliste.

Die Darstellung macht deutlich, dass die Be-
urteilung einer Sozialversicherungspflicht beziehungs-
weise -freiheit nur im jeweiligen konkreten Einzelfall
moglich ist. Um insbesondere bei Neueinstellungen
von Geschiftsfithrern deren sozialversicherungsrecht-
liche Stellung zu klaren, sieht das Sozialgesetzbuch IV
(SGB 1V) als gesetzliche Grundlage das sogenannte
Statusfeststellungsverfahren vor. Zentrale Anlauf-
stelle fiir die Statusfeststellung ist die Clearingstelle der
Deutschen Rentenversicherung Bund mit Sitz in Berlin.

Bei der Einstellung von Geschiftstithrern muss
die GmbH als Arbeitgeber den neuen Geschiftsfithrer
bei der Krankenkasse als Einzugstelle fiir Sozialver-

sicherungsbeitridge anmelden. Diese stellt dann aufgrund

gesetzlicher Verpflichtung einen Antrag auf Priifung
des sozialversicherungsrechtlichen Status durch die
Clearingstelle in Berlin. Die dortige Entscheidung ist fiir
alle Sozialversicherungstrager bindend, das heifit, auch
die Bundesagentur fiir Arbeit wird im Falle der Arbeits-
losigkeit Arbeitslosengeld zahlen, wenn im Statusfest-
stellungsverfahren Versicherungspflicht fiir die Ge-
schaftsfiithrer festgestellt worden ist.

Neben diesem obligatorischen Statusfeststellungs-
verfahren haben sowohl die GmbH als auch der Ge-
schiftstithrer die Moglichkeit, die Durchfithrung eines
optionalen St atusfeststellungsverfahrens zu be-

antragen. =

Die sozialversicherungsrechtliche Statusfeststellung

des Geschiiftsfiihrers einer GmbH ist alles andere als

einfach und bedarf einer sorgfaltigen Priifung. Das

aktuelle Rundschreiben der Sozialversicherungs-
trager gibt wertvolle Rechtshinweise.

Thre SHBB-Beratungsstelle gibt Thnen wichtige

Hinweise und notwendige Hilfestellungen fiir das

Qtatusfeststellungsverfahren. -

GmbH-Spezial

Checkliste zur sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von

= Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer GmbH

= Geschaftsfiihrern einer Familien-GmbH
=  Fremd-Geschaftsfiihrern einer GmbH

= Mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH

des Gesellschafter- Geschiiftsfiihrers
mindestens 50 % (oder Sperrminoritit

) L. ) aufgrund besonderer Vereinbarung im
Kapitalanteil Gesellschaftsvertrag)?
IL ; Abdingung des Selbstkontrahierungsverbotes
Selbstkontrahierung? nach § 181 BGB im Geschiftsfithrervertrag
II1.

Bindung an Art, Zeit,
Dauer und Ort der

-« @

Arbeitsleistung?
Geschiftsfithrer verfigt als einziger
Gesellschafter tiber die fiir die Fithrung des
Betriebes notwendigen Branchenkenntnisse
Iv.

Familien-GmbH
(Familienangehorige halten
Gesellschaftsanteile von
mekhr als 50 %)?

a

Geschiftsfithrer war vor der Umwandlung
Alleininhaber einer Einzelfirma

a

Geschiftsfithrer bt seine Titigkeit — nicht
nur bei bestimmten wichtigen Geschiften —

gemifl den Weisungen der Gesellschafter aus

&

V.
Dem Treuhénder-Gesellschafter-Geschifts-
?

TreUhandvertrag B fithrer ist das Stimmrecht in der GmbH ent-
zogen und er ist wie ein Arbeitnehmer in die
Gesellschaft eingegliedert

VI.
Erhebliches Unternehmer-
risiko?

N =

abhingiges Beschiiftig ungsverhiltnis
=) Sozialversicherungspflicht

$ 9 35 8 38 3 3 3

Von vornherein grundsitzlich kein ab-
hiingiges Beschiftigungsverhiltnis, da
mafigeblicher Einfluss auf die Geschicke
der Gesellschaft.

= Sozialversicherungsfreiheit

Indiz gegen ein abhiingiges
Beschiiftigungsverhiltnis

Kein abhiingiges Beschiftigungsver-

hiltnis. Soweit der Geschiftsfithrer kein Ge-
sellschafter der GmbH ist, besteht jedoch
aufgrund seiner funktionsgerecht dienenden
Teilhabe am Arbeitsprozess regelmifig ein
abhingiges Beschiftigungsverhiltnis.

Indiz gegen ein abhiingiges Beschiftigungs-
verhiltnis, da die iibrigen Gesellschafter
nicht oder kaum in der Lage sind, dem Ge-
schiftsfihrer Weisungen zu erteilen.

Kein abhiingiges Beschiftigungsverhaltnis,
wenn der Geschiftsfihrer , Kopf und Seele*
des Betriebes geblieben ist.

Kein abhingiges Beschiftigungsverhiltnis
liegt vor, wenn die Geschiftsfithrertatigkeit
mehr durch familienhafte Riicksichtnahmen
und durch ein gleichberechtigtes Nebenein-
ander als durch einen fiir ein Arbeitnehmer-
Arbeitgeberverhaltnis typischen Interessen-
gegensatz gekennzeichnet ist.

Kein abhiingiges Beschiftigungsverhaltnis.

Indiz gegen ein abhiingiges
Beschiftigungsverhiltnis.

Besteuerungszeitpunkt einer Anteilsver-

auBBerung bei

Der alleinige Gesellschafter-Geschiftsfithrer einer
GmbH verkaufte Ende des Jahres 2000 seine gesamten
Anteile an dieser GmbH im Nennwert von 50.000 DM
fiir 500.000 DM an eine andere Gesellschaft. Nach
einer privatschriftlichen Vereinbarung aus dem Januar
des Folgejahres sollte der Kaufpreis in zehn gleichen
Jahresraten, beginnend ab Januar 2006 bezahlt werden.
Wihrend das Finanzamt den Verduflerungsgewinn im
Jahr 2000 voll besteuerte, war der Gesellschafter der An-

Kaufpreisstundung

sicht, eine Versteuerung habe erst bei Zufluss der Raten
im Jahr 2006 zu erfolgen.

Der Bundesfinanzhof (BFH) stellte klar, dass der Ver-
duflerungsgewinn grundsitzlich im Zeitpunkt der Ver-
duflerung entsteht. Eine Stundung des Kaufpreises ist
dabei unerheblich. Eine wahlweise Zuflussbesteuerung
kommt nur bei wiederkehrenden Zahlungen mit Ver-
sorgungscharakter in Frage. Dies war hier nicht der
Fall. =
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Ausbildung
bei der
SHBB

Die SHBB Steuerberatungs-
gesellschaft stellt in jedem Jahr
eine grof3e Zahl qualifizierter
Abiturienten und Realschul-
abginger als Auszubildende ein.
Rechtzeitige Bewerbungen fiir
den Ausbildungsgang 2011 sind
zu richten an:

SHBB Steuerberatungsgesell-
schaft, Lorentzendamm 39,
24103 Kiel oder gezielt an

eine der 83 regionalen Be-
ratungsstellen. Fiir Online-Be-
werbungen steht die Upload-
Funktion auf der Internetseite:
www.shbb.de

oder
www.deine-zukunftsteuern.de
zur Verfiigung,

Ich bin Philosoph
geworden. Das ist
die einzige Methode,
sich eine Lebens-
freude, den Appetit
und den Humor -
einige der wenigen
Dinge, die nicht
versteuert werden

- zu erhalten.

Max M. Warburg
(Bankier und Politiker)

Internes

Ausgabe 4/2010

Ilhnen und lhrer Familie wiinschen wir ein besinnliches Weihnachtsfest

und ein gliickliches, gesundes und erfolgreiches neues Jahr.
Unsere Wiinsche verbinden wir mit dem Dank fir die

vertrauensvolle Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.

Cr Couze Bl

Dr. Willi Cordts

Eine Zukunft im steuerberatenden Beruf

Das SHBB Journal begruf3t den

Termine Januar bis Marz 2011

Steuerart Falligkeit Ende .t_ier Schonfrist
bei Uberweisung

Einkommensteuer
Solidaritdtszuschlag

10.03. 14.03.
Kirchensteuer
Korperschaftsteuer

10.01. 13.01.
Umsatzsteuer 10.02. 14.02.

10.03. 14.03.
Lohnsteuer 10.01. 13.01.
Kirchensteuer 10.02. 14.02.
Solidaritatszuschlag 10.03. 14.03.
Gewerbesteuer 15.02. 18.02.
Grundsteuer 15.02. 18.02.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.
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Maik Jochens Harald Jordan Wolfgang Niemey:

»Deine Zukunft Steuern®: Diesem Leitspruch folgend
haben sich 54 neue Kolleginnen und Kollegen fiir eine
Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten entschieden
und damit den Grundstein fiir eine Karriere in der
Steuerberatung gelegt.

Im Rahmen der Begriiffungsveranstaltung wurde
den Auszubildenden ein erster Einblick in die viel-
schichtige Materie gewahrt, in der sie sich zukiinftig
bewegen werden. ,Der Steuerfachangestellte ist das
Rickgrat der steuerberatenden Berufe”, betonte Dr.
Willi Cordts, Geschiftsfithrer der SHBB Steuerbe-
ratungsgesellschaft. Die Ausbildung kénne aber auch
als Sprungbrett fiir die eigene Karriere dienen. , Als zu-
kinftige Steuerfachangestellte stechen Thnen hervor-
ragende Berufschancen mit einmaligen Méglichkeiten
der Weiterqualifizierung offen — iiber die Steuerfachwirt-
prifung bis hin zum Steuerberater- und Wirtschafts-
priiferexamen’.

Neben der Fachinformation blieb auch noch Zeit
tur ein gegenseitiges Kennenlernen. SchliefSlich werden
die Auszubildenden sich nicht nur in den Berufsschulen,
sondern auch in den von der Steuerabteilung durch-
gefithrten Fortbildungsveranstaltungen und Schulungs-
mafinahmen stindig begegnen. ,,Der Unternehmens-
verbund der SHBB Steuerberatungsgesellschaft mit
dem Mutterunternehmen, dem Landwirtschaftlichen
Buchfithrungsverband, sowie simtlichen Tochtergesell-
schaften versteht sich als eine grofie Familie, in der die
jungen Auszubildenden durch erfahrene Kollegen den
steuerberatenden Berufvon der Pike auflernen konnen®,
sagte Dr. Cordts. Dabei werde die Forderung der Jugend
im Unternehmensverbund grof§ geschrieben, denn mit
einer fundierten Ausbildung stiinden alle Tiiren im
Unternehmen offen.

Das SHBB Journal wiinscht allen Auszubildenden
viel Erfolg fur die Ausbildungszeit sowie Freude und Er-
fullung bei der spiteren Berufsausiibung.

. UND STELLTEN FEST, DASS SIE DIE- —
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