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Steuerrichter haben entschieden — jetzt hat das Bundesverfassungsgericht das Wort

Ist das Erbschaftsteuergesetz verfassungswidrig?

Ein Paukenschlag des obersten deutschen Finanzgerichtes,
der Steuerfachleute kaum iiberrascht hat: Die steuerliche
Verschonung bei der Erbschaft von Betriebsvermagen ver-
stofSt nach Ansicht des Bundesfinanzhofes (BFH) gegen
das Gleichbehandlungsgebot des Grundgesetzes. Die seit
2009 geltende Regelungim Erbschaftsteuergesetz stelle eine
verfassungswidrige Uberprivilegierung dar, so die Bundes-
richter in ihrem Beschluss aus Oktober 2012. Der BFH
legt die Sache dem Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
vor, das nun endgiiltig iiber die Verfassungsmdfigkeit der
Regelung entscheiden muss.

Der BFH entschied, dass die weitgehende oder voll-
standige steuerliche Verschonung des Erwerbs von Be-
triebsvermdgen, von land- und forstwirtschaftlichem
Vermaogen sowie Anteilen an Kapitalgesellschaften eine
Bevorzugung darstelle, die durch Griinde des Gemein-
wohls nicht ausreichend gerechtfertigt sei. Es konne nicht
unterstellt werden, dass die Erbschaftsteuer typischer-
weise die Betriebsfortfithrung getihrde, betonten die
Finanzrichter. Es gehe weit tiber das verfassungsrecht-
lich Zulassige hinaus, Betriebsvermogen ohne Riick-
sicht auf den Wert des Erwerbs und die Leistungsfihig-
keit des Erwerbers freizustellen. Die angenommenen
Verfassungsverstofie fithren aus Sicht des BFH zu einer
durchgehenden, das gesamte Gesetz erfassenden ver-
fassungswidrigen Fehlbesteuerung. Dadurch wiirden
diejenigen Steuerpflichtigen, die die Vergiinstigungen
nicht beanspruchen konnen, in ihrem Recht auf gleich-

mifige Besteuerung entsprechend der Leistungsfihig-
keit verletzt.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) halt die Erb-
schaftsteuer trotz des aktuellen Urteils des BFH fiir
grundgesetzkonform. ,Wir sind der Auffassung, dass
die Regelungen zur Erbschaftsteuer, wo bestimmte Teile
des Unternehmensvermogens verschont werden, ver-
fassungsgemif$ sind®, so das BMF. Dies habe das BVerfG
in der Vergangenheit mehrfach bestitigt. Es bestehe
damit Zuversicht, dass die geltende Rechtslage Bestand
haben wird. Dennoch hat die Finanzverwaltung reagiert:
Mit Erlass aus November 2012 wird geregelt, dass — auch
riickwirkend - samtliche Steuerfestsetzungen ab 2009 fiir
vorlaufig erklirt werden sollen, wenn die verfahrensrecht-
lichen Moglichkeiten dieses zulassen.

Sollte das BVerfG indes der negativen Auffassung des
BFH folgen, hitte es zwei Moglichkeiten zu entscheiden:
= ImFallder Nichtigkeitserklarung des Gesetzes waren
samtliche daraufberuhende Steuerfestsetzungen ab dem
1. Januar 2009 aufzuheben. Dies aber nur in den Fillen,
in denen gegen die Steuerfestsetzung ein Einspruch ein-
gelegt oder die Steuerfestsetzung vorlaufig durchgefihrt
wurde.
= Sollte das BVerfG das Erbschaftsteuerrecht lediglich
alsunvereinbar mit der Verfassung erklaren, wird es dem
Gesetzgeber aufgeben, zu einem kiinftigen Zeitpunkt
ein neues, verfassungskonformes Erbschaftsteuerrecht
zu verabschieden. =

Kommt die Vermogensteuer?

Einige Bundeslander arbeiten an einem Konzept zur
Wiedereinfithrung der Vermoégensteuer

Nach einem Konzept der SPD-regierten Bundeslander
sollen Steuerpflichtige, die nach Abzug von Freibetrigen
ein Vermogen im Wert von mehr als zwei Millionen Euro
besitzen, jahrlich ein Prozent ihres steuerpflichtigen
Vermaogens an den Fiskus abfithren. Es wird mit einem
Steueraufkommen von mehrals zehn Milliarden Euro ge-
rechnet. Derzeit ist die Erhebung einer Vermogensteuer
seit zwei Jahrzehnten ausgesetzt, da nach einem Urteil des
Bundesverfassungsgerichtes das Vermogen der Steuer-
pflichtigen - Privatvermogen wie Betriebsvermaogen -
nach aktuellen Verkehrswerten bewertet werden musste.

Eine verfassungskonforme, sich an den jeweiligen Ver-
kehrswerten orientierende Bewertung wiirde auch er-
tragsschwaches Vermogen erfassen oder Vermdgen,
das tiberhaupt keine Ertrige oder gar Verluste abwirft.
Gerade in Krisenzeiten wiirde eine Vermogensteuer
fur die Unternehmen zu extremen Belastungen fithren.
Hinzu kommt, dass eine jihrliche Bewertung anhand
aktueller Verkehrswerte enorm aufwendig und streit-
anfillig wire. Daher sehen die Unternehmerverbande
in einer moglichen Wiedereinfithrung der Vermaogen-
steuer einen erheblichen Wettbewerbsnachteil fur den
Standort Deutschland. =

Unser Rat

Der Vorlagebeschluss an das BVerfG sollte nicht dazu
verleiten, tibereilte Vermogensiibertragungen vorzu-
nehmen. Es wird allgemein erwartet, dass das BVerfG
nicht vor dem Jahr 2014 entscheiden wird. Wichtig
allerdings: Im Herbst des Jahres 2013 steht eine neue
Bundestagswahl an. Die derzeitigen Oppositions-
parteien haben bereits angekiindigt, fiir den Fall eines
Wahlerfolges auch iiber Anderungen des Erbschaft-
steuergesetzes und die Wiedereinfihrung einer Ver-
mogensteuer nachzudenken.
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Steuern und Rechnungswesen

Dr. Willi Cordts

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Bundesfinanzhot hat vor wenigen Wochen das
Erbschaftsteuergesetz als komplett verfassungswidrig
eingestuft. Das Gericht stort sich vor allem an der un-
gleichen Besteuerung von Privat- und Betriebsvermé-
gen. In dem Urteil finden die Richter deutliche Worte
und sprechen von einer verfassungswidrigen Fehlbe-
steuerung. Sie kritisieren das Erbschaftsteuerrecht mit
plakativen Schlagworten wie ,,Uberprivilegierung*
oder ,,Uberbegiinstigung".

=== Das Bundesverfassungsgericht
muss jetzt nach 1995 und 2006 zum
dritten Mal dartiber entscheiden, ob
eine erneute Reform der Erbschaft-
und Schenkungsteuer erforderlich ist.
Das konnte mit einer Ohrfeige fir den
Gesetzgeber enden, der es bisher nicht
geschafft hat, ein verfassungsgema-
Bes Erbschaftsteuerrecht zu erarbei-
ten. Dabei hat sich die Politik in zihen
Verhandlungen zur letzten Erbschaft-
steuerreform sehr wohl tiberlegt, wie
eine Verschonung von betrieblichem
Vermdgen mit dem Grundgesetz in Einklang ge-
bracht werden kann. Die Vorgaben der Karlsruher
Richter wurden damals aus politischer Sicht genau
abgewogen.

Leidtragende des unendlich erscheinenden
Martyriums um die Rechtmafigkeit des Erbschaft-
und Schenkungsteuerrechts sind erneut die Unter-
nehmer. Es kann Jahre dauern, bis Karlsruhe tiber
die Vorlage des Bundesfinanzhofes entschieden hat.
Bis dahin besteht erhebliche Rechtsunsicherheit fiir
die Nachfolge in vielen Familienunternehmen. Und
diese Situation wird noch verschirft durch die Dis-
kussion um die Wiedereinfithrung der Vermogen-
steuer, die ebenfalls schon einmal das Bundesverfas-
sungsgericht beschiftigt hat.

Unternehmer und alle Steuerbiirger brauchen
verlissliche steuerliche Rahmenbedingungen und
nichtein steuerliches Flickwerk mit untibersehbaren
Konsequenzen fiir den Einzelnen. Hinzu kommt,
dass eine Steuer, die einen deutlich hoheren
Verwaltungs-, Beratungs- und Gestaltungsauf-
wand verursacht als die Steuereinnahmen von
gut vier Milliarden Euro pro Jahr, ohnehin auf
den Priifstand gehort. Wann reifen auf politischer
Ebene die Einsicht und der Mut zur Abschaffung der
Erbschaftsteuer? Und zur Absage an eine standige
Diskussion tiber eine Wiedereinfithrung der Vermo-
gensteuer?
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Arbeitnehmer miissen Freibetrage neu beantragen

Anfang 2013 startet die
elektronische Lohnsteuerkarte

Papier war gestern. ,Die Zukunft der Lohnsteuerkarte
ist elektronisch®, heift es auf der Website www.elster.de
zur elektronischen Steuererkldrung des Bundesfinanz-
ministeriums. Urspriinglich bereits fiir 2011 beschlossen,
musste die Einfithrung aufgrund technischer Probleme
immer wieder verschoben werden. Jetzt startet die
elektronische Lohnsteuerkarte Anfang 2013 - in Etappen.

= Arbeitgeber
Die Arbeitgeber haben das gesamte kommende Jahr Zeit,
die Lohnabrechnungen fiir ihre Arbeitnehmer auf das
neue elektronische Verfahren umzustellen. Benétigen
Sie Unterstiitzung? Ihre Beratungsstelle hilft Ihnen bei
der Umstellung,

= Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer, die regelmiflig Freibetrdge auf
ihrer Lohnsteuerkarte eintragen lassen, sollten noch im
Jahr 2012 aktiv werden: Zum 1. Januar 2013 miissen alle
wesentlichen Freibetrige fur den Lohnsteuerabzug neu
beantragt werden. Dazu zihlen Freibetriage zur Lohn-
steuerermafligung, zum Beispiel fiir Berufspendler oder
tiir volljihrige Kinder. Andere Freibetrige, zum Bei-
spiel Pauschbetrige fiir Menschen mit Behinderung oder
Hinterbliebene, die bereits iiber das Jahr 2012 hinaus
gewihrt wurden, behalten dagegen auch weiterhin
ihre Gultigkeit. Wer also mit der ersten elektronischen
Lohnabrechnung im Jahr 2013 keine Uberraschungen
erleben mochte, muss jetzt die Freibetrige fiir 2013 bis
zum Jahresende neu beantragen.

Werden die Freibetrige fiir 2013 nicht mehr in 2012
beantragt, ist die anfinglich zuviel einbehaltene Lohn-
steuer allerdings nicht verloren: Ein Freibetrag kann auch
noch bis spitestens 30. November 2013 gestellt werden.
Der Freibetrag wird dann beim Lohnsteuerabzug auf die

Vertrag s

jeweiligen Restmonate des Jahres 2013 verteilt. Alternativ
kann ein Freibetrag vom Arbeitgeber gegebenenfalls in
einem Lohnsteuerjahresausgleich fiir das Jahr 2013 oder
vom Arbeitnehmer selbst im Rahmen der Einkommen-
steuererkldrung 2013 beantragt werden.

Unter dem Namen ELStAM (Elektronische Lohn-
steuerabzugsmerkmale) werden kiinftig alle Daten fiir den
Steuerabzug zwischen Finanzimtern und Arbeitgebern
digital ibermittelt. Dazu gehdren Steuerklasse, Zahl der
Kinder, Religionszugehorigkeit und so weiter, wie sie
frither auf der Vorderseite der alten Papp-Lohnsteuer-
karte standen. Zukiinftig werden steuerlich bedeutsame
Anderungen nach ihrer Eintragung im Melderegister,
wie zum Beispiel Heirat oder Geburt eines Kindes auto-
matisch beim Lohnsteuerabzug be-
ricksichtigt. Antragsgebundene
Freibetrage sind aber wie bisher
weiterhin jahrlich vom Arbeit-
nehmer neu zu beantragen. m

Unser Rat

Arbeitnehmer sollten ihre antragsgebundenen Lohn-

steuerfreibetrage moglichst noch in 2012 bei ihrem
Wohnsitzfinanzamt beantragen. Die Formulare zur An-
tragstellung und weitere Informationen finden Sie tiber
einen Link auf unserer Homepage www.shbb.de auf den
Seiten der Steuerverwaltung,.

Jeder Arbeitnehmer, der einen Antrag stellt oder
andere Verinderungen an seinen Lohnsteuerabzugs-
merkmalen vornehmen lasst, erhilt vom Finanzamt eine
Bescheinigung mit seinen aktuell gespeicherten Daten
zugesandt. Bei Fragen zum Lohnsteuererméfligungs-
antrag oder zum elektronischen Ubermittlungsver-
fahren hilft Ihnen Ihre Beratungsstelle weiter.

Serie: Aushilfen, Saisonkrafte, Minijobs und Co.

Teil 1: Anhebung der
Verdienstgrenzen fur Minijobs
auf 450 Euro

Minijobs sind in Deutschland sehr beliebt. Es gibt iiber sieben Millionen Minijobber. In einer neuen Serie vom SHBB Journal

erfahren Sie, wie Minijobs funktionieren, welche sozialversicherungsrechtlichen und steuerlichen Folgen sich ergeben und

welche alternativen Vertragsformen es fiir geringfiigig oder aushilfsweise beschdftigte Arbeitnehmer gibt. Der erste Teil der

Serie informiert Sie iiber die Neuerungen ab 2013 und die Ubergangsregelungen fiir bereits bestehende Minijobvertrige.

Wenn umgangssprachlich von Minijobs gesprochen
wird, sind damit in der Regel geringfiugige Be-
schiftigungsverhiltnisse gemeint, die bisher fiir die
Aushilfen sozialversicherungsfrei und regelmifig auch
lohnsteuerfrei sind. Das durchschnittliche Arbeits-

entgelt fiir die geringfiigige Beschaftigung darf bis-
her 400 Euro pro Monat nicht tibersteigen (zur Be-
rechnung siehe unten). Der Arbeitgeber muss zurzeit
pauschale Beitrige zur Krankenversicherung (13 Pro-
zent) und Rentenversicherung (15 Prozent)
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sowie Umlagebeitrige zahlen. Auflerdem trigt der
Arbeitgeber tiblicherweise die Lohnsteuer, die er mit
einem Pauschbetrag von zwei Prozent (einschliefSlich
Solidarititszuschlag und Kirchensteuer) an das
Finanzamt abfihrt. Diesen Betrag diirfen Arbeitgeber
grundsitzlich, anders als die Sozialversicherungsbei-
trige, auf die Arbeitnehmer abwilzen, was allerdings
in der Praxis eher selten geschieht. Insgesamt ergeben
sich fir den Arbeitgeber im Regelfall Pauschalabgaben
und Steuern von rund 30 Prozent.

Aufgrund der geringen Sozialversicherungsbeitrége,
die ausschliefllich vom Arbeitgeber getragen werden, er-
werben Minijobber nur verminderte Rentenanspriiche.
Bisher haben Minijobber aber die Moglichkeit, selbst
freiwillige Zusatzbeitrige von 4,6 Prozent ihrer Ver-
gutung in die gesetzliche Rentenversicherung ein-
zuzahlen und dadurch den 15-prozentigen Arbeit-
geberbeitrag auf den allgemeinen Beitragssatz von
19,6 Prozent aufzustocken.

= Wasiindert sich ab 2013?

Ab Januar 2013 kénnen Minijobber monatlich bis zu
450 Euro steuerfrei verdienen. Sie bleiben nach wie vor in
der Arbeitlosen-, Kranken- und Pflegeversicherung ver-
sicherungsfrei. Anders als bisher werden sie allerdings
kinftig grundsitzlich rentenversicherungspflichtig.
Dafiir werden dann 3,9 Prozent ihrer Einkiinfte an
die Rentenversicherung abgefuhrt. Bei einem vollen
450-Euro-Minijob sind das monatlich 17,55 Euro. Dieser

Beispiel

den Erginzungsbeitrag nicht zahlen, muss er einen
schriftlichen Antrag auf Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht beim Arbeitgeber stellen. Der Arbeit-
geber hat diesen Antrag mit der folgenden Entgelt-
abrechnung, spitestens innerhalb von sechs Wochen, an
die Minijob-Zentrale zu melden. Wenn diese dem Antrag
nicht innerhalb eines Monats widerspricht, gilt die Be-
freiung riickwirkend vom Beginn des Monats an, in dem
der Minijobber den Antrag beim Arbeitgeber gestellt hat.
Der Antragauf Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflichtist fir die Dauer der Beschaftigung bindend. Geht
eine Aushilfskraft mehreren Minijobs bei verschiedenen
Arbeitgebern nach, ist zu beachten, dass ein Antrag auf
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nur fiir alle
Minijobs einheitlich gestellt werden kann.

= Ubergangsregelung fiir bereits in 2012 bestehende
Minijobs

Fiir bereits bestehende Minijob-Arbeitsverhaltnisse
bleibt zunichst alles beim Alten. Ein bereits in 2012 aus-
geiibter Minijob bleibt, solange der Verdienst die alte
Entgeltsgrenze von 400 Euro nicht tibersteigt, renten-
versicherungsfrei. Der Minijobber kann jedoch durch
einen Antrag beim Arbeitgeber auf die Versicherungs-
freiheit verzichten.

Die neuen Verdienstgrenzen von 450 Euro gelten da-
gegen ab 2013 fiir simtliche Minijobs, unabhéngig davon,
ob das Arbeitsverhiltnis bereits 2012 bestanden hat oder
erstmals ab 2013 neu abgeschlossen wird.

Ein Aushilfskellner verdiente in den Monaten Oktober 2011 bis April 2012 monatlich 360 Euro und
in den Monaten Mai bis September 2012 480 Euro pro Monat.

Das durchschnittliche Arbeitsentgelt ermittelt sich wie folgt:

Oktober 2011 bis April 2012 (7 x 360 Euro)
Mai 2012 bis September 2012 (5 x 480 Euro)
Summe

2.520 Euro
2.400 Euro
4.920 Euro

Durchschnittsverdienst: 4.920 Euro/12 Monate = 410 Euro pro Monat.
Im Ergebnis wurde die fir 2012 mafigebliche Durchschnittsverdienstgrenze von 400 Euro pro Monat tiberschritten.

niedrige Eigenbetrag der Minijobber wird zusitzlich zu
den 15 Prozent gezahlt, die unverandert die Arbeitgeber
aufbringen miissen. Die Minijobber erwerben hier-
durch vollen Versicherungsschutz mitallen Leistungen
der gesetzlichen Rentenversicherung einschliefllich
Rehabilitationsmafinahmen, Erwerbsminderungs-
renten und der Moglichkeit, Riester-Renten staat-

lich gefordert zu bekommen. Mochte ein Minijobber

= Wie bisher: Berechnung der Verdienstgrenze

Die Durchschnittsberechnung des monatlichen
Arbeitsentgelts (400/450 Euro) erfolgt nach den un-
verinderten Regelungen wie bisher: Mafigebend ist die
Summe aller Verdienste fiir den Zeitraum von zwolf
Monaten. Einmalige Einnahmen, wie Weihnachtsgeld,
Sonderzahlungen oder geldwerte Vorteile, sind in die
Berechnung einzubezichen.

Steuern und Rechnungswesen

Bei der Durchschnittsberechnung gilt anders als im
Steuerrecht nicht das Zuflussprinzip, sondern das Ent-
stehungsprinzip. Wihrend es fiir die Lohnsteuer darauf
ankommt, welche Einnahmen einem Steuerpflichtigen
tatsichlich zufliefen (zum Beispiel Eingang der Zahlung
auf dem Bankkonto), ist fiir das Sozialversicherungs-

recht entscheidend, welche vertraglichen Anspriiche

dem Arbeitnehmer zustehen. Die Beitragspflicht ent-
stehtalso auch dann, wenn vertraglich geschuldete und
tallige Verguitungsanspriiche nicht gezahlt werden, bei-
spielsweise weil der Arbeitnehmer darauf nachtriglich
verzichtet hat. Bei Einmalzahlungen, wie zum Bei-
spiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld, ist dagegen fiir das
Sozialversicherungsrecht der tatsachliche Zufluss der
Zahlungen maf3geblich.

Das regelmafSige Arbeitsentgelt ist bei Beginn der Be-
schiftigung zu ermitteln oder zu schitzen. Ist ein Uber-
schreiten der Grenze absehbar, liegt von Anfangan eine
versicherungspflichtige Beschiftigung vor. Ergibt sich
jedoch erst im laufenden Beschiftigungsjahr aufgrund
unvorhersehbarer Umstinde eine Uberschreitung der
400/450 Euro-Grenze, so tritt erst vom Tag der Uber-
schreitungan Versicherungspflicht ein. Wird die Durch-
schnittsverdienstgrenze von 400/450 Euro unvorsehbar
und fiir maximal zwei Monate innerhalb eines Jahres
tberschritten, bleibt der Minijob insgesamt ver-
sicherungsfrei. m

In der nichsten Ausgabe: Alles iiber Midijobs - Gleitzone
von 401/451 Euro bis 800/850 Euro

Nicht alles wird teurer

Neue Grenz-
werte in der
Sozialversiche-
rung ab 2013

Wie stets zum Jahreswechsel wird ab Januar 2013 die
Sozialversicherung teurer. Das geht auf die Anhebung
der sogenannten Beitragsbemessungsgrenzen zuriick.
Allerdings gibt es eine Ausnahme: Zum 1. Januar 2013
wird der Beitragssatz in der allgemeinen Rentenver-
sicherung um 0,7 Prozentpunkte auf 18,9 Prozent ge-
senkt. =m

In der nebenstehende Tabelle haben wir fiir Sie die
voraussichtlichen Grenzwerte fiir 2013 zusammen-
gestellt:

Voraussichtliche Grenzwerte in der Sozialversicherung ab 1. Januar 2013

West ‘ Ost

Monatswerte in Euro

2013 2012 2013 2012
Beitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung Arbeitgeber und Arbeitnehmer 5.800,00 5.600,00 4.900,00 4.800,00
Beitragsbemessungsgrenze Knappschaftliche Rentenversicherung 7.100,00 6.900,00 6.050,00 5.900,00
Beitragsbemessungsgrenze Arbeitslosenversicherung 5.800,00 5.600,00 4.900,00 4.800,00
Beitragsbemessungsgrenze Kranken- und Pflegeversicherung 3.937,50 3.825,00 3.937,60 3.825,00
?;Zﬁ;i‘;:ﬁ;?:gﬂgtg::zzl;ra“ken und Pflegeversicherung 435000 423750 435000  4.23750
Geringfiigig Beschaftigte (Minijobs) 450,00 400,00 450,00 400,00
Geringverdienergrenze (Arbeitgeber trigt allein die Beitrige) 325,00 325,00 325,00 325,00
Gesamteinkommensgrenze fiir Familienversicherung Krankenkasse 385,00 375,00 385,00 375,00
Bezugsgrofie in der Kranken- und Pflegeversicherung 2.695,00 2.625,00 2.695,00 2.240,00
Bezugsgrofie in der Renten- und Arbeitslosenversicherung 2.695,00 2.625,00 2.275,00 2.240,00

* Fiir Arbeitnehmer, die bereits am 31. Dezember 2002 aufgrund der zu diesem Zeitpunkt geltenden Regelungen wegen des Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze

nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig, das heifit versicherungsfrei waren, wird die monatliche Versicherungspflichtgrenze fiir das Jahr 2013 3.937,50 Euro betragen.

Dieser Wert st identisch mit der Beitragsbemessungsgrundlage fiir die gesetzliche Krankenversicherung.
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Welche Unterlagen durfen 2013
vernichtet werden?

Aufraumen und Platz schaffen

Diemeisten Buchfiithrungsunterlagen miissen zehn Jahre,
bestimmte nach den gesetzlichen Vorschriften aber auch
nur sechs Jahre oder zwei Jahre lang aufbewahrt werden.

Folgende Unterlagen diirfen 2013 vernichtet werden:

« Biicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 2002
gemacht worden ist,

« Aufzeichnungen aus dem Jahre 2002 oder frither,

« Inventare, die bis zum 31. Dezember 2002 aufgestellt
worden sind,

« Jahresabschliisse, die 2002 fertig gestellt worden sind,

« Buchungsbelege, die bis zum 31. Dezember 2002 ent-
standen sind,

» Eingangsrechnungen sowie Doppel beziehungsweise
Kopien der Ausgangsrechnungen, die im Jahre 2002
oder frither ausgestellt worden sind,

= bis zum 31. Dezember 2006 empfangene bzw. ab-
gesandte Handels- oder Geschiftsbriefe,

« sonstige Unterlagen, die im Jahre 2006 oder friher
entstanden sind.

« Rechnungen fiir private Bauleistungen, die im
Jahre 2010 oder frither ausgestellt worden sind (gilt
fir den Leistungsempfinger),

Achtung: Die Aufbewahrungsfristen laufen jedoch nicht
ab, soweit und solange die Unterlagen fiir Steuerfest-
setzungen von Bedeutung sind, fiir die noch keine Fest-
setzungsverjihrung eingetreten ist.

Bei IT-gestutzten Buchfuhrungssystemen sowie bei
elektronisch empfangenen Rechnungen ist die Auf-
bewahrungspflicht nur dann erfullt, wenn die Buch-
tiuhrungsbestandteile sowie die in elektronischer Form
empfangenen Rechnungen in gespeicherter Form vor-
liegen und jederzeit wieder sichtbar gemacht werden
konnen. Die Unternehmen miissen dafiir Sorge tragen,
dass auch Jahre spater noch ein elektronischer Zugriff
auf die vorhandenen Daten maoglich ist. Unter Um-
stainden missen veraltete Hard- und Softwaresysteme
fir die Dauer der Aufbewahrungspflicht gepflegt
werden, um den Anforderungen gerecht zu werden.
Eine Aufbewahrung allein der gedruckten Papier-
auswertungen beziehungsweise der ausgedruckten
elektronisch empfangenen Rechnungen ist nicht aus-
reichend. m
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Direktvermarktung von erneuer-
baren Energien

Marktpramie
nicht umsatz-
steuerbar

Nun ist es amtlich: Die Marktprimie nach dem EEG 2012
ist umsatzsteuerlich als eine nicht steuerbare Einnahme
zu behandeln.

Die Forderung der Direktvermarktung von erneuer-
baren Energien wurde im EEG 2012 grundlegend neu
geregelt. Bei der Direktvermarktung verkauft der Be-
treiber den erzeugten Strom unmittelbar an einen
Stromhindler. Dieser zahlt dem Betreiber der Anlage zur
Produktion von Strom aus erneuerbaren Energien, wie
etwa Biogas, Windenergie, Photovoltaik oder Wasser-
kraft, neben der vertraglichen Vergiitung regelmiflig
zusitzlich eine Marktpramie. Ebenfalls erhalten Be-
treiber von Anlagen zur Produktion von Strom aus er-
neuerbaren Energien unter Umstinden die sogenannte
Flexibilitits- oder Managementpramie. Diese Primien-
zahlungen erfolgen, da beim Verkauf des Stroms am
Spotmarkt der Stromborse EPEX Spot SE in Leipzig
Preise erzielt werden, die derzeit noch unterhalb der im
EEG 2012 geregelten Vergiitungshohe liegen.

Bisher war strittig, ob die genannten Primien nach
dem EEG 2012 Umsatzsteuer auslésen oder nicht. Nun
hat das Bundesministerium der Finanzen (BMF) mit
einem Schreiben aus November 2012 bestatigt, dass die
Pramien insgesamt als nicht steuerbare Einnahmen be-
handelt werden sollen. In Fillen, in denen bereits vor
dem 1. Januar 2013 Umsatzsteuer ausgewiesen wurde,
kann es bei diesem Umsatzsteuerausweis bleiben. Es
miissten somit keine Rechnungsberichtigungen durch-
gefithrt werden. Ab dem 1. Januar 2013 darf Umsatz-
steuer dann allerdings nicht mehr offen in Rechnungen
ausgewiesen werden, da diese sonst gesetzlich geschuldet
wiirde, aber dem Stromabnehmer kein entsprechender
Vorsteuerabzug zustehen wiirde.  m

e
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Lebensmlttel gehoren nicht in den Mull!

Lebensmittelspenden an soziale Einrichtungen bleiben steuerfrei

Wer Lebensmittel wie Brot, Obst, Gemiise, Wurstwaren
oder fertig zubereitete Gerichte an eine Tafel oder andere
soziale Einrichtungen spendet, der muss daraufkeine Um-
satzsteuer zahlen. Das Bundesfinanzministerium pfeift
iibereifrige Finanzdamter zuriick.

Worum geht es? Das Umsatzsteuergesetz stellt un-
entgeltliche Zuwendungen von Gegenstinden den
Lieferungen gleich. Eine Spende ohne Gegenleistung
wird quasi wie eine Lieferung behandelt. Als Be-
messungsgrundlage gilt grundsatzlich der Einkaufs-
preis der Waren. Wenn Waren selbst hergestellt werden,
existiert kein Einkaufspreis. In derartigen Fallen sind
nach dem Umsatzsteuergesetz die Selbstkosten fiir die
Herstellung der Waren anzusetzen. Selbstkosten sind
alle Kosten, die bis zum Zeitpunkt der Spende anfallen.
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Kiirzlich haben einige Finanzamter gegen Unter-
nehmen, die Lebensmittel an Tafeln oder dhnliche
soziale Einrichtungen gespendet haben, Umsatzsteuer
festgesetzt. Ein besonders spektakulirer Fall betraf
einen sichsischen Bicker, der regelmiflig Brotchen
einer gemeinniitzigen Tafel gespendet hatte. Nach
einer Steuerprifung sollte er rund 5.000 Euro Um-
satzsteuer nachzahlen. Hatte der Backer die Lebens-
mittel vernichtet, wire keine Umsatzsteuer entstanden.

Lebensmittel aus steuerlichen Griinden wegzu-
schmeiflen, wenn andere Menschen zu wenig zu essen
haben, kann gesellschaftspolitisch nicht gewollt sein.
Bund und Linder haben sich nun gemeinsam aufeine
Billigkeitsregelung geeinigt. Auf Lebensmittelspenden
an Tafeln oder sonstige Einrichtungen fur Beduarftige
wird keine Umsatzsteuer mehr erhoben: Bei begrenzt

haltbaren Lebensmitteln soll der Wert nach Laden-
schluss regelmiflig null Euro betragen. So fallt im Er-
gebnis trotz grundsitzlicher Steuerpflicht tatsachlich
keine Umsatzsteuer an. Diese pragmatische Regelung
der Finanzverwaltung ist sehr zu begriifien! m

Hinweis:

Aus aktuellem Anlass hat das Bundesministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
einen Leitfaden fir die Weitergabe von Lebensmitteln
an soziale Einrichtungen herausgegeben, in dem viele
rechtliche Aspekte beleuchtet werden. Zu beziehen ist
dieser Leitfaden unter www.bmelv.de
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Bundesfinanzhof dndert seine Rechtsprechung

Steuern und Rechnungswesen

Nachtraglicher Schuldzinsenabzug bei
Vermietung und Verpachtung

Schuldzinsen fiir ein Darlehen, das urspriinglich zur
Finanzierung von Anschaffungskosten einer vermieteten
Immobilie aufgenommen wurde, konnen - in Abkehr von
der bisherigen restriktiven Rechtsprechung des Bundes-
finanzhofes (BFH) - grundsitzlich auch dann noch als
nachtrigliche Werbungskosten bei den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung abgezogen werden, wenn
das Gebdude verdufSert wird, der VerdufSerungserlos aber
nicht ausreicht, um die Darlehensverbindlichkeit zu tilgen.

Wenn nach dem Verkauf eines Betriebes, einer Be-
teiligung oder einer Immobilie Schulden tbrig bleiben,
dann stellt sich die Frage, ob die Zinsen fur diese Ver-
bindlichkeiten weiterhin steuerlich abzugsfahig bleiben.
Dabei war in der Vergangenheit von wesentlicher Be-
deutung, ob der Verkauf aus dem steuerlichen Privatver-
mogen oder aus dem Betriebsvermégen heraus erfolgte.
Beim Verkauf beziehungsweise der Aufgabe eines
gewerblichen, freiberuflichen oder land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebes liegen in der Regel nachtrigliche
Betriebsausgaben vor. Dagegen hat die Rechtsprechung
in der Vergangenheit bei einer Verduflerung aus dem
Privatvermdgen einen nachtriglichen Werbungskosten-
abzug nicht zugelassen. Diese ehemalige Rechtsauf-
fassung hat der BFH nunmehr Schritt fiir Schritt zu-
gunsten der Steuerpflichtigen aufgegeben. Bereits mit
Urteil aus Marz 2010 wurde die Abzugsmoglichkeit
nachtriglicher Darlehenszinsen bei den Einkiinften
aus Kapitalvermogen erweitert. Im damaligen Streit-
fall hatte der BFH zugelassen, dass Darlehenszinsen, die

nach der Verduflerung eines im steuerlichen Privatver-
mogen gehaltenen GmbH-Anteils weiterhin anfallen,
weil der Verauflerungserlos nicht ausreicht, um das Dar-
lehen abzulésen, weiterhin als nachtrégliche Werbungs-
kosten abzugsfahig sind.

Diese Rechtsprechung hat der BFH mit Urteil aus
Juni 2012 nunmehr auch auf die Verauflerung ver-
mieteter oder verpachteter Immobilien, wie Haus,
Wohnung oder Grundstiick, aus dem Privatvermogen
zugelassen: Im Urteilsfall hatte der Klager ein Wohn-
gebiude erworben und dieses tiber sieben Jahre ver-
mietet. Die urspriingliche Anschaffung war durch ein
Darlehen finanziert worden. Nach der Verduflerung
konnte der Klager das aufgenommene Darlehen nicht

Steuervorteile bereits vor Abschluss der Investition

Investitionsabzugsbetrag bei Betriebs-Neugrundung

Der Investitionsabzugsbetrag bietet kleinen und mittleren Betrieben die Moglichkeit, bis

zu 40 Prozent der geplanten Investitionskosten in neue und gebrauchte bewegliche Wirt-
schaftsgiiter steuermindernd zu beriicksichtigen. Voraussetzungist, dass in den folgenden
drei Wirtschaftsjahren eine Investition in die geplanten Wirtschaftsgiiter auch tatsichlich
erfolgt und das betreffende Wirtschaftsgut mindestens bis zum Ende des darauf folgenden
Wirtschaftsjahres im Betrieb verbleibt. Hdiufige Streitpunkte mit der Finanzverwaltung

Der BFH hat sich mit aktuellem Urteil aus Juni 2012
gegen die bisherige, enge Rechtsauffassung der Finanz-
verwaltung ausgesprochen. Er stimmt der Verwaltung
nur insoweit zu, dass bei Betriebsneugritndungen
zu priifen ist, ob tatsichlich ernsthafte Investitions-
absichten bestanden haben oder nicht. Dieses kann
laut BFH jedoch nicht nur durch eine verbindliche Be-
stellung belegt werden. Vielmehr sind alle Indizien, die
aufeine Investitionsabsicht schliefSen lassen, insgesamt
zu wiirdigen. Im Streitfall gentigten dem BFH fiir die
Priifung einer ernsthaften Investitionsabsicht das Zu-
sammenwirken von Kostenvoranschlag, dem Vorliegen

eines endgiltigen Angebotes und der verbindlichen Be-
stellung im Folgejahr. Tatsachlich wurde die Investition
auch zeitnah zur Inanspruchnahme des Investitions-
abzugsbetrages durchgefihrt.

Zur Prifung der Voraussetzungen fir den
Investitionsabzugsbetrag sind damit im Wesentlichen
folgende Punkte zu klaren:
= Hat es im Jahr der Beantragung des Investitions-
abzugsbetrages bereits konkrete Verhandlungen und
Angebote tiber den Erwerb einer wesentlichen Betriebs-
grundlage gegeben?

vollstindig ablosen, weil der Verduflerungserlos hier-
fur nicht ausreichte. Dadurch musste der Klager auch
weiterhin Schuldzinsen fiir das Darlehen entrichten. Das
Finanzamt lehnte einen Abzug dieser Schuldzinsen als
nachtragliche Werbungskosten bei den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung ab. Der BFH entschied
dagegen, dass die geltend gemachten Schuldzinsen
vom Finanzamt zu Unrecht nicht bei der Ermittlung
der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung be-
riicksichtigt worden waren. Die Richter begriinden ihre
Auffassung damit, dass private Grundstiicksgeschifte
innerhalb einer Zehnjahresfrist der Verduflerung eines
Wirtschaftsgutes aus dem Betriebsvermdgen grundsitz-
lich gleichgestellt sind. Vor diesem Hintergrund sei eine
steuerrechtliche Gleichbehandlung von nachtraglichen
Schuldzinsen bei den Gewinn-Einkiinften einerseits
und den Gewinneinkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung andererseits geboten.

Nach der geinderten Rechtsprechung sind Privat-
personen, die eine vermietete Immobilie mit Ver-
lust verkaufen, nicht mehr gegentiber Unternehmen
benachteiligt. So kénnen Vermieter, die auf die Rest-
schuld eines Darlehens nach der Verauferung der Im-
mobilie noch weiterhin Zinsen leisten, diese in der
Einkommensteuererkldrung als Werbungskosten ab-
setzen. Dies gilt allerdings nur dann, wenn nach einer
Verduflerung der Immobilie der Verauflerungserlos
nicht ausreicht, um die Darlehensrestverbindlichkeit

zutilgen. m

Marco2811 _Fotolia

gab esin der Vergangenheit bei Betriebsneugriindungen, insbesondere bei erstmaligen In-
vestitionen in Photovoltaikanlagen durch Privatpersonen. Die Finanzverwaltung fordert,
dass in dem Jahr, in dem der Investitionsabzugsbetrag steuermindernd geltend gemacht
wird, bereits eine verbindliche Bestellung des anzuschaffenden Wirtschaftsgutes vorliegen
muss. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat dagegen die Nachweispflichten fiir die Investitions-
absicht deutlich niedriger angesetzt.

= Sind diese tatsichlich in eine Investitionsent-
scheidung gemiindet?
= Warder Betriebsinhaber bei der Betriebser6ffnung
bereits selbst und endgiiltig mit Aufwendungen belastet
und trug er ein entsprechendes Unternehmensrisiko?
Entscheidend ist, dass die einzelnen Schritte, die zum
Zweck der Betriebseroffnung im Jahr der Beantragung
des Investitionsabzugsbetrages unternommen wurden,
sich als sinnvolle, zeitlich zusammenhingende
Abfolge mit dem erkennbaren Ziel des endgiiltigen Ab-
schlusses der Betriebseroffnung durch die Investitionen
darstellen. =
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Haftungsfalle fiir den GmbH-Geschaftsfiihrer

Fachkundiger Rat — unerlasslich in der Krise

Im Falle der Insolvenz einer GmbH hat grundsdtzlich
die Gesellschaft selbst fiir ihre eigenen Verbindlichkeiten

einzustehen und nicht etwa der oder die Gesellschafter

mit seinem/ihrem personlichen
Vermdégen. Diese Haftungs-
beschrinkung auf das Gesell-
schaftsvermaogen hilft dem Ge-
schéftsfiihrer allerdings oftmals
nicht weiter. Fiir ihn gelten im
Rahmen der Geschiftsfithrung
Pflichten.
Gerade in Krisenzeiten der
GmbH konnen dadurch erheb-
liche Haftungsrisiken fiir den
Geschiftsfiihrer bei eventuellen
Pflichtverletzungen entstehen.

ganz  besondere

wurden. Der BGH hat hierzu und insbesondere zu den
Pflichten des GmbH-Geschiftsfithrers hinsichtlich der
Prifung der Insolvenzreife der GmbH in dem oben ge-

In einer aktuellen Entscheidung
aus Mirz 2012 bestitigt der
Bundesgerichtshof (BGH) h i

seine standige Rechtsprechung,
wonach ein GmbH-Geschifts-
fuhrer unter Umstinden auch mit seinem privaten Ver-
mogen haftet. Dies kann fiir den GmbH-Geschifts-
fihrer eine personliche Haftungsfalle bedeuten und
geht in vielen Fillen einher mit der Bedrohung seiner
wirtschaftlichen Existenz.

Bei Insolvenzreife der GmbH ist der Geschiftsfiithrer
dazu verpflichtet, die Masse zu erhalten. Er darf also
keine Zahlungen mehr an Glaubiger der GmbH leisten.
Sofern der Geschiftsfihrer gegen diesen Grundsatz ver-
stofSt, ister unter Umstianden zum Ersatz von Zahlungen
verpflichtet, die im Stadium der Zahlungsunfihigkeit
oder der Uberschuldung der Gesellschaft aus dem Ge-
sellschaftsvermogen an Gesellschaftsglaubiger geleistet

nannten Urteil Stellung genommen. Er stellte fest, dass
bei Zahlungen aus dem Gesellschaftsvermdgen einer
GmbH im Zeitpunkt der Krise ein Ersatzanspruch gegen-
tiber dem Geschiftsfiihrer bestehe, wenn die Insolvenz-
reife unzweifelhaft erkennbar gewesen sei. Von einem
GmbH-Geschiftsfithrer werde nach Auffassung des BGH
erwartet, dass er sich tber die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft stets in Kenntnis setze, wozu insbesondere
die Priifung der Insolvenzreife gehore. Verschafte sich
der Geschiftsfithrer nicht rechtzeitig die erforderlichen
Informationen und Kenntnisse, die er fur die Priifung be-
notige, ob ein Insolvenzantrag zu stellen sei, so handele er
tahrlassig und mache sich schadenersatzpflichtig.
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Ein selbst nicht hinreichend sachkundiger Geschifts-
fithrer einer GmbH muss sich unter umfassender Dar-
stellung der Verhiltnisse der Gesellschaft von einer
unabhiingigen, fachlich quali-
fizierten Person beraten lassen
und aufeine unverziigliche Vor-
lage des Priifungsergebnisses
hinwirken.

Im vorliegenden Urteilsfall
beauftragte der GmbH-Ge-
schiftstihrer auf Veranlassung
der Hausbank die Priifung der
Vermaogenslage der Gesellschaft
sowie etwaige Sanierungs-
moglichkeiten  durch  eine
Unternehmensberatung. Die
Haftung des Geschiftsfiithrers
konnte dadurch allerdings
nicht vermieden werden, da
die Priifung der Vermogens-
lage zum einen zu spit beauf-
tragt wurde und zum anderen
auch im Zeitpunkt der Krise weitere Zahlungen aus dem
Gesellschaftsvermdgen an die Gldubiger der GmbH ge-

leistet wurden. m

Unser Rat

Gerade in der Krise einer GmbH sollte sich der Geschifts-
tuhrer frihzeitig fachlich und rechtlich beraten lassen

und auf eine unverzigliche Vorlage des Priifungsergeb-
nisses hinwirken. Ansonsten besteht die Gefahr, in eine
personliche Haftungsfalle zu geraten.

Bundesfinanzministerium schafft Klarheit

Verzicht auf zukunftige Pensionszusagen

Das SHBB Journal hatte zuletzt in Ausgabe 3/2011
dariiber berichtet, zu welchen steuerlich unerwiinschten
Folgen der Verzicht auf eine Pensionszusage durch den
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer einer GmbH fithren kann.
Grundsdtzlich fiihrt ein solcher Verzicht im Falle der ge-
sellschaftsrechtlichen Veranlassung beim verzichtenden
Gesellschafter-Geschdftsfiihrer zu einem Lohnzufluss. In
gleicher Hohe liegt eine verdeckte Einlage in die Kapital-
gesellschaft vor. Die Pensionsriickstellung in der Bilanz der
Kapitalgesellschaft ist aufzulésen, was zu einem aufSer-
ordentlichen Ertrag bei der GmbH fiihrt.

Um die negativen steuerlichen Folgen zu begrenzen,
wurde in der Literatur die Moglichkeit einer Auf-
spaltung der Pensionszusage in einen bereits erdienten

Beispiel

Anspruch (Past-Service) und einen zukiinftig noch zu
erdienenden Anspruch (Future-Service) diskutiert. Da
der Future-Service erst noch verdient werden muss,
wurde die Auffassung vertreten, dass ein noch nicht
erdienter Anteil der Pensionszusage nicht werthaltig sein
kann. Demzufolge dirfte ein Verzicht nicht zu einem
Lohnzufluss und auch nicht zu einer Steuerzahlung
fuhren. Die einzelnen Landerfinanzverwaltungen ver-
traten zu dieser Uberlegung lange Zeit unterschiedliche
Auffassungen. Nun konnte Einigkeit erzielt werden, wie
der Verzicht auf eine Pensionszusage steuerlich zu be-
handeln ist. Mit einem Schreiben aus August 2012 be-
statigt das Bundesfinanzministerium, dass grund-
satzlich eine Aufspaltung der Pensionszusage in einen
Past- und einen Future-Service moglich ist: Die steuer-

«  Beherrschender Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer GmbH, geboren am 1. Januar 1960

= Diensteintritt in die GmbH am 1. Januar 1986

= Zusageam 1. Januar 1996 einer Alters- und Invalidenrente tiber 3.000 Euro pro Monat

= Pensionseintritt mit Vollendung des 66. Lebensjahres

= Herabsetzung der Versorgungsanwartschaft am 1. Januar 2011 auf 1.500 Euro pro Monat

Ermittlung des erdienten Anteils der Versorgungsleistungen zum 1. Januar 2011:

tatsachlich geleistete Dienstjahre ab Zusage 15
maximal mégliche Dienstjahre ab Zusage ~ 30

=05

Erdienter Anteil zum 1. Januar 2011 : 3.000 Euro x 0,5 = 1.500 Euro pro Monat
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rechtliche Beurteilung richtet sich nach dem Barwert der
Pensionsanwartschaft, auf die verzichtet wird. Bei teil-
weisem Verzicht liegt eine verdeckte Einlage in Hohe
des Betrages vor, um den der Barwert der bis zum Ver-
zichtszeitpunkt bereits erdienten Versorgungsleistung
des Gesellschafter-Geschiftsfiihrers den Barwert der
nach dem Teilverzicht noch verbleibenden Versorgungs-
leistung tibersteigt.

Da die nach Herabsetzung noch verbleibenden Ver-
sorgungsleistungen genau dem bereits erdienten An-
teil entsprechen, betriigt der Wert der verdeckten Ein-
lage null Euro.

Aus dem Beispiel ergibt sich, dass bei einer genau aus-
tarierten Berechnung des Barwerts ein Verzicht auf den
Future-Service moglich ist, ohne dass ein Lohnzufluss
beim Gesellschafter-Geschiftsfithrer beziehungsweise
eine verdeckte Einlage bei der GmbH vorliegt. Als
negative Steuerfolge verbleibt in diesen Fallen lediglich
die anteilige gewinnwirksame Auflosung der Pensions-
riickstellung in der Bilanz der Kapitalgesellschaft. m

Unser Rat

Da in der Praxis haufig nicht so einfache Fallgestaltungen
wie im Beispiel vorliegen, sollte jede Pensionszusage vor
einer eventuellen Verzichtserklirung sorgfiltigim Hin-
blick auf die steuerlichen Folgen gepriift werden.
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Teil 7: Die eingetragene Genossenschaft -
Gemeinsam wirtschaftliche Ziele erreichen

Eine eingetragene Genossenschaft (e.G.) ist eine Ge-
sellschaft, in der sich beliebig viele Mitglieder mit ge-
meinsamen wirtschaftlichen Interessen zusammen-
schlieffen konnen. Zweck dieses Zusammenschlusses ist
es, durch einen gemeinschaftlichen Geschdftsbetrieb die
wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder zu fordern. Eine
e.G. ist aber auch zur Forderung sozialer oder kultureller
Belange einsetzbar.

Als juristische Person ist die e.G. selbst Triger von
Rechten und Pflichten und kann daher Eigentum und
andere dingliche Rechte an Grundstiicken erwerben
sowie vor Gericht klagen und verklagt werden. Ge-
nossenschaften gelten als Kaufleute im Sinne des
Handelsgesetzbuches.

Offene Mitgliederzahl

Kennzeichnend fur die e.G. ist die offene Mitgliederzahl.
Ein freier Wechsel im Mitgliederbestand ist jederzeit zu-
lassig und bertihrt die Genossenschatt als solche nicht.
So konnen neue Mitglieder jederzeit in die Genossen-
schaftaufgenommen werden. Dies unterscheidet die e.G.
von den Personengesellschaften GbR, OHG und KG, bei

denen die Aufnahme neuer Gesellschafter von der Zu-
stimmung der bisherigen Mitgesellschafter abhangig ist,
und auch von den Kapitalgesellschatten GmbH und AG,
bei denen der Mitgliederbestand durch die Anzahl der
Geschiftsanteile bzw. Aktien festgelegt ist.

Griindung

Eine e.G. muss aus mindestens drei Mitgliedern be-
stehen. Diese schlieflen einen schriftlichen Gesell-
schaftsvertrag ab, die sogenannte Satzung. Darin wird
unter anderem vereinbart, ob ein Mindestkapital vor-
gesehen ist, wie hoch die Einlagen der Mitglieder sind
und ob Sacheinlagen zulassig sind. Die Satzung bedarf
nicht der notariellen Beurkundung. Der zustindige Ge-
nossenschaftsverband prift allerdings, ob die Eigen-
kapitalausstattung ausreichend ist. Die Genossenschaft
entsteht erst mit der Eintragung in das Genossenschafts-
register beim Amtsgericht, wobei der Zusatz ,ein-
getragene Genossenschaft” oder die Abkiirzung ,e.G.*
im Firmennamen enthalten sein muss.

Organe

Die Genossenschaft hat in der Regel drei Organe: Vor-
stand, Aufsichtsrat und Generalversammlung. Bei
grofSen Genossenschaften kommt als Delegations-
gremium die Vertreterversammlung hinzu.

Dem Vorstand obliegt die Geschiftsfithrung und er
vertritt die e.G. gerichtlich und auflergerichtlich. Er be-
steht mindestens aus zwei Personen und wird von der
Generalversammlung gewihlt und abberufen. Bei Ge-
nossenschaften mit nicht mehrals 20 Mitgliedern kann

die Satzung bestimmen, dass der Vorstand nur aus einer
Person besteht.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Ge-
schiftsfithrung zu tiberwachen. Er besteht, sofern die
Satzung nicht anderes bestimmt, aus drei Personen,
die von der Generalversammlung gewihlt werden. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich Vor-
standsmitglieder, dauernde Stellvertreter der Vorstands-
mitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten
Geschifts ermichtigte Handlungsbevollmichtigte der
e. G. sein. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft
gegeniiber den Vorstandsmitgliedern gerichtlich und
auflergerichtlich. Genossenschaften mit nicht mehr als
20 Mitgliedern kénnen durch Satzungsbestimmung auf
einen Aufsichtsrat verzichten.

In der Generalversammlung iiben die Mitglieder
ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft
aus. Sie ist das oberste Willensorgan. Die Generalver-
sammlung beschlief$t mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, soweit nicht Gesetz oder Satzung
eine grofere Mehrheit oder weitere Erfordernisse be-
stimmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme, wobei die
Satzung die Gewihrung von mehr Stimmrechten vor-
sehen kann. Neben der Wahl des Aufsichtsrates be-
schliefSt die Generalversammlung tiber die Fithrung der
Geschafte sowie iiber die Gewinnverteilung.

Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der e.G. wird entweder durch
Teilnahme an der Griindung oder durch spiteren Ein-
tritt erworben. Sie geht verloren durch Tod, freiwilliges
Ausscheiden, durch Kandigung, Abtretung der Ge-
schiftsguthaben oder durch das Ausschlieflen eines
Mitglieds. Die Mitgliedschaft selbst ist nicht Gbertrag-
bar. Sie geht zwar mit dem Tode des Mitglieds auf den
Erben iiber. Die Vererblichkeitist allerdings insoweit be-
schrankt, als dass die ererbte Mitgliedschaft grundsitz-
lich mit dem Schluss des Geschiftsjahres endet, in dem
der Erbfall eingetreten ist. Die Satzung kann jedoch be-
stimmen, dass beim Tode eines Mitglieds dessen Mit-
gliedschaft durch die Erben fortgesetzt wird. Dariiber
hinaus lasst das Genossenschaftsgesetz die jederzeitige
Ubertragung des Geschiftsguthabens durch schrift-
liche Vereinbarung in Teilen oder im Ganzen unter be-

stimmten Voraussetzungen Zu.

Mitgliederrechte und -pflichten

Im Vordergrund steht das Recht der Mitglieder auf
Nutzung der durch den gemeinschaftlichen Geschifts-
betrieb geschaffenen Fordereinrichtungen. Dieses Recht
umfasstauch die Teilnahme an der Verteilung des Uber-
schusses. Weiter haben die Mitglieder das Recht, an
der Generalversammlung teilzunehmen und dort ihr
Stimmrecht auszuiiben. Dabei hat jedes Mitglied un-

abhingig von seiner Kapitalbeteiligung eine Stimme. Die
Satzung kann eine abweichende Regelung vorsehen. Zu
den Pflichten gehort insbesondere die Einzahlung der
Einlagen. Gegebenenfalls besteht die Pflicht zur Leistung
von Nachschiissen oder die Pflicht zur Deckung eines
etwaigen Fehlbetrages beim Ausscheiden des Mitgliedes.
Durch die Satzung konnen den Mitgliedern weitere
Pflichten auferlegt werden wie zum Beispiel die Ab-
lieferung von Eigenprodukten an die e.G. oder die Ab-
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nahme genossenschaftlicher Erzeugnisse.

Haftung
Fiir die Verbindlichkeiten der

Genossenschaft haftet

den Glaubigern nur das Vermégen der e.G.. Die ein-

zelnen Mitglieder haften insoweit grundsitzlich nicht

personlich mit ihrem Vermo-
gen. In der Satzung kann eine
unbeschrinkte oder auf eine
bestimmte Haftsumme be-
schrinkte Nachschusspflicht
der Mitglieder tiir den Fall vor-
gesehen werden, dass die Glau-
biger im Insolvenzfall aus dem
vorhandenen Vermogen der e.G.
nicht befriedigt werden kénnen.

Jahresabschluss und Priifung

Jede e.G. ist Pflichtmitglied
in einem Prafungsverband
und wird regelmiflig gepruft.
Dabei werden die Vermaogens-
lage und die Geschiftstihrung
einschliefilich der Fithrung der
Mitgliederlisten mindestens in
jedem zweiten Geschaftsjahr
gepriift. Bei grofien Genossen-
schaften mit einer Bilanz-
summe tber zwei Millionen
Euro muss die Priifung in
jedem Geschaftsjahr erfolgen.
Bei Genossenschaften mit einer
Bilanzsumme {iber eine Million
Euro und Umsatzerldsen tiber
ist der
Ein-
beziehung der Buchfiithrung

zwei Millionen Euro

Jahresabschluss unter

Zweckbestimmung von Genossenschaften

(keine abschlieffende Aufzihlung)

« Kreditgenossenschaften
Zweck: Darlehensgewihrung an die Mitglieder (zum Beispiel
Volks- oder Raiffeisenbank)

« Einkaufsgenossenschaften
Zweck: Zusammenschluss zum Zweck des begiinstigten Einkaufs
fir die Mitglieder (insbesondere bei Handwerkern, Landwirten
und Einzelhandelsgeschiften)

« Absatzgenossenschaften
Zweck: Zusammenschluss zum gemeinschaftlichen Verkaufland-
wirtschaftlicher oder gewerblicher Erzeugnisse der Mitglieder
an den Handel und/oder den Endverbraucher (zum Beispiel
Molkereigenossenschaft, Obstverwertungsgenossenschaft)

« Produktivgenossenschaften
Zweck: Zusammenschluss zum gemeinsamen Betrieb eines Unter-
nehmens zur Herstellung und zum Verkauf von Produkten (zum
Beispiel Winzergenossenschaften, Biogas e.G.)

Zu den Besonderheiten einer e.G. beim gemeinschaftlichen Be-
trieb einer Biogasanlage vergleiche SHBB Journal 2/2010, Seite 7

« Konsumgenossenschaften
Zweck: Zusammenschluss zum gemeinschaftlichen Grofieinkauf
von Gegenstinden des hauswirtschaftlichen Bedarfs, damit die
Mitglieder die Gegenstande preisgiinstig erwerben kénnen

« Werk- oder Nutzungsgenossenschaften
Zweck: Zusammenschluss zum gemeinsamen Erwerb von land-
wirtschaftlichen oder gewerblichen Betriebsgegenstinden und zur
gemeinschaftlichen Benutzung (zum Beispiel Maschinengemein-
schaften, Taxiunternehmen)

« Wohnungsbaugenossenschaften
Zweck: Zusammenschluss, um den preisgiinstigen Erwerb von
Eigenheimen oder Eigentumswohnungen zu erméglichen oder
durch die Herstellung von Mietwohnungen preiswerten Wohn-
raum fiir die Mitglieder zur Verfigung zu stellen (zum Beispiel
Baugenossenschaft, Wohnungsbaugenossenschaft)

« Genossenschaften zur Forderung sozialer oder
kultureller Belange
Zweck: Forderleistung fur die Mitglieder im Rahmen eines ge-
meinschaftlichen Geschiftsbetriebs (zum Beispiel Sport-, Theater-,
Museum- oder Mediengenossenschaft)

und des Lageberichts zu priifen. Genossenschaften, die
die vorgenannten Grenzen nicht tiberschreiten, miissen
sich keiner Jahresabschlusspriifung unterziehen. Der
Jahresabschluss ist vom Vorstand aufzustellen, von der
Generalversammlung festzustellen und zusammen mit
dem Lagebericht und einem Bericht des Aufsichtsrates
zum Genossenschaftsregister einzureichen.  m

In der nichsten Ausgabe: Verein
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Steuerberatungsgesellschaft

Al

50 Jahre

Vertrauen
in Kompetenz.

>

Steuerberater
Klaus-Peter Holst

Zitat

Am schwersten auf
der Welt zu verstehen
ist die Einkommen-

steuer.

Albert Einstein

Internes

Wir wiinschen...

.. Ihnen und Threr Familie ein frohes Weihnachtsfest

und ein gliickliches, gesundes und erfolgreiches Jahr 2013.

Unsere Wiinsche verbinden wir mit dem Dank fiir die

vertrauensvolle Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.

Und wir sagen Danke...

.. allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in

den ortlichen Kanzleien und der Unternehmenszentrale in

Kiel tiir Ihre Tatkraft und lhre Einsatzbereitschaft, die Sie

auch im Jubiliumsjahr der SHBB gezeigt haben.

Wir wiinschen Ihnen nach der arbeitsreichen Phase zum

Jahresende eine geruhsame Weihnachtszeit und einen

schwungvollen Start in ein gliickliches und gesundes

Neues Jahr. e
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Elektronische Steuererkléirung

Vor der Ubermittlung durch Ihre Beratungsstelle ist Ihre Zustimmung erforderlich

Die von lhrer Beratungsstelle vorbereiteten Steuer-
erklirungen miussen zukanftig auf elektronischem
Weg an das Finanzamt wbermittelt werden. Das
SHBB Journal hatte in Ausgabe 3/2012 iiber das neue
technische Verfahren berichtet. Um die elektronische
Ubermittlung fiir Sie erledigen zu kénnen, beauf-
tragen Sie die SHBB, die Datentibermittlung fiir Sie
zu erledigen. Aus berufs- und haftungsrechtlichen

Griinden darf Thre Steuerkanzlei ohne eine ent-
sprechende Beauftragung nicht titig werden — es
handelt sich um Thre Daten, die wir nicht ohne Thren
Auftrag weitergeben konnen. Der Gesetzgeber hat dies
in der Steuerdatentibermittlungsverordnung geregelt.
Aus diesem Grund werden Sie zukiinftig vor einer
Ubermittlung tiber den Inhalt der Steuererklirungen
unterrichtet. Die Datentibermittlung an das Finanz-

Ausgabe 4/ 2012
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olfgang Niemeye

amt erfolgt erst, sobald Sie Thr Einverstindnis hierzu
erklirt haben. Dies ist nichts anderes als die moderne
Form der Unterzeichnung - beispielsweise des Mantel-
bogens der Einkommensteuererklirung. Ob hiermit
der Devise , Elektronik statt Papier” seitens des Gesetz-
gebers Rechnung getragen wird, bleibt offen. m

Neue SHBB Beratungsstelle Eckernforde Sud

Mit der neuen Kanzlei Eckernforde Siid stehen den
Mandanten in dem Ostseebad seit dem 1. August 2012
zwei SHBB Beratungsstellen zur Verfiigung. Der
Steuerberater Klaus-Peter Holst wurde von seinem
Kollegen Christian Kuhlmann, Leiter der SHBB Be-
ratungsstelle Eckernforde, auf die SHBB aufmerksam
gemacht. ,Wire das nicht auch etwas was fiir Sie?* hat
Christian Kuhlmann gefragt und Klaus-Peter Holst
begann daraufhin, sich genauer iiber die SHBB, ihre
Organisation und ihre Arbeitsweise zu informieren.
Dassihn das Ergebnis iiberzeugt hat, lisst sich an dem
neuen SHBB-Kanzleischild gut ablesen.

Die Steuerberatungskanzlei von Klaus-Peter Holst ge-
hort fast schon so zu Eckernforde wie die Ostsee und
der Strand. Gleich nach dem Krieg nahm der einstige
Kanzleigriinder Horst Eichberg sein Motorrad in die
Hand und betreute seine Kunden zunichst als reisender
»Helfer in Steuersachen®, bevor er sich weiter qualifizierte
und seine Steuerberatungskanzlei im Herzen Eckern-
fordes eroffnete. Anfang der 70er Jahre stieg Dipl.-Kfm.

Rolf D. Wischmann als Sozius in die Kanzlei ein — und
zur gleichen Zeit begann Klaus-Peter Holst seine Aus-
bildung in dieser Zweier-Sozietit. ,Dass wir nicht nur
jeden Stein in Eckernférde kannten, sondernauch Land
und Leute, versteht sich von selbst*, so Klaus-Peter Holst.
Und so ist es bis heute geblieben: Die Kanzlei wuchs und
ist gerade zum zweiten Mal in neue Riume umgezogen,
aber was sie grofs gemacht hat, ist die Vertrautheit mit
der Region und ihren Betrieben. Hier dominieren
kleine und mittlere Firmen, aber auch Haushalte, die
ihre Einkommenssteuererklarungen in der Kanzlei an-
fertigen lassen, sind willkommen. ,Viele Mandanten
arbeiten langjihrig mit uns zusammen. Oft wachsen
aus einem Anfangsmandat weitere und wir kénnen
unsere Mandanten aufihrem Erfolgsweg begleiten®, be-
richtet Klaus-Peter Holst. Wie der weitere Weg fiir seine
Kanzlei aussehen konnte, diese Frage beschiftigte den
Steuerberater immer hiufiger. Im Jahr 2000 ging sein
Kompagnon in den Ruhestand und von da an fuhrte
Klaus-Peter Holst die Full-Service-Kanzlei mit acht
Mitarbeitern allein. Eine Nachfolgeregelung innerhalb

der Familie fand sich nicht und spitestens, wenn man
die 50 berschritten hat, empfiehlt es sich, die Nach-
folge zu planen. ,Ich bin ein Teamplayer”, sagt Klaus-
Peter Holst iiber sich. ,Ich brauche den Austausch
auf Augenhéhe und natiirlich auch das Fachwissen
von Spezialisten, wenn Mandanten besondere Frage-
stellungen haben.” Deshalb habe die SHBB ihn gereizt,
so Holst. ,Hier bin ich Teil eines grofien Netzwerks und
kann meinen Mandanten einen tiberdurchschnittlichen
Service bieten. Und die Nachfolgefrage hat sich fir mich
auch gelost.” Auch hier weif§ Klaus-Peter Holst, dass seine
Arbeit spiter Frichte tragen wird, denn tiber die SHBB
wird eine passende Nachfolgerin oder ein passender
Nachfolger fiir die Leitung der Beratungsstelle sicher
gefunden. ,Natiirlich muss sich ein Nachfolger mit der
Stadt Eckernforde identifizieren®, meint der Steuer-
berater. ,Doch bei der einmaligen Lage und der hohen
Lebensqualitit dirfte das nicht schwer sein.” Klaus-
Peter Holst und sein Team leben mit Erfolg vor, was eine
wichtige Eigenschaft der SHBB ist: die Nahe zu ihren
Kunden und die Verbundenheit mit der Region. m

Termine Januar bis Marz 2013

Steuerart Félligkeit Ende _t':ler Schonfrist
bei Uberweisung

Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

11.03. 14.03.
Kirchensteuer
Korperschaftsteuer

10.01. 14.01.
Umsatzsteuer 11.02. 14.02.

11.03. 14.03.
Lohnsteuer 10.01. 14.01.
Kirchensteuer 11.02. 14.02.
Solidaritatszuschlag 11.03. 14.03.
Gewerbesteuer 15.02. 18.02.
Grundsteuer 15.02. 18.02.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.
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