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Erbschaftsteuer Quo Vadis?

Wie in Ausgabe 4/2014 berichtet, hat das Bundesverfas-
sungsgericht (BVerfG) am 17. Dezember 2014 iiber die
VerfassungsmdfSigkeit der Erbschaftsteuer entschieden.
Das BVerfG beurteilt — wie von vielen Experten erwar-
tet wurde — die bisherigen Verschonungsregelungen fiir
Betriebsvermdagen bei der Erbschaftsteuer als nicht ver-
fassungskonform und hat den Gesetzgeber aufgefordert,
entsprechende Nachbesserungen im Gesetz vorzunehmen.

Bisherige Verschonungsregelungen gehen zu weit

In seinem 64 Seiten starken Urteil nimmt das BVerfG
ausfuhrlich Stellung zur VerfassungsmafSigkeit der Erb-
schaftsteuer. Positiv fiir alle Betriebserben und Nachfolger
zu Lebzeiten des Uberlassers an der Entscheidung ist,
dass das Gericht Verschonungen fiir Betriebsvermagen
generell far zuldssig halt. Der Hintergrund hierfur ist,
dass Unternehmen Arbeitsplitze zur Verfiigung stellen,
die durch eine Erbschaftsteuerbelastung nicht gefihrdet
werden sollen. Auch die Regelungen zur Bewertung des
Vermaogens wurden nicht angegriften.

Zu weit gehen dem Gericht hingegen die Befreiungs-
moglichkeiten fiir Betriebsvermogen von 85 Prozent oder
sogar 100 Prozent. Insbesondere wird kritisiert, dass
fir Betriebsvermogen grundsitzlich eine Befreiung ge-
wihrt wird, auch ohne zu priifen, ob die Erbschaftsteuer
im konkreten Fall tatsachlich Arbeitsplitze gefihrden
wiirde oder nicht. Des Weiteren wird die Befreiung von
der Erbschaftsteuer zwar davon abhingig gemacht, dass
ein Betrieb mindestens fiinf Jahre weitergefithrt wird
und die Arbeitsplitze, gemessen anhand der Summe der
gezahlten Lohne, wihrend der Behaltensfrist bestehen
bleiben. Diese Lohnsummenregelung ist bisher jedoch
nur fur Betriebe zu beachten, die mehr als 20 Beschat-
tigte haben. Fur Betriebe bis zu 20 Beschiftigten wird
die Steuerverschonung auch dann gewihrt, wenn die
Lohnsumme in der Zeit nach dem Erbfall oder nach
der Ubertragung zu Lebzeiten sinkt und Arbeitsplitze
abgebaut werden. In Deutschland beschiftigen weniger
alszehn Prozent der Betriebe mehr als 20 Arbeitnehmer,
sodass nach Auffassung des Gerichts die Regelung prak-
tisch weitgehend ins Leere lauft.

Des Weiteren wird vom BVerfG kritisiert, dass durch

die bisherigen Regelungen auch im grofleren Umfang

Konsequenzen aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes

sogenanntes Verwaltungsvermaogen, wie zum Beispiel
verpachtete Grundstiicke oder vermietete Gebaude, die
nicht fur die Betriebsfortfithrung notwendig sind, eine
Beguinstigung erfihrt. Betragt der Anteil des Verwal-
tungsvermogens nicht mehr als 50 Prozent, wird bisher
sowohl auf das betriebsnotwendige Vermdgen als auch
auf das Verwaltungsvermogen der Verschonungsab-
schlag gewidhrt. Diese Regelung sei missbrauchsanfillig,
dadie Grenze von 50 Prozent die Mglichkeit biete, um-
fangreiches Verwaltungsvermogen auf einzelne Toch-
tergesellschaften zu verteilen, in denen dann jeweils die
50-Prozent-Grenze eingehalten wird.

Neuregelung bis spitestens Mitte des Jahres 2016

Zur Behebung der Verfassungswidrigkeit hat das BVertG
dem Gesetzgeber eine Frist bis zum 30. Juni 2016 gesetzt.
Der Bundesfinanzminister hat bereits angekiindigt, dass
es keine umfassende Neuregelung des Erbschaftsteuerge-
setzes geben soll. Lediglich die vom BVerfG kritisierten
Aspekte sollen tiberarbeitet werden. Der erste Entwurf des
Bundesfinanzministeriums sieht folgende Eckpunkte vor:

Die Verschonungsregelungen fiir Betriebsvermégen
sollen nur noch bis zu einer Freigrenze von 20 Millio-
nen Euro ohne weitere Prifung gewihrt werden. Bei
Uberschreitung dieses Wertes soll beim Erben oder Be-
schenkten durch eine individuelle Bediirfnispriifung
geklirt werden, ob die Erbschaftsteuer Arbeitsplitze ge-
tahrdet. Fiir die Bedirfnispriifung und Berechnung der
Steuer soll bei Uberschreiten der Freigrenze die Hilfte
des Privatvermaogens des Erben mit herangezogen wer-
den konnen.

Fiir kleinere Unternehmen soll die Uberprifung der
Lohnsummenregelung kiinftig nicht mehr von der Zahl
der Arbeitnehmer, sondern vom Unternehmenswert ab-
hingen. Liegt dieser Wert unter einer Million Euro, ist
ein Verzichtauf die Priifung der Lohnsumme vorgesehen.

Des Weiteren soll die Unterscheidung von notwen-
digem Betriebs- und Verwaltungsvermogen wegfallen.
Zukiinftig sollen Wirtschaftsgiiter, die zu mehr als
50 Prozent fiir die Tiatigkeit des Unternehmens not-
wendig sind, freigestellt werden. Hinzu konnen bis zu
zehn Prozent des tbrigen Unternehmensvermaogens
begiinstigt werden.

Dass der Entwurfin der jetzigen ersten Fassung umge-

setzt wird, erscheint sehr unwahrscheinlich. Von verschie-
denen Seiten wird bereits der hohe biirokratische
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit gut 100 Tagen ist das neue Mindestlohngesetz an-
zuwenden — aber in vielen Betrieben ist iberhaupt nicht
klar, wie. Selten hatte man als Biirger, Unternehmer und
deren Berater so sehr den Eindruck, mit einem unferti-
gen Gesetz konfrontiertzu werden. Wennauch noch der
Zoll auf Anfragen bei seiner Service-Hotline angibt,
Unklarheiten wiirden die zustandigen Gerichte klaren
miissen, mochte man entgegnen: man sei kein Versuchs-
kaninchen der Politik.

Das Gesetz krankt bereits daran, dass es den Min-
destlohn nicht eindeutig definiert: So muss auf andere
Rechtsbereiche zurtickgegriffen werden, um indirektab-
zuleiten, welche Arbeitnehmer-
gruppen und welche Lohn- und
Gehaltsbestandeteile iiberhaupt
unter die Mindestlohnrege-
lungen fallen. Es ist bisher auch
nicht klar, was die neu einge-
tihrte Auftraggeberhaftung in
aller Konsequenz fiir die Unter-
nehmen bedeutet. Hier ist eine
rechtliche Klarung dringend er-
forderlich, denn ein Unterneh-
mer muss schliefSlich wissen,

Dr. Willi Cordts

wofiir er alles haften soll.

Am schwerwiegendsten istaber die mitdem Mindest-
lohngesetz einhergehende Stigmatisierung aller Arbeit-
geberals notorische Gesetzesbrecher, wenn zur Kontrol-
le die Abteilung Schwarzarbeitsbekimpfung des Zolls
anriickt. Die Regierung muss sich den Vorwurfgefallen
lassen, dass sie ein nicht praktikables, wenn nicht sogar
ein nicht justiziables Gesetz auf den Weg gebracht hat.
Denn die Regelungen des Mindestlohngesetzes sind
nicht annihernd auf die tatsichlichen Realitiiten in vie-
len Unternehmen abgestimmt. Nicht ohne Grund war
das Arbeitszeitgesetz in der Vergangenheit weitgehend
bedeutungslos geworden. Durch das Mindestlohnge-
setz wird es jetzt wiederbelebt und schlagartig machen
die neuen, umfangreichen Aufzeichnungspflichten
offensichtlich, dass seine Regelungen schon seit langem
an den betriebswirtschaftlichen Erfordernissen der
Unternehmen vielfach vorbeigehen.

Sicherlich fithrt die Einfithrung des Mindestlohnes
nichtzum wirtschaftlichen Untergang des Abendlandes.
Denn den meisten Arbeitnehmern wird ohnehin mehr
als 8,50 Euro pro Stunde gezahlt. Doch insbesondere
kleineren und mittelstindischen Unternehmen macht
das Birokratiemonstrum der Aufzeichnungspflich-
ten nach dem Mindestlohngesetz und den sich daraus
ergebenden Konsequenzen vielfach schwer zu schaf-
fen. Bei der Sisyphusarbeit, die verschiedenen Gesetze
einzuhalten, wird das Arbeitszeitgesetz oftmals auf der
Strecke bleiben.

Argerlichist, dass erst wieder die Gerichte zeigen miis-
sen, wie Gesetze richtig zu machen sind — und peinlich,
dass die Zollbehorden damit auch noch kokettieren.
Was bleibt sind Unternehmer, die durch die verschérfte
Biirokratisierung von ihrer eigentlichen Aufgabe abge-

halten werden — nimlich Unternehmer zu sein.
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Aufwand kritisiert, und auch in der Regierungskoalition
entwickelt sich Widerstand gegen den Entwurf.

Erbschaftsteuergesetz gilt weiter

Bis ein neues Erbschaftsteuergesetz in Kraft tritt, gilt
das bisherige Gesetz aus Griinden der Rechtssicherheit
weiter. Fr Schenkungen und Erbschaftsfille nach dem
17. Dezember 2014 erlisst die Finanzverwaltung die Steu-
erbescheide nur noch unter Vorliufigkeitsvermerk und
behalt sich dadurch die Moglichkeit einer nachtragli-
chen Korrekturvor. =
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Unser Rat

Wer bei Betriebstibertragungen zu Lebzeiten und ande-

ren Schenkungen auf Nummer sicher gehen will, dass
es nachtriglich nicht zu einer unliebsamen Uberra-
schung bei der Steuerfestsetzung kommt, dem wird ge-
raten, gegebenenfalls ein Riickforderungsrecht mit dem
Beschenkten zu vereinbaren. Wird dieses Recht ausge-
tibt, erlischt die alte Steuerschuld, sodass nach einem
neuen Weg fiir die Ubertragung unter dem Giiltigkeits-
bereich eines dann neuen Erbschaftsteuergesetzes ge-
sucht werden kann.

Gewerbliche Abfarbung
vermeiden

Neue Bagatellgrenzen fiir gewerbliche Infektion freiberuflicher
oder landwirtschaftlicher Personengesellschaften

Freiberufliche Sozietiten und landwirtschaftliche Betrie-
be, die als Personengesellschaften in Form einer GbR oder
KG gefiihrt werden, miissen stindig aufpassen: Erzielt die
Personengesellschaft auch gewerbliche Einkiinfte, firben
diese aufgrund einer speziellen steuetlichen Vorschrift auf
die anderen Einkiinfte ab, sodass alle Einkiinfte der Gesell-
schaft gewerblich werden. Bei nur sehr geringen gewerbli-
chen Titigkeiten lehnt der Bundesfinanzhof (BFH) solch
eine Umqualifizierung jedoch als unverhdltnismdfSig ab.
Mit Urteilen aus August 2014 entschieden die Richter, dass
ein gewerblicher Umsatzanteil von bis zu drei Prozent des
Gesamtumsatzes, maximal jedoch 24.500 Euro, nicht zu
einer Abfdarbung fiihrt.

Das Einkommensteuergesetz sieht bisher keine Baga-
tellgrenze fiir die Abfiarbung oder Infektion gewerb-
licher Einkiinfte bei Personengesellschaften vor. Be-
treibt eine landwirtschaftliche GbR zum Beispiel auch
eine Photovoltaikanlage oder handelt eine tierarztli-
che Gemeinschaftspraxis auch mit Medikamenten,
sind deshalb grundsitzlich alle Einkiinfte mit einem
Schlag gewerblich. Und das kann weitreichende Kon-
sequenzen haben: Die Abfarbung fihrt zum einen
dazu, dass Gewerbesteuer anfillt. Diese kann zwar
grundsitzlich auf die Einkommensteuer angerech-
net werden, aber in Gemeinden mit hohen Hebesit-
zen verbleibt eine steuerliche Mehrbelastung. Beiland-
wirtschaftlichen Personengesellschaften gehen zum
anderen Bilanzierungs- und Bewertungswahlrech-
te verloren, zum Beispiel fiir das Feldinventar und
selbst erzeugte Vorrite. Auch die Umsatzsteuerpau-
schalierung steht auf dem Spiel, sofern nicht geeigne-
te Aufzeichnungen eine strikte Trennung der land-

wirtschaftlichen von den gewerblichen Umsitzen
ermoglichen.

Zur Vermeidung einer steuerlichen Abfirbung ge-
werblicher Einkiinfte auf die gesamte freiberufliche
oder landwirtschaftliche Personengesellschaft werden
die gewerblichen Aktivitdten oftmals im Einzelunter-
nehmen eines Gesellschafters angesiedelt oder in einer
zweiten Personengesellschaft. Diese steuerliche Gestal-
tung haben sowohl der BFH als auch das Bundesverfas-
sungsgericht bereits mehrfach anerkannt, auch wenn
an der zweiten Gesellschaft dieselben Personen im glei-
chen Verhiltnis beteiligt sind. Es muss allerdings auf
eine strikte Trennung beider Gesellschaften geachtet
werden, zum Beispiel durch zwei getrennte Buchfih-
rungen und Ahnliches.

Bei nur geringen gewerblichen Einkinften fiih-
ren zwei Gesellschaften zu unverhaltnismaflig hohen
Kosten. Eine Umqualifizierung aller Einkiinfte ist eben-
so unverhaltnisméfig. Der BFH entschied deshalb be-
reits frither schon, dass es bei nur sehr geringen gewerb-
lichen Umsatzanteilen nicht zu einer Abfirbung kommt.
Inden aktuellen Urteilen aus August 2014 hat der BFH
die Bagatellgrenze nun auf drei Prozent festgelegt,
allerdings nur bis zu einem Hochstbetrag von 24.500 Eu-
ro. Hierbei handelt es sich nicht um einen Freibetrag,
sondern um einen absoluten Grenzwert, durch den
eine Privilegierung von Gesellschaften mit hohen Ge-
samtumesitzen vermieden werden soll.

Der BFH schaftt fiir die Praxis deutliche Rechts-
sicherheit. Betroftene konnen sich zukiinftig leichter
darauf einstellen, wann eine Abfirbung droht und
durch entsprechende Gestaltungen rechtzeitige Vor-
sorge treffen. m
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Abzug von
Berufsausbil-
dungskosten

Steuervorteile fiir Auszubildende
und Studenten sichern

Nach derzeit geltendem Recht sind Kosten fiir eine erstma-
lige Berufsausbildung im Rahmen des Sonderausgaben-
abzugs bis zur Hohe von 6.000 Euro jihrlich abziehbar.
Dieser Sonderausgabenabzug wirkt sich steuerlich aber
regelmdfSig nicht aus, da wihrend der Berufsausbildungs-
zeit oder des Studiums nur in Ausnahmefillen Einkiinfte
in entsprechender Hohe vorhanden sind. Ein steuerlicher
Vortrag von Sonderausgaben auf Folgejahre ist anders als
bei negativen Einkiinften nicht maglich.

Ein Abzug als Werbungskosten oder Betriebsausga-
ben war bis 2014 nur méglich, wenn die erstmalige Be-
rufsausbildung oder ein Erststudium im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses stattfand. Diese Regelung wurde
vom Gesetzgeber nun dahingehend geindert, dass ab
2015 Aufwendungen far eine Berufsausbildung oder
ein Studium auch dann Werbungskosten oder Betrieb-
sausgaben sein konnen, wenn bereits zuvor eine andere
Berufsausbildung, ein anderes Studium oder eine ande-
re Erstausbildung abgeschlossen wurde oder wenn die
Berufsausbildung oder das Studium im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses stattfindet. Im Gesetz wird definiert,
was als eine Erstausbildung anerkannt wird. Es muss sich
um eine geordnete Ausbildung mit einer Mindestdauer
von zwélf Monaten bei mindestens 20 Wochenstunden
und abzulegender Abschlusspriifung handeln.

Die grundsitzliche Frage, ob eine Begrenzung der Ab-
ziehbarkeit von Ausbildungskosten als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben verfassungskonform ist, wurde
vom Bundesfinanzhot (BFH) dem Bundesverfassungs-
gericht zur Entscheidung vorgelegt und ist auch durch
die genannte Gesetzesainderung nicht erledigt. Das
SHBB Journal hatte in Ausgabe 4/2014 ausfuhrlich tiber
diese Rechtsfrage berichtet. m
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Freibetrag fliir Betriebsfeiern

Neue steuerliche Regeln fiir Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen fiihren fiir die teilnehmenden
Arbeitnehmer zu geldwerten Vorteilen, die grundsdtzlich
zuversteuern sind. Nach bisherigem Recht galt fiir die Ver-
steuerung eine Freigrenze von 110 Euro Kosten pro Arbeit-
nehmer fiir maximal zwei Veranstaltungen im Jahr.

Im Jahr 2013 hatte der Bundesfinanzhof (BFH) neue, fiir
die Steuerpflichtigen giinstigere Grundsitze zur Berech-
nung des geldwerten Vorteils entwickelt. Das SHBB Jour-
nal hatte in Ausgabe 4/2013 iber diese neue Rechtspre-
chung berichtet. Nach der BEH-Rechtsprechung sind
Kosten fiir den dufleren Rahmen einer Veranstaltung
nicht in die Berechnung einzubeziehen, wie zum Bei-
spiel Hallen- oder Stadionmiete, Dekoration, Kosten ei-
ner Eventagentur und Ahnliches. Dariiber hinaus sind
anteilige Kosten fiir Angehorige nicht dem Arbeitneh-
mer zuzurechnen. Diese fiir die Steuerpflichtigen posi-
tive BFH-Rechtsprechung hat der Gesetzgeber ab dem
Jahr 2015 durch neue gesetzliche Regelungen wie folgt
korrigiert:

Vereine und Stiftungen

Vergiitungen fiir Vorstandsmitglieder nur bei ausdriicklicher Satzungsregelung zulassig

Mit Wirkung ab 2015 hat der Gesetzgeber klargestellt, dass
Vorstandsmitglieder eingetragener Vereine und Stiftungen
grundsdtzlich ehrenamtlich und damit vollstin-
dig unentgeltlich titig sind. Fine Tatigkeitsver- |
gittung ist nur noch aufgrund ausdriicklicher P
Satzungsregelungen maoglich. Anderenfalls ha-
ben Vorstandsmitglieder nur Anspruch auf

Auslagen- und Aufwandsersatz.

titigte Auslagen oder Aufwendungen fiir den
Verein oder die Stiftung erstattet bekommt,
bereitet oft Schwierigkeiten. Erstattungsfihi-
ge Aufwendungen sind alle Vermogensopfer
ausgenommen die eigene Arbeitszeit oder Ar-
beitskraft die ein Vorstandsmitglied fiir seine Vorstand-
statigkeit erbringt, zum Beispiel Auslagen fir Reise- und
Ubernachtungskosten, Porto und Biirobedarf. Die Auf-
wendungen missen tatsichlich angefallen, erforderlich
und angemessen sein. Dariiber hinaus bezogene Leis-
tungen sind als Vergiitungen anzusehen, das heifSt als
Entgelt fur die eigene Titigkeit. Hierunter fallen auch

Pauschalen, die nicht tatsichlich entstandenen und im
Einzelnen belegbaren Aufwand abdecken.

Die Zahlung von Vergitungen an Vorstandsmitglie-

der ist nur dann gestattet, wenn die Satzung ausdriick-
lich eine entsprechende Vergiitungsregelung vorsieht.
Dies hatte der Gesetzgeber durch das Ehrenamtsstér-
kungsgesetz im Jahr 2013 noch einmal ausdriicklich
klargestellt. Insbesondere gemeinniitzige Vereine und
Stiftungen benotigen daher spitestens ab 2015 ausdriick-

Aus der bisherigen Freigrenze von 110 Euro je Be-
triebsveranstaltung fiir maximal zwei Veranstaltun-
gen im Jahr und teilnehmendem Arbeitnehmer wird
ein Freibetrag. Bei einer Freigrenze ist bei einem Uber-
schreiten der gesamte Betrag steuerpflichtig; ein Freibe-
trag bleibt bis zur Hohe von 110 Euro immer steuerfrei
und ausschliefSlich der tibersteigende Teil ist zu versteu-
ern. Auch nach der neuen Gesetzeslage sind, anders als
vom BFH entschieden, simtliche Kosten inklusive Um-
satzsteuer in die Berechnung der geldwerten Vorteile
einzubeziehen, wie beispielsweise externe Kosten fiir
den dufleren Rahmen. Die Aufwendungen fir Begleit-
personen sind, ebenfalls entgegen der oben genannten
BFH-Rechtsprechung, unverandert dem Arbeitnehmer
zuzurechnen.

Wie auch bereits in der Vergangenheit konnen die
steuerpflichtigen Anteile der geldwerten Vorteile anstelle
einer individuellen Lohnversteuerung fiir jeden einzel-
nen Arbeitnehmer pauschal mit 25 Prozent Lohnsteuer
durch den Arbeitgeber versteuert werden. m

liche Satzungsregelungen, wenn den Vorstandsmitglie-
dern Vergiitungen gezahlt werden sollen, anderenfalls
riskieren sie den Verlust ihrer Gemeinniit-
zigkeit. Gleiches gilt fiir nicht gemeinniitzige
Vereine und Stiftungen, um eventuelle spitere
Riickforderungsanspriiche zu vermeiden. Zur
Hohe der Vergiitung muss die Satzung keine
Aussage treffen. Die Vergiitung darf nur nicht
unangemessen hoch ausfallen.

Bei einer eventuell erforderlichen Ande-
rung der Satzung ist im Falle der Gemeinniit-
zigkeit daraufzu achten, dass diese insgesamt
an die Mustersatzung der Abgabenordnung
angepasst wird. Des Weiteren ist zu beachten,
dass bei Vergiitungszahlungen von mehr als
720 Euro pro Jahr bestimmte gesetzlich gere-
gelte Haftungsprivilegien fir Vorstandsmitglieder kei-
ne Anwendung mehr finden. Schliefilich sollten Vergii-
tungszahlungen an Vorstandsmitglieder einschliefllich
ihrer steuerlichen, sozialversicherungsrechtlichen und
arbeitsrechtlichen Auswirkungen unter anderem im
Hinblick auf das neue Mindestlohngesetz im Vorwege
gepriiftund den Beteiligten bekannt gegeben werden.  m
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Vereinfachtes Reverse-Charge-Verfahren bei Lieferung von Metallen

5.000 Euro-Bagateligrenze
dauerhaft festgelegt

Das SHBB Journal hatte in Ausgabe 4/2014 iiber die neu
eingefiihrte Umkehrung der Steuerschuldnerschaft bei
Lieferung von Waren, die aus Metallen bestehen, berich-
tet. Aufgrund vielfiltiger Umsetzungsprobleme in der Pra-
xis hat der Gesetzgeber reagiert und eine Bagatellgrenze
eingefiihrt.  Demnach
schuldet der Leistungs-
empfinger die Umsatz-
steuer nur noch dann,
wenn der Nettobetrag
eines  Geschdftsvorfalls
mindestens 5.000 Euro
betragt.

Von der Umkehrung der
Umsatzsteuerschuld bei
der Lieferung von Me-
tallen sind auch typi-
sche Einzelhandelswa-
ren wie Aluminiumfolie, Topfschwimme aus Edelstahl
oder Muttern und Schrauben betroffen. Dies hat in der
Praxis fiir viel Unverstandnis gesorgt.

Nachdem zunichst eine Ubergangsregelung bis Ende
Juni 2015 erlassen wurde, in der Umsetzungsschwierig-

keiten behoben werden sollten, hat der Gesetzgeber nun
entschieden, far einzelne Lieferungen bis zu einem
Nettowert von 5.000 Euro dauerhaft die alte Umsatz-
steuerregelung beizubehalten. Bis zu diesem Wertist die
Umsatzsteuer damit wie bisher vom Leistungserbringer
abzufiihren. Dies wird
. besonders fur den Ein-
" zelhandel zu deutlichen
Erleichterungen fithren.

Aufgrund der starken
Verunsicherung in der
Praxis soll der bisherige
Ubergangszeitraum bis
Ende Juni 2015 beibe-
halten werden. In die-
ser Zeit wird es von der
Finanzverwaltung nicht
beanstandet, wenn auch
fir eine Lieferung mit
einem Nettowert von weniger als 5.000 Euro ausnahms-
weise von einer Umkehr der Steuerschuldnerschaft aus-
gegangen wird oder wenn trotz einer Uberschreitung der
Bagatellgrenze keine Umkehrung der Steuerschuldner-
schaft durchgefithrt wird. m
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Achtung — Umsatzsteuerliche Zuordnung bis Ende Mai 2015 vornehmen

Vorsteuerabzug nicht gefahrden

Regelbesteuernde Unternehmer, die umsatzsteuerpflichti-
ge Umsitze ausfiihren, kénnen sich die Vorsteuer fiir ein-
gekaufte Dienstleistungen und unternehmerisch genutzte
Gegenstinde vom Finanzamt erstatten lassen. Der
Vorsteuerabzug wird — mit Ausnahme von Gebdiuden -
auch im vollen Umfang fiir Gegenstinde gewdhrt, die teil-
weise privat genutzt werden. Die unternehmerische Nut-
zung muss allerdings mindestens zehn Prozent betragen. In
bestimmten Fillen muss jetzt zwingend eine Zuordnung
zum Unternehmen bis zum 31. Mai des der Anschaffung
folgenden Jahres beim Finanzamt angezeigt werden.

Uber die Méglichkeit zum Vorsteuerabzug bei gemischt
genutzten Gegenstinden, wie zum Beispiel Pkws oder
Photovoltaikanlagen mit Direktverbrauch, hatte SHBB
Journal in Ausgabe 1/2014 detailliert berichtet. Haufig
ist es sinnvoll, die Gegenstidnde vollstandig dem Unter-
nehmen zuzuordnen, um dadurch den vollen Vorsteu-
erabzug zu bekommen. Im Gegenzug muss dann aller-
dingsauch in den folgenden Jahren die private Nutzung
der Umsatzsteuer unterworfen werden.
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Wichtig fir den Vorsteuerabzug bei gemischt genutz-
ten Gegenstanden ist, dass eine Entscheidung zum Um-
fang der unternehmerischen Zuordnung unmittelbar
bei Anschaffung der Gegenstinde getroften wird. Ge-
geniiber dem Finanzamt muss sie nicht sofort, jedoch
far Anschaffungen im Jahr 2014 zwingend bis spites-
tens zum 31. Mai 2015 dokumentiert werden. Dies gilt
auch dann, wenn die Einkommensteuererklirung und
die Jahresumsatzsteuererklirung erst danach abgege-
ben werden miissen.

Die Dokumentation der Zuordnung erfolgt in der
Regel tiber die Hohe des geltend gemachten Vorsteuer-
abzugs. Praktische Probleme gibt es oftmals bei ausschlief3-
lich umsatzsteuerfreien Tatigkeiten sowie bei Kleinunter-
nehmern, die tiberhaupt keine Umsatzsteuererkldrung
abgeben. Auch in diesen Fillen ist die Dokumentation der
Zuordnungsentscheidung sehr wichtig, denn andernfalls
kann bei einem spiteren Wechsel zur Regelbesteuerung
keine Vorsteuerberichtigung zu Thren Gunsten vorgenom-
men werden. Die Zuordnung sollte in diesen Féllen dem
Finanzamt schriftlich mitgeteilt werden. m
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Nichtbeanstandungsregelung fiir
die Vergangenheit

Steuerschuldner-
schaft bei Bau-
leistungen

Das SHBB Journal hatte im Jahr 2014 wiederholt iiber
das Hin und Her im Zusammenhang mit der Umkehr
der Steuerschuldnerschaft vom leistenden Unterneh-
mer auf den Leistungsempfinger bei Bauleistungen be-
richtet (vergleiche Ausgabe 1/2014 und 2/2014). Seit
Oktober 2014 ist die urspriingliche Rechtssituation wieder
hergestellt, sodass ein Leistungsempfinger einer Bauleis-
tung die Umsatzsteuer nur dann schuldet, wenn er selbst
ein Unternehmer ist, der nachhaltig Bauleistungen er-
bringt.

In einem aktuellen Schreiben aus Februar 2015 weist
das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) darauf
hin, dass die Umkehr der Steuerschuldnerschaft trotz
anders lautender Rechtsprechung des Bundesfinanzho-
fes auch fiir alle Bauleistungen anwendbar bleibt, die
vor dem 15. Februar 2014 ausgefithrt worden sind. Dies
setzt jedoch voraus, dass sich beide Vertragsparteien
dariiber einig sind, dass und die Umkehr der Steuer-
schuldnerschaft tatsachlich von beiden Geschiftspart-
nern angewendet wird. Auch fur Bauleistungen, die vor
dem 15. Februar 2014 begonnen, aber erst nach dem
30. September 2014 fertiggestellt worden sind, soll diese
Vereinfachungsregel gelten, da die urspriingliche Rechts-
lage wiederhergestellt worden ist.

Thre SHBB Beratungsstelle versorgt Sie bei Bedarf mit
weiteren aktuellen Informationen im Zusammenhang

mit dieser speziellen Thematik. m

Anderung fiir Fitnessstudios,
Hotels und Campingplatze

19 Prozent auf
Saunaleistungen

Bisher vertrat die Finanzverwaltung die Auffassung, dass
Saunabider als Heilbdder einzustufen seien und des-
halb der ermifligte Umsatzsteuersatz von sieben Pro-
zentanzuwenden sei. Vorausgesetzt wurde jedoch, dass
der Saunabesuch ein separates Entgelt kostet. Wurde die
Saunanutzung hingegen als ein unselbststindiger Teil
eines Kombivertrages mit einer tibrigen Leistung zum
Regelsteuersatzangeboten, betrug der Umsatzsteuersatz

einheitlich 19 Prozent.

Ab Juli 2015 fallt diese Unterscheidung weg und
Saunabesuche unterliegen immer dem Regelsteuer-
satz von 19 Prozent. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat-
te bereits im Mai 2005 entschieden, dass die Nutzung
einer Sauna kein Heilbad darstellt, da Saunabesuche
lediglich dem allgemeinen Wohlbefinden dienen. Die
Finanzverwaltung hat ihre anderslautende Auffassung
nun aufgegeben und sich der Sichtweise des BFH ange-
schlossen. m
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Serie: Reform des Reisekostenrechts ab 2014 — Teil 4

Steuerliches Reisekostenrecht fur Unternehmer

Das Bundesfinanzministerium hat Ende 2014 mit einem
Anwendungsschreiben erstmals Stellung dazu genommen,
wie das neue steuerliche Reisekostenrecht fiir Unternehmer
umzusetzen ist. Die Regelungen entsprechen weitgehend
denen fiir Arbeitnehmer. An einigen Stellen bestehen
jedoch weiterhin Unterschiede.

Aufwendungen fiir Wege zwischen Wohnung und
Betriebsstitte

Unternehmer kénnen Aufwendungen fiir ihre Fahrten
zwischen Wohnung und Betriebsstitte wie Arbeitneh-
mer nur in Hohe der Entfernungspauschale von 0,30 Eu-
ro je Kilometer steuerlich als Betriebsausgaben bertick-
sichtigen. Bei der Nutzung eines Firmenwagens dirfen
auch dariiber hinausgehende Aufwendungen nicht ab-
gezogen werden.

Unter einer Betriebsstitte ist eine von der Wohnung
getrennte, dauerhafte und ortsfeste Tatigkeitsstatte des
Steuerpflichtigen zu verstehen. Dauerhaft bedeutet, dass
die Tatigkeit an diesem Ort unbefristet, fir voraussicht-
lich mehr als 48 Monate oder fiir die gesamte Dauer der
betrieblichen Titigkeit ausgetbt werden soll.

Auch Unternehmer kénnen fir jeden ihrer Betriebe
beziehungsweise bei mehreren Auftragsverhiltnissen
innerhalb derselben selbststandigen Titigkeit nur eine
erste Betriebsstitte haben. Anders als bei Arbeitneh-
mern wird diese jedoch ausschliefllich anhand quanti-
tativer Merkmale bestimmt: So ist als erste Betriebsstitte
diejenige Titigkeitsstitte einzustufen, an der der Unter-
nehmer tblicherweise arbeitstiglich, je Woche an zwei
vollen Arbeitstagen oder mindestens zu einem Drittel
der regelmifligen Arbeitszeit tatig werden will. Treffen
diese Kriterien auf mehrere Titigkeitsstitten zu, ist die
der Wohnung des Steuerpflichtigen naher gelegene Ta-
tigkeitsstitte die erste Betriebssttte.

Beispiel: Der Bickermeister Schulze wohnt iiber seiner
Bickerei in Kiel. Daneben hat er in Kiel zwei weitere Fi-
lialbetriebe, die er tiglich aufsucht. Losung: Die Backerei
und die Filialen sind Betriebsstitten eines einheitlichen
Betriebs, so dass nur eine erste Betriebsstitte bestehen
kann. Da alle Betriebsstitten taglich aufgesucht wer-
den, ist eine Bestimmung der ersten Betriebsstitte nach
quantitativen Merkmalen nicht moglich. In diesem Fall
ist der Bickerei im Wohnhaus die erste Betriebsstitte,
da sie der Wohnung am nachsten ist. Fortsetzung Bei-
spiel: Backermeister Schulze hat neben seiner Béickerei
und den Filialen ein eigenstindiges Café in Neumiinster.
Losung: Das Café ist neben der Béckerei ein eigenstin-
diger Betrieb. Zusitzlich zur Backerei in Kiel hat Schulze
deshalb in Neumiinster nach Reisekostenrecht eine wei-
tere erste Betriebsstitte“. Fahrten zwischen der Bickerei
und dem Café sind grundsitzlich betrieblich bedingt und
deshalb unbeschrinkt steuerlich absetzbar. Aufpassen
muss Schulze nur, wenn er morgens direkt von seinem

Wohnung ins Café aufbricht, ohne vorher in der Backerei

oder den Filialen gewesen zu sein. Dann zihlt der Weg
als Fahrt zwischen Wohnung und Betrieb, so dass nur
0,30 € pro Kilometer far die einfache Strecke bertick-
sichtigt werden kénnen.

Die Regelungen fiir Arbeitnehmer zum Sammelpunkt,
einem weitraumigen Tatigkeitsgebiet sowie dem Besuch
von Bildungseinrichtungen sind fiir Unternehmer ent-
sprechend anwendbar (vergleiche SHBB Journal Ausga-
be 1/2014). Ein hausliches Arbeitszimmer wird grund-
sitzlich nicht als Betriebsstitte anerkannt — weder fiir
Arbeitnehmer noch fiir Unternehmer.

Verpflegungspauschalen als Betriebsausgaben

Auch die lohnsteuerlichen Regelungen zu den Verpfle-
gungsmehraufwendungen kénnen beziehungsweise

miissen bei der Gewinnermittlung angewendet werden.
Ein Abzug der tatsichlich anfallenden Verpflegungs-
kosten ist nicht zuldssig. Bei einer Auswartstatigkeit
von einem Tag, an dem der Unternehmer mehr als acht

Stunden abwesend ist, sind 12 Euro als Betriebsausgabe

pauschal abziehbar. Bei mehrtigigen Dienstreisen kon-
nen - unabhingig von einer Mindestabwesenheitszeit -
fur den An- und Abreisetag Verpflegungspauschalen in

Haéhe von jeweils 12 Euro angesetzt werden. Fur die Zwi-
schentage mit 24 Stunden Abwesenheit liegen die abzieh-
baren Betriebsausgaben bei 24 Euro pro Tag. Bei linger-
tristiger beruflicher Tétigkeit am selben Ortist der Abzug

der Verpflegungsmehraufwendungen auflerdem auf die

ersten drei Monate der Tatigkeit beschrankt.

Beispiel: Elektriker Petersen besucht eine eintagige Fach-
veranstaltung. Die Abwesenheitszeit betrdgt neun Stun-
den. Fur das Mittagessen fallen tatsachliche Bewirtungs-
kosten von 25 Euro an. Als Betriebsausgabe darf aber
lediglich die Verpflegungspauschale von 12 Euro ange-
setzt werden.

Auch wenn dem Unternehmer wihrend der Aus-
wirtstatigkeit unentgeltlich eine Mahlzeit von einem
Geschiftspartner zur Verfiigung gestellt wird oder er
anlésslich einer betrieblich veranlassten Reise Bewir-
tungsaufwendungen fiir Geschiftspartner tragt, sind
die Verpflegungspauschalen maf3geblich. Eine Kiirzung
der Verpflegungspauschalen wie bei Arbeitnehmern fin-
det nicht statt.

Unterkunftskosten

Miissen Unternehmer wihrend einer Auswirtstitig-
keit aufSerhalb ihrer Wohnung tibernachten, konnen
die Unterkunftskosten in den ersten 48 Monaten der
Auswartstatigkeit in der tatsichlich anfallenden Hohe
als Betriebsausgaben angesetzt werden. Dauert die Aus-
wirtstitigkeit linger an, diirfen hochstens 1.000 Euro
pro Monat als Betriebsausgabe angesetzt werden. Wird
in der Rechnung nur ein Gesamtpreis fir Unterkunft
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und Verpflegung ausgewiesen und lisst sich der Preis
fur die Verpflegung nicht feststellen, so muss der Ge-
samtrechnungsbetrag pauschal um die Verpflegungs-
anteile gekiirzt werden. Als Kiirzungsbetrige sind fir
ein Frithstiick im Inland 4,80 Euro und fiir ein Mittag-
und Abendessen jeweils 9,60 Euro anzusetzen. Bei Uber-
nachtung im Ausland gelten linderspezifisch abweichen-
de Pauschalbetrage.

Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfithrung
Fiir die entstehenden Mehrautwendungen, die aufgrund
einer doppelten Haushaltsfihrung anfallen, gelten die
lohnsteuerlichen Regelungen dem Grunde und der
Hohe nach entsprechend.  m

Investitions-
abzugsbetrag

Nachtragliche Aufstockung
zulassig

Durch einen Investitionsabzugsbetrag (IAB) konnen klei-
nere und mittlere Betriebe bis zu 40 Prozent geplanter In-
vestitionskosten fiir Anlagevermégen steuerlich vorweg-
nehmen. Die Stundung der Steuer auf den IAB soll die
betriebliche Liquiditdit und Eigenkapitalbildung stirken.

Bisher war es umstritten, ob ein bereits geltend ge-

machter IAB innerhalb der gesetzlich festgelegten
Dreijahresfrist nachtraglich bis zur Ausschépfung
der 40-Prozent-Grenze aufgestockt werden kann. Ent-
gegen der Ansicht der Finanzverwaltung erachtet der
Bundesfinanzhof (BFH) in seinem Urteil aus Novem-
ber 2014 eine nachtragliche Aufstockung fir zulissig.

Der BFH betonte jedoch, dass durch die Moglichkeit
einer nachtriglichen Aufstockung des IAB die drei-
jahrige Investitionsfrist nicht verlingert wird. Maf3-
geblich fiir den Fristbeginn sei unverandert die erst-
malige Bildung. m
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Im Januar 2015 hat die Bundesregierung den Entwurf fiir
ein Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz beschlossen. Hier-
durch sollen kleine und mittelgroffe Unternehmen von bii-
rokratischen Belastungen im Rahmen der Rechnungsle-
gung entlastet werden.

Der Gesetzesentwurf der Bundesregierung sieht unter
anderem folgende Regelungen vor:
Die Schwellenwerte fiir die Groflenmerkmale Bilanzsum-
me und Umsatz zur Abgrenzungkleiner von mittelgrofien
Unternehmen sollen jeweils um circa 20 Prozent erhoht
werden, damit mehr Gesellschaften von den Erleichterun-
gen fiir kleine Kapitalgesellschaften bei der Rechnungsle-
gung profitieren konnen. Gleichzeitig werden die Hochst-
grenzen fur mittelgrofle Kapitalgesellschaften auf neue
runde Werte angehoben. Die Zahl der durchschnittli-
chen Arbeitnehmer wird in bisheriger Hohe beibehalten
und auch bei Groflenmerkmalen far Kleinst-Kapitalge-
sellschaften soll es keine Verdnderungen geben.

Eine kleine Kapitalgesellschaft liegt zukiinftig vor,
wenn zwei der drei folgenden Merkmale in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren nicht tberschritten werden:

i

Neue GroBenklasseneinteilung

Wabhlrecht fiir Kapitalgesellschaften ab Geschaftsjahr 2014

= 6 Mio. Euro Bilanzsumme (bisher 4,84 Mio. Euro)
= 12 Mio. Euro Umsatzerlose (bisher 9,68 Mio. Euro)
= im Jahresdurchschnitt 50 Arbeitnehmer

Mittelgrofle Kapitalgesellschaften sind solche, die zwei
der drei nachfolgenden Kriterien in zwei aufeinander-
folgen Jahren nicht iibersteigen:

= 20 Mio. Euro Bilanzsumme (bisher 19,25 Mio. Euro)
= 40 Mio. Euro Umsatzerldse (bisher 38,5 Mio. Euro)
= im Jahresdurchschnitt 250 Arbeitnehmer

Nach dem Gesetzesentwurf sollen die betroffenen Ka-
pitalgesellschaften ein Wahlrecht fiir die vorzeitige An-
wendung der neuen Schwellenwerte bereits fiir das Ge-
schiftsjahr 2014 beziehungsweise 2014/15 erhalten.

Dariiber hinaus sieht der Gesetzesentwurf fiir kleine
Kapitalgesellschaften eine Reduzierung der Mindestan-
gaben im Anhangzum Jahresabschluss vor.

Das SHBB Journal wird iiber den weiteren Verlauf des

Gesetzgebungsverfahrens informieren. m

Handwerkerleistungen

Priufarbeiten
absetzbar

Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs-
und ModernisierungsmafSnahmen in privat genutzten
Hiusern oder Wohnungen fordert der Gesetzgeber durch
eine SteuerermdfSigung von 20 Prozent der Aufwendungen.

Die Finanzverwaltung vertrat bisher den Standpunkt,
dass eine Dichtheitspriifung mit einer gutachterlichen Té-
tigkeit vergleichbar sei und gewahrte dementsprechend
keine steuerliche Begiinstigung. Dem widerspricht nun
der BFH mit Urteil aus November 2014: Eine Dichtheits-
priifung der Abwasserleitung soll sicherstellen, dass die
Wasserentsorgung funktionsfihig bleibt und ist damit
als vorbeugende Erhaltungsmafinahme zu beurteilen.
Die regelmiflige Uberpriifung von Geriten und Anla-
gen auf ihre Funktionstihigkeit erhoht deren Lebens-
dauer, sichert die nachhaltige Nutzbarkeit, dient aufler-
dem der vorbeugenden Schadensabwehr und zihlt zum
Wesen der Instandhaltung. Dementsprechend ist dafiir
auch die SteuerermafSigung fur Handwerkerleistungen
zu gewihren.

Diese neue Rechtsprechung des BFH wird fiir die
Praxis von allgemeiner Bedeutung sein, da nach bishe-
riger Auffassung der Finanzverwaltung viele andere
Handwerkerleistungen ebenfalls nicht als begiinstigt
eingestuft wurden. Es bleibt damit abzuwarten, wie die
Finanzverwaltung das aktuelle Urteil fiir die Praxis um-
setzenwird. m

Unser Rat

Inallen dhnlich gelagerten Fallen sollte ein Steuerabzug
beantragt und bei eventueller Ablehnung des Finanz-
amtes Einspruch eingelegt werden. Fiir Steuerbescheide
aus Vorjahren sollte ebenfalls eine Anderung beantrag
werden - sofern diese formal noch dnderbar sind.

Wirtschaftliche Kleinwarmenetze

Moderne Energiekonzepte fiir Landwirtschaft, Wohngebaude und Gewerbe machen

Schluss mit hohen Energiekosten

Viele landwirtschaftliche Betriebe, Wohngebdude und Ge-
werbebetriebe werden durch hohe Energiekosten belastet.
Haiufig sind die betagten Gebdude schlecht geddmmit, so-
dass besondere Anforderungen an die Heizlgsungen gestellt
werden. Mit dem Beratungsprodukt »Meine Wirmein-
sel« bietet Treurat und Partner (T & P), die spezialisierte
Unternehmensberatungsgesellschaft im Unternehmens-
verbund des Landwirtschaftlichen Buchfiihrungsverban-
des, Besitzern von Bestandsgebiuden wirtschaftliche und
klimaschiitzende Konzepte an, um die Heizkostenprob-
leme zu losen.

Rund 35 Prozent des gesamten Energiebedarfs in
Deutschland werden fiir das Heizen und die Berei-
tung von Warmwasser verbraucht. Dreiviertel hier-
von entfallen auf unsanierte Altbauten. Verschiedene
Studien zeigen, dass der iberwiegende Teil dlterer Be-
standsgebdude unginstige Energiebilanzen aufweist.
Die meisten Gebaude, die vor 1979 gebaut wurden,
haben ungeniigende Dammungssysteme. Lediglich
zehn Prozent des Gebaudebestandes verfiigen tiber
Wirmeverbundsysteme, die den aktuellen Anforde-
rungen geniigen.
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Dieser kleine wissenschaftliche Exkurs zeigt bereits
einen erheblichen Handlungsbedarfauf. Den Wirme-
bedarfvon Altgebauden ausschliefSlich durch Damm-
mafinahmen zu verbessern, ist nicht immer der wirt-
schaftlichste Weg: Reine Diammmafinahmen bringen
meist nur zwischen zehn und 20 Prozent Energieein-
sparung. Dadurch rechnen sich viele solcher Mafinah-
men oftmals erst nach Jahrzehnten. Es sind deshalb in-
telligentere Losungen gefragt, um den Energieeinsatz
kostensparender zu realisieren.

Alsein erstes Pilotprojekt hat T & P eine sogenann-
te »Wirmeinsel« auf Basis einer Hackschnitzelhei-
zung auf dem Betrieb des Landwirts Kai Lorenz in
Schwedeneck bei Kiel initiiert. Diese versorgt nicht
nur die Hofgebéude, sondern auch die Nachbarge-
baude mit Wirme. Bei dieser Warmeinsel handelt es
sich um ein nachbarschaftliches Wiarmenetz, durch
das die Bewohner der kleinen Ansiedlung unabhén-
gig von fossilen Energietrdgern geworden sind. Das Be-
ratungskonzept »Meine Warmeinsel« sorgt fir Preis-
stabilitit und Versorgungssicherheit fiir Herrn Lorenz
und seine Nachbarn. Das Gemeinschaftswerk fithrt da-
zu, dass alle Beteiligten gemeinsam Geld sparen. Jeder

Einzelne hitte dieses Werk nicht fiir sich alleine rea-
lisieren konnen.

Das nachbarschaftliche Wirmenetz wird durch
einen Hackschnitzelkessel mit Wirme versorgt. Die
Hiuser sind iiber ein kurzes Wirmenetz mit dem Kes-
sel verbunden. Im Zuge des Planungsprozesses ermit-
telte T & P die Verbrauchswerte der einzelnen Betriebs-
und Wohngebaude und erstellte auf dieser Grundlage
ein wirtschaftliches Warmeversorgungskonzept. Die
technische Umsetzung erfolgte im Anschluss durch
einen Fachbetrieb. T & P begleitete den Bauprozess und
achtete darauf, dass sich die Kosten im geplanten Rah-
men bewegten. Bei der Finanzierung und der Beantra-
gung von Fordermitteln wurde Herr Lorenz ebenfalls
durch T &P unterstiitzt, sodass die maximale Forde-
rung der Kreditanstalt fiir Wiederautbau in Form eines
Tilgungszuschusses von zirka 35 Prozent gesichert wer-
den konnte. Am Ende ist durch das Beratungspaket
eine 6konomisch und gleichzeitig 5kologisch sinnvolle
Losung fiir die Wirmeversorgung entstanden.  m
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Serie: Risiko fiir Betriebsvermégen im Scheidungsverfahren

Teil 2: Lost der Zugewinnausgleich Steuern aus?

Im ersten Teil der Serie wurden die Konsequenzen einer
Scheidung fiir die unterschiedlichen ehelichen Giiterstinde

dargestellt. Beim gesetzlichen Giiterstand der Zugewinn-
gemeinschaft kann eine Scheidung ein nicht zu unterschiit-
zendes Unternehmensrisiko darstellen, denn oftmals fehlt
es fiir die Erfiillung von Ausgleichsanspriichen an der noti-
gen Liquiditat, so dass unter Umstinden Unternehmens-
vermagen beliehen oder verkauft werden muss. Der zweite

Teil der Serie informiert Sie dariiber, welche steuerlichen

Folgen bei der Begleichung von Zugewinnausgleichsforde-
rungen entstehen konnen.

Latente Steuerlasten beachten
Fiir die Berechnung der Zugewinnausgleichsforderung
ist der Unterschied zwischen dem jeweiligen Endver-
mdgen und dem Anfangsvermdgen zu ermitteln. Damit
die Werte vergleichbar sind, wird das Anfangsvermogen
um die inflationsbedingte Wertsteigerung bereinigt. Im
Laufe der Ehe durch Schenkung oder Erbschaft erworbe-
nes Vermaogen bleibt bei der Berechnung aufien vor. Es
wird lediglich der Wertzuwachs wihrend der Ehe erfasst.
Das Scheidungsrecht kennt grundsitzlich keine Un-
terscheidung zwischen Privat- und Betriebsvermagen.
Fiir die Ermittlung der Zugewinnausgleichsforderung
istallerdings eine solche Abgrenzung erforderlich, denn
gerade im Betriebsvermogen schlummern vielfach bis-
her nicht versteuerte stille Reserven. Vereinfachend be-
schrieben sind stille Reserven die Differenzen zwischen
den tatsichlichen, aktuellen Zeitwerten und den steuer-
lichen Bilanzwerten. Die kalkulatorische Einkommen-
steuerbelastung, die theoretisch bei einer Verduflerung
von Betriebsvermdgen entstehen wiirde, ist deshalb bei
der Ermittlung des Zugewinns in Abzugzu bringen. Da
die Steuerlast nicht tatsichlich entsteht, wird diese Posi-
tion als latente Steuer bezeichnet. Es wird also fiir Zwe-
cke der Berechnung der Zugewinnausgleichsansprii-
che angenommen, dass ein Gegenstand oder auch ein
gesamtes Betriebsvermogen auf den Auseinanderset-
zungsstichtag verauflert wiirde, und zwar mit allen sich

daraus ergebenden steuerlichen Konsequenzen.

Steuerlasten bei Ausgleich des Zugewinns vermeiden
Der Zugewinnausgleichsanspruch stellt eine Geldfor-
derung dar, der Begiinstigte hat also keinen Anspruch
auf die Ubertragung von bestimmten Vermdgensge-
genstinden wie ein Grundstiick oder eine Betriebsstitte.
Die Geldforderung kann aus privaten oder betrieblichen
Mitteln beglichen werden. Haufig reichen die vorhande-
nen liquiden Mittel aber nicht aus, weil das wesentliche

Vermogen im Betrieb gebunden ist. Zur Beschaffung
der notwendigen Barmittel miissten Vermogenswerte
»versilbert« werden. Bei einem geplanten Verkauf von
Vermogenswerten des steuerlichen Betriebsvermdgens ist
grofite Vorsicht geboten, denn es kann unter Umstidnden
eine nicht unerhebliche Steuerbelastung entstehen —
nicht nur fiktiv, sondern real. Bevor ein Verkauf von
Betriebsvermogen zur Liquidititsbeschaffung erfolgt,
sollten im Vorwege unter anderem folgenden Alterna-
tiven gepriift werden:

Istalternativ eine Kreditaufnahme moglich und zweck-
mifSig, um die Geldforderungbegleichen zu konnen? Als
Sicherheit konnen samtliche Vermogensgegenstinde -
auch die des Betriebsvermogens — genutzt werden. Die zu
zahlenden Zinsen diirfen steuerlich jedoch nicht beriick-
sichtigt werden, da sie aus privaten Griinden entstanden
sind. Ob eine betriebliche Abzugsfahigkeit als Betriebs-
ausgaben der Zinsen beispielsweise durch die Gestaltung
eines Zwei-Konten-Modells geschaffen werden kann,
muss im Einzelfall sorgfiltig gepruft werden. Unter
Umstinden konnen sogenannten Uberentnahmen da-
zu fithren, dass betriebliche Zinsen steuerlich nicht zu
bertcksichtigen sind.

Kann die Zugewinnausgleichsforderung verzinslich
oder unverzinslich gestundet werden? Der Geschiede-
ne, der die Zinsen erhilt, erzielt dadurch Einnahmen aus
Kapitalvermogen, die in der Regel der pauschalen
25-prozentigen Abgeltungssteuer unterliegen. Der Ge-
schiedene, der die Zinsen trigt, kann diese andererseits
nicht steuermindernd ansetzen.

Kann die Zugewinnausgleichsforderung durch Uber-
tragung von Vermogensgegenstinden des Privatvermo-
gens ganz oder teilweise erfallt werden? Es liegt darin
eine Leistung an Erfiillungs statt und damit eine ent-
geltliche Verduflerung vor. Folgende Besonderheiten
sind zu beachten:
= Die Hingabe von Immobilien fahrt zu einem steu-
erpflichtigen privaten Veriduflerungsgeschift, wenn
im Zeitpunkt der Ubertragung nicht bereits zehn Jah-
re seit der Anschaffung vergangen sind. Eine wichti-
ge und fiir Gestaltungszwecke gut nutzbare Ausnahme
gilt lediglich, wenn die Immobilie im Jahr der Ubertra-
gung und in den beiden vorangegangenen Jahren zu ei-
genen Wohnzwecken genutzt wurde.
= Die Hingabe von Wertpapieren an Zahlungs statt fihrt
grundsitzlich zu Einkiinften aus Kapitalvermégen in
Hohe der Differenz zwischen Verkaufspreis und An-
schaffungskosten, wenn die Wertpapiere ab 2009 ange-
schafft worden sind. Die Einkiinfte unterliegen der Ab-
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geltungssteuer. Sofern Wertpapiere hingegeben werden,
die bereits vor dem 2009 erworben wurden, ist dieses
steuerfrei.
= Die Hingabe von mafigeblichen Beteiligungen an Ka-
pitalgesellschaften unterliegt unabhingig vom Anschaf-
fungszeitpunkt der Beteiligung stets der Besteuerung
mit dem individuellen Steuersatz, wenn die Beteiligung
mindestens ein Prozent oder mehr betriigt. 40 Prozent
des entstehenden Gewinns sind jedoch aufgrund der
Anwendung des Teileinkinfteverfahrens steuerfrei.
Sofern das Privatvermdgen auch unter Einbeziehung
der oben genannten Vermogensgegenstinde nicht aus-
reicht, um die Zugewinnausgleichsforderung zu beglei-
chen, muss in vielen Fillen auf vorhandenes Betriebs-
vermogen zuriickgegriffen werden. Die Ubertragung
von Betriebsvermogen an den geschiedenen Ehegatten,
der den Betrieb nicht fortfiihrt, fiihrt zu einem steuer-
pflichtigen Entnahmevorgang. Da bei Entnahmen keine
steuerfreien Riicklagen gebildet werden diirfen, konnte
folgende Gestaltungsvariante von Vorteil sein, sofern
beispielsweise die Hingabe von betrieblichen Flachen im
Raum steht: Im ersten Schritt wird die Fliche unter Auf-
deckungder stillen Reserven an einen fremden Dritten, an
Kinder oder an den geschiedenen Ehegatten verduflert. Die
dem Betrieb zuflieflenden Barmittel konnen ohne weite-
re steuerliche Folgen entnommen werden, um die Zuge-
winnausgleichsforderung zu erfiillen. Der aus der Flichen-
verduflerung resultierende betriebliche Gewinn kann
unter weiteren Voraussetzungen in eine steuerfreie Riick-
lage eingestellt werden und auf Flichenzukaufe in den
folgenden vier Jahren steuerneutral iibertragen werden.  m

Zugewinnausgleich im Ehevertrag regeln

Um die Entstehung von Steuerlasten im Zusam-
menhang mit einer Ehescheidung moglichst ge-
ring zu halten oder ginzlich zu vermeiden, sollten
die Ehegatten bereits in »guten Zeiten« die Moda-
litaten im Hinblick auf die Abwicklung eines mog-
lichen Zugewinnausgleichs regeln und unter Um-
stinden zum Schutz des Unternehmens — eventuell
auch fiir die nachfolgenden Generationen — den
Ausschluss des Betriebsvermogens vom Zugewin-
nausgleich vereinbaren. Ein wirtschaftlicher Aus-
gleich fur einen solchen Verzicht lasst sich in den
allermeisten Fillen in angemessener Weise und im
angemessenen Umfang herstellen. Die Einzelrege-
lungen sollten von den Ehegatten gemeinsam mit
einem Fachanwalt fiir Familienrecht und dem Steu-
erberater erarbeitet werden.
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Zitat

Die meisten
Menschen wenden
mehr Zeit und Kraft
daran, um Probleme
herumzureden,

als sie anzupacken.

Henry Ford
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Hochstgrenzen fiir vertragliche Zahlungsfristen und Verscharfungen bei Zahlungsverzug

Gesetzgeber will Zahlungsmoral im Geschafts-
verkehr verbessern

Im Jahr 2014 ist das Gesetz zur Bekdampfung von Zahlungs-
verzug im Geschftsverkehr in Kraft getreten, mit dem die
nationalen Regelungen iiber Zahlungsfristen und Verzugs-
zinsen im Zivilrecht an die EU-Richtlinien angepasst wur-
den. Die gesetzliche Neuregelung sieht eine Hochstgrenze
fiir vereinbarte Zahlungsfristen vor und verschérft die Fol-
gen bei eingetretenem Zahlungsverzug durch Erhéhung der
Verzugszinsen. AufSerdem ermaglicht die Neuregelung die
Erhebung einer Aufwandspauschale bei saumigen Schuld-
nern. Die Neuregelung gilt bei Geschdften, an denen keine
Verbraucher beteiligt sind; also insbesondere bei Geschif-
ten zwischen Unternehmern und iffentlichen Auftragge-
bern als Schuldner.

Hochstgrenze fiir vereinbarte Zahlungsfristen

Nach neuer Rechtslage sind Vereinbarungen tiber Zah-
lungsfristen mit Ausnahme von Vereinbarungen von
Abschlagszahlungen und Ratenzahlungen strengeren
Regelungen unterworfen. Die grundsitzliche Freiheit
der Vertragspartner, Zahlungsmodalititen zu verein-
baren, bleibt aber bestehen; ebenso der Grundsatz, dass
bei fehlender Vereinbarung der Glaubiger das Entgelt
sofort verlangen kann und der Schuldner dieses sofort
zu entrichten hat. Werden Zahlungsfristen vertraglich
vereinbart, diirfen diese nach neuer Rechtslage bei Ver-
trigen zwischen Unternehmern grundsitzlich nicht
mehr als 60 Tage betragen. Sofern Uberprifungs- und
Abnahmefristen fiir die Entgeltzahlung eine Rolle spie-
len, wie zum Beispiel bei Werkvertrigen, verkiirzt sich
die maximale Zahlungsfrist von 60 auf 30 Tage. Lange-
re Fristen konnen in den vorgenannten Fillen nur vor-
liegen, wenn die Parteien dies ausdriicklich vereinbart
haben und wenn die Vereinbarung im Hinblick auf die
Belange des Glaubigers nicht grob unbilligist. Ist der Ent-
geltschuldner ein offentlicher Auftraggeber, so darf die
Zahlungsfrist grundsatzlich nur 30 Tage betragen. Die
Vereinbarung einer langeren Zahlungsfrist ist nur dann
wirksam, wenn die Vereinbarung ausdrucklich getrof-
fen wurde und sachlich gerechtfertigt ist, zum Beispiel
wegen der Komplexitit des Vertragsgegenstandes. Auch
ist zu beachten, dass bei 6ffentlichen Auftraggebern als
Entgeltschuldner eine Zahlungsfrist von mehrals 60 Ta-
gen grundsitzlich unwirksam ist. Sind Zahlungsfristen
oder Uberpriifungs- und Abnahmefristen in den Allge-
meinen Geschaftsbedingungen (AGB) vereinbart, gelten
nach der Neuregelung noch strengere Anforderungen:

In diesen Fillen sind im Regelfall Zahlungsfristen von

mehrals 30 Tagen sowie Uberpriifungs- und Abnahme-
fristen von mehr als 15 Tagen in den AGBs als unange-
messen lang anzusehen und somit unwirksam.

Als Beginn der Zahlungsfrist gilt grundsatzlich der
Empfang der Gegenleistung durch den Entgeltschuldner.
Erfolgt der Zugang der Rechnung oder der Zahlungs-
aufstellung nach dem Empfang der Gegenleistung, so be-
ginnt die Frist mit dem Zugang der Rechnung oder der
Zahlungsaufstellung beim Entgeltschuldner. Der Gliu-
biger der Entgeltforderung kann auch einen spiteren

Zeitpunkt fur den Fristbeginn benennen.
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Erhohung der Verzugszinsen und Einfithrung einer
Aufwandspauschale
Um der Durchsetzung von Zahlungsanspriichen mehr
Nachdruck zu verleihen, sind die Folgen fiir den Zah-
lungsverzug durch Erhohung des Verzugszinses und
Einfithrung einer Aufwandspauschale verschérft wor-
den. Der Zinssatz, den der Glaubiger von einem in Ver-
zug geratenen Entgeltschuldner verlangen kann, wurde
von achtauf neun Prozentpunkte tiber Basiszinssatz er-
hoht. Der Basiszinssatz wird halbjahrlich von der Deut-
schen Bundesbank veroffentlicht und betragt aktuell
-0,83 Prozent, sodass sich ein maximaler Verzugszins-
satz von 8,17 Prozent ergibt.

In Verzug ist der Entgeltschuldner, wenn er nach Ein-
tritt der Filligkeit vom Glaubiger gemahnt wird, wenn
er bis zu einem nach dem Kalender bestimmten Tag

nicht geleistet hat oder spitestens, wenn er bis 30 Tage

nach Rechnungszugang nicht leistet. Bei Zahlungsver-
zug kann der Glaubiger zusitzlich eine Aufwandspau-
schale in Hohe von 40 Euro fiir die Beitreibung der For-
derung verlangen. Dies gilt auch dann, wenn es sich bei
der Entgeltforderung um eine Abschlagszahlung oder
Ratenzahlung handelt. Der Anspruch auf die Pauschale
entsteht mit Verzugseintritt, unabhingig von der Hohe
der tatsachlichen Beitreibungskosten. Die Pauschale ist
auf einen geschuldeten Schadenersatz tiir Rechtsverfol-
gungskosten anzurechnen. Ein Verzicht auf Verzugszin-
sen und/oder Aufwandspauschale kann im Voraus nicht

vereinbart werden.

Anwendung der Neuregelung und Ubergangsfrist fiir
Dauerschuldverhiltnisse

Das Gesetz findet Anwendung auf Schuldverhaltnisse,
die nach dem 28. Juli 2014 entstanden sind. Zuvor ent-
standene Schuldverhaltnisse sind grundsitzlich nicht be-
troffen, es sei denn, es handelt sich um ein Dauerschuld-
verhiltnis, welches vor dem 29. Juli 2014 entstanden ist.
Fiir Dauerschuldverhiltnisse gilt allerdings eine Uber-
gangsfrist bis zum 30. Juni 2016, das heifit, die Neure-
gelung findet erst Anwendung, wenn Gegenleistungen
nach dem 30. Juni 2016 erbracht werden.

Keine Anderungen bei Geschiften mit Verbrauchern
Istein Verbraucher Schuldner des Entgelts, findet die ge-
setzliche Neuregelung keine Anwendung. Ein Verbrau-
cher ist eine naturliche Person, die ein Rechtsgeschift
zu einem Zweck abschlieft, der nicht tiberwiegend ei-
ner gewerblichen, landwirtschaftlichen oder freiberuf-
lichen Titigkeit zugerechnet werden kann. Wie bisher
konnen gegeniiber Verbrauchern bei Zahlungsverzug
nur Verzugszinsen in Hohe von fiinf Prozentpunk-
ten tiber dem Basiszinssatz verlangt werden, sodass der
Verzugszinssatz zurzeit bei 4,17 Prozent liegt. In Ver-
zug geraten Verbraucher, wenn sie angemahnt werden
oder sich nicht an ein nach dem Kalender vereinbar-
tes Zahlungsziel halten. Der Zugang der Rechnung ist
tar Verbraucher nur mafigeblich, wenn sie in der Rech-
nung besonders auf den Verzug hingewiesen werden.
Die Kosten fiir die Beitreibung von Forderungen konnen
gegeniiber Verbrauchern nur in tatsichlicher Hohe ein-
gefordert werden. Der Anspruch aufeine Aufwandspau-
schale von 40 Euro besteht nicht. Eine Beschrainkung
der Zahlungsfristen auf maximal 60 Tage existiert eben-
falls nicht. m

Termine Mai bis Juni 2015

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist
bei Uberweisung

Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

10.06. 15.06.
Kirchensteuer
Korperschaftsteuer

11.05. 15.05.
Umsatzsteuer

10.06. 15.06.
Lohnsteuer

11.05. 15.05.
Kirchensteuer

10.06. 15.06.
Solidaritatszuschlag
Gewerbesteuer 15.05. 18.05.
Grundsteuer 15.05. 18.05.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.
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